Prefeitura Municipal de Pedra Preta/MT
Gabinete da Prefeita

OFiCIO N2 459/2025/GAB
Pedra Preta, 12 de novembro de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor

Laudir Martarello

Presidente da Camara Municipal
Camara Municipal de Pedra Preta - MT

Assunto: Solicita substituicdo dos Projetos de Lei n2 116 de 2025.

Senhor Presidente,

Cumprimento-o cordialmente, sirvo-me do presente para reencaminhar o Projeto de
Lei n? 116/2025, solicitando que seja a feita a substituicdo da versdo que se encontra

protocolada na Camara Municipal pela versdo que segue acostada ao presente expediente.

Esclarecendo-se, opor oportuno, que a substituicio ora demandada decorre da
realizacdo de alteragdes/ajustes na redagdo dos referidos projetos, inclusive no que tange a
inclusdo de artigo destinado a criar gratificagdo para o desempenho da atividade de Secretdrio

Executivo do Conselho Municipal de Saude, além de alteragdes de ordem meramente material.

Sendo o que se apresenta para a ocasido apresento protestos de estima e

consideragao institucionais.

Atenciosamente,
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Prefeitura Municipal de Pedra Preta/MT
Gabinete da Prefeita

MENSAGEM N2 116, DE 17 DE OUTUBRO DE 2025

A Sua Exceléncia o Senhor
Laudir Martarello

Presidente da Camara Municipal
Pedra Preta - MT

Senhor Presidente,
Senhores (as) Vereadores (as),

Encaminho a elevada apreciagdo desta Egrégia Camara Municipal o incluso Projeto de Lei
n? 116/2025, que dispde sobre a composigdo, a organizacio, as competéncias e o funcionamento do
Conselho Municipal de Sadde de Pedra Preta-MT, em consonancia com as Leis Federais n?
8.080/1990 e n? 8.142/1990, bem como com a Resolugdo n? 453/2012 do Conselho Nacional de
Saude.

A proposta tem por objetivo adequar a legislagdo municipal as normas nacionais que
regem o controle social no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS), fortalecendo a gestdo
participativa e a transparéncia na formulagdo, acompanhamento e fiscalizagdo das politicas publicas
de saude.

Entre as principais inovagdes, destacam-se:

e A definigdo clara da estrutura organizacional do Conselho Municipal de Saude,
contemplando o Plendrio, a Mesa Diretora, a Secretaria Executiva e as Comissdes
Permanentes e Tempordrias;

e A delimitagdo das competéncias de cada instancia, garantindo o carater
deliberativo, fiscalizador e propositivo do Conselho;

¢ A paridade de representagdo, assegurando a participagao de 50% de usudrios
do SUS, 25% de trabalhadores da sadde e 25% de gestores e prestadores de servicos,
conforme diretrizes nacionais;

* A regulamentacdo do processo de escolha, mandato e funcionamento dos
conselheiros, além da previsdo de autonomia administrativa e orcamentdria para o pleno
exercicio de suas atribuicdes.

Com a aprovagdo deste Projeto de Lei, o Municipio de Pedra Preta reafirma seu
compromisso com os principios da universalidade, integralidade, equidade, participacdo popular e
controle social, pilares que sustentam o Sistema Unico de Satde.

Diante da relevancia da matéria, solicito o apoio dos Nobres Vereadores para a aprovacdo
do Projeto de Lei n? 116/2025, que representa um importante avango na democratizagdo da gestdo
publica e no fortalecimento das politicas de satide no ambito municipal.

Atenciosamente,

Prefeitura Municipal de Pedra Preta, 17 de outubro de 2025.

IRACI FE DE SOUZA
Prefeita Municipal
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Gabinete da Prefeita

PROJETO DE LEI N2 116, DE 2025.

DispGe sobre a composi¢do, a organizagdo, as
competéncias e o funcionamento do Conselho
Municipal de Saude de Pedra Preta-MT, e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, decreta:

CAPITULO |
DA GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

Art. 12 Esta Lei institui, no ambito do Municipio de Pedra Preta-MT, a estrutura e o
funcionamento do Conselho Municipal de Satde (CMS/PP), 6rgdo colegiado, permanente e deliberativo,
vinculado a Secretaria Municipal de Saude, em conformidade com as Leis Federais n? 8.080, de 19 de
setembro de 1990, e n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e com a Resolugdo n2 453, de 10 de maio de
2012, do Conselho Nacional de Saude.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Saude integra a estrutura de gestdo do Sistema
Unico de Satde — SUS no ambito municipal, sem prejuizo das fun¢des préprias dos Poderes Executivo e
Legislativo, sendo instancias colegiadas de deliberagdo e participagdo:

| —a Conferéncia Municipal de Sadde;

Il — o Conselho Municipal de Saude.

CAPITULO Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 22 A Conferéncia Municipal de Saude devera reunir-se a cada quatro anos, com a
representagdo dos varios segmentos sociais, para avaliar a situagdo de saude e propor as diretrizes para
a formulagdo da politica de saide no ambito do Municipio, sendo convocada pelo Poder Executivo ou,

extraordinariamente, pelo Conselho Municipal de Satude, conforme disposto nos §§ 12 e 22 do art. 12 da
Lei Federal n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

§ 12 A convocagdo ordindria sera feita com antecedéncia minima de quatro meses e a
extraordinaria, com antecedéncia minima de dois meses.

§ 22 O regimento da Conferéncia Municipal de Saude sera elaborado pela Comissdo
Organizadora, aprovado pelo Conselho Municipal de Salude e publicado no érgio oficial de divulgacio
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do Municipio, devendo conter a defini¢do do tema central, critérios de representagdo, metodologia dos
debates e competéncias da presidéncia e das comissdes de trabalho.

§ 32 A representacdo dos usudrios nas Conferéncias e Conselhos de Saude sera paritaria em
relagdo ao conjunto dos demais segmentos, conforme o § 22 do art. 12 da Lei Federal n® 8.142/1990.

Art. 32 A Conferéncia Municipal de Saude tem como atribuigdes avaliar a situagdo de saude
do Municipio, propor diretrizes para a formulagdo da politica municipal de saude e eleger os delegados
que representardo o Municipio na Conferéncia Estadual de Saude.

CAPITULO 1lI
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 42 O Conselho Municipal de Saide de Pedra Preta -MT é um érgao colegiado, de carater
permanente e deliberativo, integrante da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude.
Atua como instancia de participagdo e controle social do Sistema Unico de Saude — SUS no ambito
municipal, com a finalidade de formular estratégias e acompanhar a execugéo das politicas publicas de
saude, inclusive quanto aos aspectos econdmicos e financeiros.

§1° Compete a Secretaria Municipal de Saude assegurar as condigdes necessdrias ao
funcionamento do Conselho Municipal de Saude, inclusive transporte e didrias aos conselheiros, quando
houver deslocamento para atividades externas relacionadas as suas fungdes, na forma de regulamento.

§22 As diarias possuem natureza indenizatdria e serdo concedidas por dia de afastamento,
observadas as hipoteses, valores e condigGes fixadas em decreto municipal.

§32 Havendo pagamento indevido de diarias, em razdo de ndo realizagdo do deslocamento
ou de retorno antecipado, o beneficiario devera restituir o valor correspondente no prazo de cinco dias,
contado do fato gerador.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA

Art. 52 Sem prejuizo das competéncias dos Poderes Executivo e Legislativo, e observado o
disposto na Lei Organica Municipal, sdo atribui¢des do Conselho Municipal de Saude de Pedra Preta-MT:

| — deliberar sobre as prioridades e diretrizes da politica municipal de saude, observadas as
normas da Lei Organica Municipal, o Plano Municipal de Saude e as deliberagdes das Conferéncias
Municipais, Estaduais e Nacionais de Saude;

Il — atuar na formulacdo de estratégias e no controle da execugdo da politica de saude,
inclusive nos aspectos econdémicos e financeiros;
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Il — planejar e estabelecer diretrizes para a elaboragdo, acompanhamento e avaliagao do
Plano Municipal de Saude;

IV — propor critérios para a programacdo, execugdo financeira e orgamentaria do Fundo
Municipal de Saude e acompanhar a movimentagdo e o destino dos recursos;

V —acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de saude prestados a populagado por 6rgaos e
entidades publicas e privadas integrantes do SUS no Municipio;

VI — propor diretrizes e recomendar critérios operacionais relativos a localizagao e a tipologia
das unidades prestadoras de servicos de salde, visando garantir o acesso universal, a equidade e a
integralidade da atencgao;

VIl — elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

VIl — promover a mobilizag3o e a articulagdo continua da sociedade na defesa dos principios
constitucionais que fundamentam o SUS e o controle social;

IX — discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizagdo das diretrizes das
Conferéncias de Saude;

X — definir diretrizes para elaboracdo dos planos de saude e deliberar sobre eles, conforme
as necessidades epidemioldgicas e a capacidade organizacional dos servigos;

XI — acompanhar e controlar a atuagdo do setor privado conveniado ou contratado no
ambito do SUS;

XIl — deliberar sobre programas de salde e aprovar, em cardter deliberativo e
recomendatério, projetos a serem encaminhados ao Poder Executivo e Legislativo, cujas decisbes
deverdo ser homologadas pelo Chefe do Poder Executivo;

XIll — aprovar a proposta orgamentaria anual da saude e acompanhar sua execucdo,
observando as metas e prioridades estabelecidas nas leis de diretrizes orgamentarias e demais normas
de planejamento;

XIV — fiscalizar a aplicacdo dos recursos financeiros destinados a saude e deliberar sobre
critérios de movimentacdo, aplicagdo e controle do Fundo Municipal de Saude;

XV — analisar e aprovar o relatério anual de gestdo, acompanhado das informacgdes
financeiras e contabeis, prestadas em tempo habil aos conselheiros;

XVI - fiscalizar e encaminhar aos 6rgdos competentes indicios de irregularidades ou
denuncias relativas a gestdao do SUS no Municipio;

XVIl — examinar propostas e denuncias de irregularidades, responder consultas sobre
assuntos relacionados a saude e reavaliar suas préprias deliberagdes, mediante decisdao do plenario, sem
carater recursal;

XVIIl — propor a convocagao das Conferéncias Municipais de Saude, elaborar seu regimento e
programa e acompanhar sua realizagdo;

XIX — estimular a articulagdo entre Conselhos de Saude e demais colegiados de politicas
publicas;

XX — promover estudos, pesquisas e acdes de informacdo e educacdo em saude, divulgando
as atividades e decisdes do Conselho;
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XX| — apoiar e promover a formagdo e capacitacdo dos conselheiros de saude, visando ao
fortalecimento do controle social;

XXII = propor alteragbes na legislagdo municipal relativa a estrutura, composicdo e
funcionamento do Conselho Municipal de Saude;

XXIIl — deliberar por maioria simples de votos, com homologacdo do Chefe do Poder
Executivo;

XXIV — eleger seu Presidente e Vice-Presidente.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 62 O Conselho Municipal de Saude de Pedra Preta — CMS/PP possui a seguinte
estrutura organizacional basica:

| — plendrio;

Il — mesa diretora;

Ill — secretaria executiva; e

IV — comissdes permanentes e especiais.

§ 12 O Plendrio constitui a instancia maxima de deliberagdo do Conselho, cabendo-lhe
discutir, aprovar e acompanhar as matérias de sua competéncia, na forma desta Lei e do Regimento
Interno.

§ 22 A Mesa Diretora é o 6rgdo de coordenagdo politica e administrativa do Conselho,
eleita em Plenario, observada a composi¢do paritaria entre os segmentos de usuarios, trabalhadores
e gestores ou prestadores de servigos de saude.

§ 32 A Secretaria Executiva é o érgdo de apoio técnico e administrativo do Conselho,
coordenada por servidor publico efetivo lotado na Secretaria Municipal de Saude, que sera
nomeado pelo Prefeito Municipal.

§ 42 As Comissdes Permanentes e Especiais destinam-se a analise de matérias especificas
e subsidiardo as deliberagdes do Plenario, conforme dispuser o Regimento Interno.

§ 52 Compete ao Conselho deliberar sobre sua estrutura organizacional, plano de
trabalho e demais necessidades operacionais, observadas as normas da Lei n2 8.142/1990 e da
Resolugdo CNS n2 453/2012.

§ 62 A Secretaria Municipal de Saude assegurard ao Conselho os meios necessarios ao
seu funcionamento, incluindo espago fisico, equipamentos, material de expediente, transporte,
didrias de deslocamento, alimentagdo e apoio logistico para a realizagdo de reunides, capacitacdes e
conferéncias municipais de saude.

§ 72 O Conselho deliberara sobre sua proposta orcamentaria anual, a ser executada sob
responsabilidade do Presidente e da Secretaria Executiva, com observancia das normas de gestdo
publica e prestacdo de contas.
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§ 82 O Plenario reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, mediante convocac¢do do Presidente, com antecedéncia minima de dois dias
uteis, devendo as reunides ser publicas e realizadas em horarios e locais que favorecam a
participacdo popular.

§ 92 O gestor municipal de saude apresentara ao Plenario, a cada quadrimestre, relatdrio
detalhado sobre a execugdo do plano de saude, aplicagdo dos recursos e resultados alcancados, nos
termos da Lei n? 8.689, de 27 de julho de 1993, e da Lei Complementar n? 141, de 13 de janeiro de
2012.

§ 10. O Conselho poderd solicitar, mediante justificativa, a realizagdo de auditorias
internas ou externas sobre as contas e atividades do gestor do Sistema Unico de Saude — SUS.

§ 11. As deliberagbes do Conselho serdo formalizadas por resolucdes, recomendacdes ou
mocgdes, aprovadas por maioria simples e encaminhadas ao Chefe do Poder Executivo Municipal
para homologagao no prazo de trinta dias, na forma da Resolugdo do Conselho Nacional de Saude n®
453, de 2012.

Art. 72 Ao Secretario Executivo Geral compete:

| - acompanhar e apoiar os trabalhos das Comissdes e Grupos de Trabalho inclusive
quanto ao cumprimento dos prazos de apresentagdo de produtos ao Plenério;

Il - acompanhar a execugdo das deliberacdes do conselho;

[l - servir de apoio administrativo e de assisténcia técnica as suas atividades;

IV - receber e encaminhar ao Conselho Pleno, todos os processos de competéncia deste;
V - instruir os processos para votagdo no Conselho Pleno;

VI - organizar o funcionamento da Secretaria Geral direcionando-se para as finalidades
do Conselho e obedecendo as atribuigdes do Regimento Interno;

VIl - estabelecer um intercdmbio com outros Conselhos Municipais visando um
aprimoramento do Conselho Municipal de Saude;

VIII - substituir o Presidente e Vice- Presidente na auséncia deles;
IX - assinar junto com o Presidente todo e quaisquer documentos;

X - promover, coordenar e participar do mapeamento e recolhimento de informagdes e
analises estratégicas produzidas nos varios 6rgdos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, do Ministério Publico e da Sociedade em geral, processando-as e fornecendo-as aos
Conselheiros na forma de subsidios para o cumprimento das suas competéncias legais;

Xl - atualizar permanentemente Informagdes sobre a estrutura e funcionamento dos
Conselhos de Saude dos Estados, Distrito Federal e dos Municipios;
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XIl - acompanhar o encaminhamento dado as Resolugdes, Recomendacdes e Mogdes
emanadas do Conselho e dar as respectivas informacdes atualizadas durante os informes do
Conselho Municipal de Saude;

XIlI - participar da mesa assessorando o Presidente nas Reunides Plendrias;

XIV - submeter ao Presidente do Conselho Municipal de Satude e ao Plendrio, relatério
das atividades do Conselho Municipal de Saude do ano anterior, no primeiro trimestre de cada ano;

XV - exercer outras atribui¢des que Ihe sejam delegadas pelo Presidente do Conselho
Municipal de Saude assim como pelo Plenario.

Art. 82 As Comissdes Permanentes e Tempordrias poderdo ser constituidas na quantidade
necessdaria, com a finalidade de estudar, analisar e propor pareceres, mo¢des ou deliberagdes sobre
matérias submetidas ao Plenario, inclusive quanto a aprecia¢io de relatérios e denuncias.

§12 Quando se tratar de assuntos especializados de natureza juridica, técnica ou social, as
Comissbes Temporarias poderdo solicitar a colaboragdo eventual ou permanente de profissionais de
outros 6rgaos municipais.

§22 Consideram-se colaboradores do Conselho Municipal de Saude de Pedra Preta as
instituicbes formadoras de recursos humanos para a saude, as entidades profissionais e representativas
de usudrios dos servigos de satide e demais 6rgdos que possam oferecer apoio técnico e institucional ao
Conselho.

§32 Poderdo ser convidadas pelo Plenario pessoas ou instituicdes de notdria especializacio
para assessorar o Conselho em assuntos especificos.

§42 A Comissdo Intersetorial terd a finalidade de articular politicas e programas de interesse
para a saude, cuja execugdo envolva areas ndo compreendidas no ambito do Sistema Unico de Satde —
SUS.

§52 A articulagdo das politicas e programas a cargo da Comiss3o Intersetorial abrangera, em
especial, as seguintes areas:

| —alimentagdo, Nutri¢do, Agricultura, Ciéncia e Tecnologia;

Il — atengdo Integral a Saude e Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial;

[l — vigilancia Sanitaria, Ambiental, Epidemioldgica e Satide do Trabalhador;

IV —recursos Humanos em Saude;

V — ética, Transparéncia e Controle Social;

VI — educagdo Permanente em Saude;

VIl - financiamento, Planejamento e Orcamento;

VIIl - politica de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica.

Art. 92 O Conselho Municipal de Saude de Pedra Preta (CMS/PP) serd composto de forma
paritaria, com 50 % (cinquenta por cento) de representantes de usuarios do Sistema Unico de Satude —
SUS, 25 % (vinte e cinco por cento) de trabalhadores da satide e 25 % (vinte e cinco por cento) de
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gestores e prestadores de servicos de saude, totalizando 32 (trinta e dois) membros titulares e igual
numero de suplentes, conforme a Resolugdo n.2 453/2012 do Conselho Nacional de Saude.

| — usudrios: 16 (dezesseis) representantes de entidades, associagdes e movimentos
organizados de usuarios do SUS, legalmente constituidos e com atuagdo comprovada no municipio;

Il — trabalhadores da satde: 8 (oito) representantes das categorias profissionais da area da
satude, indicados por suas entidades representativas, sindicatos ou conselhos de classe;

Il — gestores e prestadores de servigos: 8 (oito) representantes, sendo:

a) 4 (quatro) do Governo Municipal, indicados pela Secretaria Municipal de Saude;

b) 4 (quatro) de entidades prestadoras de servigos de saide conveniadas ou contratadas
pelo SUS, sem fins lucrativos e com atuagdo no municipio.

§12 Para cada membro titular correspondera um suplente, indicado por escrito pelo
respectivo segmento.

§22 O mandato dos conselheiros sera de 3 (trés) anos, permitida uma recondugdo, conforme
critérios de suas respectivas entidades representativas, vedada a coincidéncia do inicio do mandato com
o primeiro ano do mandato do governo municipal, a fim de assegurar a continuidade administrativa.

§32 Cada conselheiro terd direito a um voto, cabendo ao Presidente votar apenas em caso
de empate.

§4° Caberd as entidades civis, constituidas em plenaria, indicar seus representantes titulares
e suplentes, por escrito, devendo estes ser atuantes na comunidade, ter conhecimento das questdes de
saude e representar os interesses e necessidades da populagdo.

§52 Os membros representantes do governo municipal serdo de livre indicagdo do gestor.

§62 Os representantes dos trabalhadores da saude deverdo ser profissionais atuantes ou
aposentados, desde que tenham exercido suas atividades nas dreas da saude publica, hospitalar ou
privada conveniada ao SUS.

§72 As entidades prestadoras de servicos de saude deverdao encaminhar ao Presidente do
Conselho Municipal de Saude os nomes de seus representantes, por meio de oficio, para fins de
constituicdo, nomeacdo e homologacdo por ato do Prefeito Municipal.

§82 A representagdo dos segmentos deve ser distinta e autbnoma em relagdo aos demais
que comp&em o Conselho, sendo vedado que profissional com cargo de diregao, fungao de confianga ou
vinculo de prestador de servigos de satide atue como representante dos usuarios ou dos trabalhadores.

§92 A ocupagdo de fungdes na area da saude que comprometam a autonomia representativa
do conselheiro devera ser avaliada como possivel impedimento a sua permanéncia na condigdo de
representante de usudrios ou trabalhadores, podendo ensejar substituigdo a critério da entidade
representada.

§10. Aos conselheiros titulares e suplentes serd permitido participar de todas as reunides e
comissdes, sendo que o voto do suplente somente sera computado na auséncia do titular. O conselheiro
que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou 6 (seis) intercaladas, no periodo de 1 (um) ano, sem
justificativa, terd sua substituicdo solicitada a entidade representada.
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Art. 10. E proibida a participagdo do Poder Legislativo, Judiciario e Ministério Publico no
CMS/Pedra Preta, em face da independéncia entre os Poderes.

Art. 11. Os membros que compordo o Plenario do Conselho Municipal de Saude serao
indicados pelas respectivas entidades representativas, mediante oficio encaminhado ao Presidente do
Conselho no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do recebimento da convocagdao formal, devendo
constar o nome do titular e do suplente.

§12 O Presidente encaminhara ao Poder Executivo a relagdo dos representantes das
entidades que compordo o Conselho Municipal de Saude, para expedi¢do do decreto de nomeacgao dos
respectivos membros.

§22 A funcdo de conselheiro é considerada de relevante interesse publico, garantindo-se ao
seu titular dispensa do trabalho, sem prejuizo da remuneragdo, durante o periodo de reunides,
capacitacdes e demais atividades oficiais do Conselho Municipal de Saude.

Art. 12. O Governo Municipal garantira autonomia para o pleno funcionamento do
CMS/Pedra Preta, dotacdo orcamentdria, incluindo recursos humanos, suporte juridico e técnico,
infraestruturas fisica, administrativa e financeira definidos pelo préprio Conselho conforme Regimento
Interno.

Art. 13. O gestor municipal de satde devera encaminhar ao Conselho Municipal de Saude,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias uteis, os documentos e informagdes que dependam de
analise ou deliberagdo do colegiado, garantindo tempo habil para apreciagao pelos conselheiros.

Art. 14. As competéncias do Plenario, da Presidéncia, da Vice-Presidéncia, da Secretaria
Executiva, das ComissGes e da Mesa Diretora, bem como os procedimentos relativos a aplicagdo e a
prestagdao de contas dos recursos orgamentarios destinados ao Conselho, serdo definidos em seu
Regimento Interno, aprovado pelo Plenario do Conselho Municipal de Saude.

§ 19 O Regimento Interno devera observar as disposi¢cdes desta Lei e a legislagdo e normas
nacionais aplicaveis ao controle social no ambito do Sistema Unico de Satide — SUS.

§ 29 A substituicdo, exclusdo ou inclusdao de entidades representadas no Plenario somente
podera ocorrer mediante deliberagdao fundamentada do Conselho, aprovada pela maioria absoluta de
seus membros, respeitada a paridade entre os segmentos de usuarios, trabalhadores e
gestores/prestadores.

§ 32 As alteragdes de composicdo deverdo ser formalizadas por resolugdo interna do
Conselho e homologadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. O Conselho Municipal de Saude observara no exercicio de suas atribuicdes, as
seguintes diretrizes basicas e prioritarias:
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| —a saude é direito de todos e dever do Estado, sendo garantida mediante politicas sociais e
econdémicas que visem a promogao, protecdo e recuperagdo da salde, com acesso universal, integral e
igualitario as agdes e servigos;

Il — a integralidade da atengdo a saude, buscando a promogdo da saide em toda a rede
municipal, a redugao das taxas de morbimortalidade e a ampliacdo da expectativa de vida.

Art. 16. O Conselho Municipal de Saude promovera como 6rgio colegiado deliberativo e
representativo, debates estimulando a participagdo comunitaria, visando prioritariamente, a melhoria
de servigos de saude no Municipio.

Art. 17. Até a data da posse do novo Conselho Municipal de Saude — CMS serdo mantidos os
atuais conselheiros, os quais poderao ser reconduzidos por indicagdo das respectivas entidades.

Art. 18. Fica criada a Fungdo Gratificada de Secretario Executivo do Conselho Municipal de

Saude, com gratificagdo de RS 1.100,00 (um mil e cem reais), para o desempenho das atribuicdes
elencadas no art. 72 desta lei.

Art. 19. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando a Lei n? 1.688, de 7 de
maio de 2024.

Pedra Preta/MT, 17 de outubro de 2025.

IRACI FER A DE SOUZA
Prefeita Municipal
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ANEXO |

TABELA DE GRATIFICACOES E REMUNERACOES

FUNCAO GRATIFICADA VALOR MENSAL | N2 DE VAGAS | TOTAL ANUAL
Secfretano Executivo do Conselho Municipal de 1.100,00 1 13.200,00
Saude
TOTAL GERAL | 1..100,00 1 13.200,00
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ANEXO I

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Ano Gratificagao Férias 13¢ Salario Subtotal Bruto Encargos Patronais Total Anual
2025 1.100,00 -- 1.191,66 250,24 1.441,90
2026 13.200,00 366,66 1.100,00 14.666,66 3.079,99 17.746,65
2027 13.794,00 383,16 1.149,50 15.326,66 3.218,59 18.545,25
ESTIMATIVA DE IMPACTO GERAL SOBRE O ORCAMENTO
2025 2026 2027
ORCAMENTO ORCAMENTO (PPA) ORCAMENTO (PPA)

128.909.954,81

141.246.228,00

147.979.529,00

IMPACTO ESTIMADO

IMPACTO ESTIMADO

IMPACTO ESTIMADO

1.441,90

17.746,65

18.545,25

0,00111%

0,01256%

0,01253%

Detalhamento do célculo:
a) Saldrio mensal = somatoério da coluna Salario Mensal da tabela do Anexo |

b) Salario anual=valor mensal x 12

¢) Férias =(1/12) do somatdrio do salario anual total
d) 132 saldrio = somatdrio da coluna Salario Mensal da tabela do Anexo |
e) Total bruto anual = (salario + férias + 139)

f) Encargos patronais estimados: 21% sobre o valor bruto anual
g) Projecdo de Inflagdo para estimativa de reajuste salarial:

2026 = 4,44%
2027 = 4,00%

h) Despesas do ano de 2025 = considerou-se 1 (um) més para efeito de calculo.
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

A Prefeita do Municipio de Pedra Preta, na qualidade de ordenadora de despesas, declara, nos
termos do Quadro de Detalhamento das Despesas - QDD e para fins de informagdo de disponibilidade
orcamentdria e financeira, que as despesas ora criadas possuem adequacdo orcamentaria e financeira
com a Lei Orcamentaria Anual (LOA) e é compativel com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de

Diretrizes Orcamentarias (LDO) vigentes, nos termos do art. 16, inciso Il, da Lei Complementar n® 101/00.

Declaro ainda que a despesa preenche os requisitos exigidos pela Lei Complementar n2 101/00,
especialmente aqueles contidos nos artigos 16 e 17, pois esta abrangida pelos créditos genéricos, de
forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa
de trabalho, n3o ultrapassardo, ao final do exercicio, os limites estabelecidos para o exercicio de 2025,

assim como observara os limites paras os exercicios de 2026 e 2027, conforme demonstra a estima

presente no calculo de impacto.

IRACI FERRE%E SOUZA

Prefeita Municipal
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