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Prefeitura Municipal de Pedra Preta/MT
Gabinete da Prefeita

MENSAGEM N2 31, DE 10 DE ABRIL DE 2024

A Sua Exceléncia o Senhor

Lenildo Augusto da Silva

Presidente da Camara Municipal
Camara Municipal de Pedra Preta - MT

Senhor Presidente,
Senhores (as) Vereadores (as),

Sirvo-me da presente para encaminhar para apreciacio e aprovagdo do Projeto de Lei n2 31,
de 2024, que versa sobre a concess3o de um auxilio financeiro a Associacdo M3os Talentosas.

O referido Projeto de Lei tem o intuito de atender & emenda impositiva n2 7 de 29 de
novembro de 2023, de autoria do Vereador Lenildo Augusto da Silva, que propée o repasse de recursos

a Associacao Maos Talentosas, com a finalidade de aquisicio de equipamentos e insumos a serem
utilizados nas atividades da Associacio.

Considerando que o artigo 12 do Projeto de Lei autoriza o Poder Executivo Municipal a
conceder um auxilio financeiro em parcela tnica no valor de RS 5.000,00 (cinco mil reais) a Associacio
Maos Talentosas, conforme previsdo da mencionada emenda impositiva.

Diante do exposto, considerando o compromisso com a aplicacdo transparente e

responsavel dos recursos publicos, solicitamos a apreciacdo e aprovacdo do Projeto de Lei n2 31 pela
ilustre Camara Municipal.

Prefeitura Municipal de Pedra Preta, 10 de abril de 2024.

IRACI FE A DE SOUZA
Prefeita Municipal

Av. Fernando Corréa da Costa, 940, Centro, CEP 78795-000 Pedra Preta/MT
Telefone: (66) 3486-4400 - http://www . pedrapreta.mt.gov.br — gabinete@pedrapreta.mt.gov.br
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Prefeitura Municipal de Pedra Preta/MT
Gabinete da Prefeita

PROJETO DE LEI N2 31, DE 10 DE ABRIL DE 2024

Dispbe sobre a concessdo de auxilio financeiro a
Associacdo Maos Talentosas, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, decreta:

Art. 12 O Poder Executivo Municipal fica autorizado a conceder a Associacio M3os
Talentosas, inscrita no CNPJ n2 28.824.891/0001-10, um auxilio financeiro em parcela Gnica no valor de

RS 5.000,00 (cinco mil reais), em atendimento a emenda impositiva n2 7 de 29 de novembro de 2023, de
autoria do Vereador Lenildo Augusto da Silva.

Paragrafo unico. O auxilio financeiro autorizado pela presente lei devera ser empregado para
atender as demandas da instituic3o beneficiada nos moldes da destinacdo definida na emenda e de
acordo com o projeto apresentado ao Executivo.

Art. 22 A Associacdo Maos Talentosas fica obrigada a apresentar prestacio de contas, no
prazo de ate 180 (cento e oitenta) dias apés o recebimento do auxilio financeiro mencionado nesta lei,
abrangendo a totalidade dos recursos recebidos.

Paragrafo unico. A prestacdo de contas mencionada neste artigo devera estar instruida dos

documentos fiscais que comprovem as aquisicbes e servigos a que se refere o paragrafo tinico do artigo
17 desta lei.

Art. 32 As despesas decorrentes da agdo autorizada pela presente lei correrdo por conta da
seguinte dotacdo orgamentaria:

08.001.08.244.0010.2.101.3.3.50.43.00.00 — Subvencdes Sociais

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco.

Pedra Preta-MT, 10 de abril de 2024,

Av. Fernando Corréa da Costa, 940, Centro, CEP 78795-000 Pedra Preta/MT
Telefone: (66) 3486-4400 — http://www.pedrapreta.mt.gov.br — gabinete@pedrapreta.mt.gov.br
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Pedra Preta/MT Presidente
Camara Municipal de Pedra Preta

Gabinete do Vereador Lenildo Augusto da Silva

EMENDA IMPOSITIVA N2 :&h , DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023.

LenildoRugusto da Silvs

DCTA

Projeto de Lei n®; Projeto de Lei n? 93, de 31 de agosto de 2023 - Substitutivo i
Emenda Orgamento n®: _ .
Tipo de Emenda: Emenda Individual Impositiva soeen
Ordem de Prioridade: 72 ToAN] el e T
Autoria: Vereador Lenildo Augusto da Silva !
|

|

Beneficidrio: | AssociagSo Maos Talentosas - CNPJ: 28.824.891/0001-10

| Aquisicdo de equipamentos e insumos a serem utilizados em atividades de artesanato, bordados e
: afins, bem como a contratagdo de instrutores, despesas com combustivel e manutencio de veiculo,
| gue serdo executadas diretamente pela associacio beneficiada.

Ohjetivo:

Resumo da Emenda

Valor Aumentado de Dotacgdes

|E RS 5.000,00 (cinco mil reais)

CREDITO ORCAMENTARIO AUMENTADO:

| identificagso do Crédito Orcamentério | Codigo Nome
- Orgdo: | o8 Secretaria Municipal de Assisténcia Social .
Unidade Orcamentaria: 001 | Secretaria Municipal de Assisténcia Social :
Fungdo: o8 ‘ Ass;ténl:ia Social B
Subfuncdo: 244 =1 Assisténcia Cl::rnunitéria -
Programa: 0010 Pl
Agdo: 2.103 Apoio Financeiro ao Projeto M3c Talentosa r
I Crédito O s 3350 '{Lii::::‘rf:cm a Instituictes Privadas sem Fins
Emenda (+): % | 500000 =

£ 4
é /o
Av. Noda Guenko, 338, Centr 795-000 Pedra Preta/MT

Telefone: (66) 3486-1266/1241 — http://www.pedrapreta.mt.leg.br — lenildoaugusto@hotmail.com



Pedra Preta/MT
Camara Municipal de Pedra Preta
Gabinete do Vereador Lenildo Augusto da Silva

CREDITO ORCAMENTARIO REDUZIDO:
Identificacdo do Crédito Orcamentario: Codigo Nome I
Orgio: 99 Reserva de Contingéncia =
Unidade Orcamentaria: 999 Reserva de Contingéncia
Funcio: 59 Reserva de Contingéncia :
] Subfung¢io: 595 ﬂesewage Contingéncia i
Programa: 59999 Reserva de Contingéncia !
Agdo: ;;99 Reserva de Contingéncia : |
t Crédito Or¢camentario: 99.99 Reserva de Contingéncia
| Emenda (-} RS 5.000,00

L4l

A

Lenildo Auglisto da Silva

Vereador

Claipang L giiipal NE PENDA DOCTY
e o w o it U i AL 1 ety

I

Lentldo Augusto da Silva
Presidente

Av. Noda Guenko, 338, Centro, CEP 78795-000 Pedra Preta/MT
Telefone: (66) 3486-1266/1241 — http://www.pedrapreta.mt.leg.br — lenildoaugusto@hotmail.com
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ASSOCIAGAO MAOS TALENTOSAS DO MUNICIPIO DE PQQE&PRETA MT
CNPJ: 28.824.891/001-10

OFICIO N° 002/2024

A Sua Exceléncia

Iraci Ferreira de Souza
Prefeita municipal
78795-000 Pedra Preta-MT.

Pedra Preta, 01 de margo de 2024.

Assunto: Emendas impositivas.

A associacdo Maos Talentosas do municipio de Pedra Preta-MT vem
respeitosamente solicitar de vossa exceléncia a emenda impositiva destinada a
associacao. Segue o projeto em anexo.

Na certeza de sermos atendidos e desde j& antecipamos nossos
agradecimentos.

Atenciosamente,

Maria Augustﬁ'da Silva Meirelles.

Presidente da Associagdo M&os Talentosas



ASSOCIAGCAO MAOS TALENTOSAS DO MUNICIPIO DE
PEDRA PRETA-MT.
CNPJ: 28.824.891/001-10

2y i an?
PROJETO SOCIAL MAOS TALENTOSAS DO MUNICIPIO DE PEDRA PRETA.

1. IDENTIFICAGAO

1.1 TITULO: projeto social Mdos Talentosas.

1.20BJETO:

1.3RAZAO SOCIAL: Associagdo Mios Talentosas do Municipio de Pedra
Preta-MT

1.4CNPJ: 28.824.891/0001-10

1.5 ENDEREGO: Rua Ceara, 379 — Centro de Pedra Preta-MT.

1.6 TELEFONE: (66) 99607-2272; (66) 99617-8451

1.7 NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: Maria Augusta da Silva Meirelles.

2. INTRODUGAO

O projeto Social Maocs Talentosas, desenvolve oficinas nos bairros na
linha de artesanatos, costura com com foco na geragdo de renda através da
qualificagdo profissional para mulheres de baixa renda social. O método adotado
pelo projeto permite o equacionamento de problematicas sociais geradas pelo
desemprego. Além, das atividades artesanais o projeto ampliaou e desenvolve
atividades voltadas para musica, danga e ginastica atendendo as mulheres e
seus filhos, gerando assim o projeto méos que tocam.

A proposta do projeto & incentivar a pratica de artesanatos no geral, costura,
musica, danga e ginastica como alternativa de geragéo de emprego e renda, troca
de experiéncia, lazer, integragao e autovalorizagio;

As atividades geram produtos de qualidade superior e de alto valor
agregado, contribuindo fortemente para o crescimento econémico e para o bem-
estar social de inUmeras familias.

Para este fim, as agdes abrangem palestras/roda de conversa na linha
do empreendedorismo, autoestima, além das tecnicas de pintura, pet aplique,
croché, musica, danga e ginatica, organizagdo e principios da gestdo para
sensibilizar na comunidade suas capacidades de aprendizado e disseminacéo
desse conhecimento. Portanto, com esse projeto essecutado descubrimenos

o _taignfe tiramenos as familias do risco de depressdes e assim daremos uma
) A | r
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ASSOCIACAO MAOS TALENTOSAS DO MUNICIPIO DE
PEDRA PRETA-MT.
CNPJ: 28.824.891/001-10

ocupagao para as criangas e jovens.
2.1 QUEM SOMOS?

Maos Talentosas & associacdo civil, sem fins lucrativos, fundada no dia 18
de julho de 2017 que visa implementar projetos sociais voltados para o artesanato,
costura, cultura, produgdo de doces que valorize a alimentacdo saudavel para a
populagdo em geral, voltados a promogao do ser humano, coletividade, troca de

experiéncia e autogestao
2.2 MISSAO:

O projeto de artesanatos € um empreendimento da associagio Maos
Talentosas que consiste em transformar a realidade das mulheres através da
costura industrial, artesanatos e cultura inserindo-as e fortalecendo-as no mercado

de trabalho, construindo sua sociedade local, sustentavel, coletiva, solidaria.

2.3 VISAO:

Ser reconhecida como espago de empreendimentos solidarios de artesas e
costureiras do municipio de Pedra Preta-MT tendo como alternativa a agregacéo

de valor a renda familiar e se tornar um polo regional na producéo de jens.

2.4 VALORES:

* Compromisso com os anseios dos associados;
e Etica:

* Transparéncia;

+ Proatividade;

¢ Cuidado com as pessoas;




-
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ASSOCIACAO MAOS TALENTOSAS DO MUNICIPIO DE
PEDRA PRETA-MT.
CNPJ: 28.824.891/001-10
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Responsabilidade socioambiental:
Profissionalismo:

Sustentabilidade;

OBJETIVO GERAL

O recurso sera aplicado na aquisigdo de equipamentos e insumos a serem

utilizados em atividades de artesanatos, bordados e afins, bem como a contratacéo

de instrutores, despesas com combustivel e manutencdo de veiculo, que serdo

executadas diretamente pela associagao.

4. OBJETIVO ESPECIFICO

Estimular o desenvolvimento de praticas empreendedoras como alternativa

para o desenvolvimento local.
Compreender técnicas de costura para montagem e acabamento de roupas;
Entender como interpretar uma obra de arte produzida pelos artesaos;

Promover a formacgédo técnica, ética e cidadd das mulheres, para que

possam contribuir para o desenvolvimento dos arranjos sociais:

Estimular o desenvolvimento de praticas empreendedoras como alternativa
para o desenvolvimento local;

Equipar com materiais (insumos para praticas de artesanatos, costura,
ginastica,) e maquinas de costura.”

Ter instrutores que tenham conhecimento para desenvolver as oficinas:

Manutengdo e combustiveis do veiculo para realizagdo das oficinas e
participagdo em feiras.

Gs_l!:_-qgitar 30 familias.

g 7



ASSOCIACAO MAOS TALENTOSAS DO MUNICIPIO DE
PEDRA PRETA-MT.
CNPJ: 28.824.891/001-10

5. JUSTIFICATIVA:

O projeto tem por justificativa ndo sé o cunho artesanal, referente a
participagdo em oficinas voltadas para pintura, pet aplique, ponto cruz,
vagonite, ponto xadrez, mas a valorizagdo da mulher na sociedade por meio
da geragao e agregacao de valor a renda familiar.

O projeto tem uma visdo de abrangéncia empreendedora, pois revela
e incentiva as participantes a atuarem e se aprimorarem nas suas
especialidades e potencial criativo, dessa forma importante para o
crescimento das artes e valorizagéo cultura em suas diversas areas.

6. PUBLICO ALVO:
Beneficiarios do Bolsa Familia, trabalhadores rurais, familias incluidas nos
programas sociais e associados na Associagdo M3&os Talentosas do
Municipio de Pedra Preta-MT.

6.1 NUMERO DE PARTICIPANTES:

Jovens e adultos.

Tera no minimo 10 participantes para cada curso de artesanatos com a
idade minima de 16 anos.

Criancas:

Tera no minimo 10 participantes para cada curso musica, danca e ginastica
com a idade minima de 6 anos.

7. METODOLOGIA:

O projeto oferece oficinas ministradas por instrutores uma vez na semana
com 3 horas de duragdo semanal para cada turma. As atividades sdo realizadas
nos bairros e zona rural do municipio de Pedra Preta, assim, as participantes
aprendem diferentes tipos de técnicas artesanatos e formagdo de
empreendedorismo e autoestima. Cada turma tem duracdo de 3 meses. As aulas

sao_abertas as familias beneficiarias do Bolsa Familia, trabalhadores rurais,

P 'I s % ::! 29D _
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ASSOCIAGAO MAOS TALENTOSAS DO MUNICIPIO DE
PEDRA PRETA-MT.
CNPJ: 28.824.891/001-10

familias incluidas nos programas sociais e associados na Associagdo Maos
Talentosas. Com as aulas, o projeto busca a capacitagdo desse publico com o
intuito de promover geragdo de renda, melhorar a autoestima, bem como a
valorizacdo da mulher na familia e na sociedade. Nas oficinas de artesanatos elas
desenvolve habilidades para pintura, pet aplique, croch&, ponto cruz, vagonite,
descobrindo assim as técnicas voltadas a produgéo de artes.

8. CRONOGRAMA FisICO:

As oficinas nos bairros serédo realizadas de margo a dezembro do corrente
ano.

9. DADOS FINANCEIRO DO PROJETO — ORCAMENTO:

O orgamento para a execugéo do projeto sera no valor de R$ 5.000,00
distribuidos da seguinte forma:

Produtos
N. Descrigao i Valor Unitario | Qtde Total
01 Linha de croché 25,00 16 400,00
03 | Tecido de pano de prato 12,50 80 1.000,00
08 Tinta de tecido 10 30 300,00
13 Manutencdo de maquinas de | Durante a 700,00
costura, veiculos e petréleo | execucdo do
| | projeto )
14 Instrutores: oficinas de| 2 1.300,00 | 2.600,00
artesanatos, musica,
palestras =
Total T 5.000,00

Pedra Preta, 01 de margo de 2024.

.. ) I o N = 1
e 'M A0-3el) Y0 i)

Pfes: Maria Augusta da Silva Meirelles.

ASSOCIACAO MAOS TALENTOSAS.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA - MT
PREF. MUNIC. DE PEDRA PRETA - MT
AV. FERNANDO C. DA COSTA, - CENTRO - PEDRA PRETA
CNPJ: 03.773.942/0001-09

CERTIDAO NEGATIVA
DO MOBILIARIO

Cédigo Data Abariura Dats Encamamenta Prolocolo de Encemamenty  Situagdo
000200181 04/09/2017 IMHz2021 01 - Ativo
Razdo Social CPFICNPY
ASSOCIACAD MADS TALENTOSAS DO MUNICIPIO DE PEDRA PRETA - MT 28.824.891/0001-10
Home Fantasia InsericEo Municipal
ASSOCIACAD MADS TALENTOSAS DO MUNICIFIO DE PEDRA PRETA 000000000
Logradound Himess Complamentio
RUA B 96
Bairmo Cap
JARDIM MATO GROSSO TBT95000
Chdada urF
PEDRA PRETA MT

Alvidade

CERTIFICO, para os devidos fins, a pedido via internet, que revendo os assentamentos existentes nesta Segdo, deles
verifiguel constar que o Cadastro Mobilidrio abaixo descrifo, encontra-se quite com o Erdrio Municipal, até a presenta
dafa, relativamente a Taxa de Fiscalizagdo e ISSQN.ATENGAQ: Fica ressalvado o dirsito da Fazenda Municipal exigir a
qualguer tempo, créditos tnbutérios que venham & ser apurados.

Emitida as 16:15:29 do dia 04/03/2024

Vilida até 03/04/2024

Cadigo de Controle da Ceridao/MOmere 52852040A11E22E9
Ceniddo emitida gratuitamente.

Alengio qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.



Prefeitura Municipal de Pedra Preta/MT
Gabinete da Prefeita

DECLARACAO

IRACI FERREIRA DE SOUZA, brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade n2.
£79.367 e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisica sob o'n2.459.446,521-87, residente e domiciliado a
Rua Candido Borges Leal, n? 059 Bairro Jardim Prodoeste — Pedra Preta Estado de Mato Grosso,
Prefeita do municipio de Pedra Preta-MT érgido publico inscrito no CNJP n2 03.773.942/0001-09,
DECLARA para os devidos fins e para que surta os efeitos legais, que a ASSOCIAGAO MAOS
TALENTOSAS DO MUNICIPIO DE PEDRA PRETA, inscrita no CNPJ 28.824.891/0001-10 situada na Rua
Ceara n2 389, Centro Pedra Preta MT, esta em pleno funcionamento nos 03 (trés) ultimos anos.

Por ser esta a expressao da verdade, firmo a presente declaragdo em duas vias de igual

teor, uma entregue ao requerente e outra arquivada na Secretaria de Administragdo desta Prefeitura.

Pedra Preta MT, 22 de margo de 2024.

Atenciosamente,

IRACI FEnmﬁﬁnum

Prefeita Municipal

Av. Fernando Correa da Costa, n” 940 — Centro — Pedra Preta —= MT CEP 78795-0010.
Fone: (66) 3486-4400/4418



ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE PRESTACAO DE
CONTA, ELEICAO E POSSE DA ASSOCIACAO MAOS TALENTOSAS DO
MUMICIPIO DE PEDRA PRETA-MT.

Aos 20 (vinte) dias do més de julho (07) de 2023 (dois mil e vinte e trés) reuniram-
se na sede da associacdo, em uma sala da Kolping, sito a rua Ceara, 389, centro
do municipio de Pedra Preta-MT, a diretoria, conselho fiscal desta entidade,
filiados e coordenadores de cada nucleo do projeto social Maos Talentosas
presentes 4s18:30 hs em ultima convocagéo para realizarem a eleigdo da
diretoria para o biénio 2023 a 2025. Conforme rege o estatuo social da
associagdo foi baixado o edital de convocacgéo da elei¢ao no dia 07 de julho de
2023, Com a palavra a presidente Estella Barbosa Dias acolhe a todos os
presentes e agrédece a presencga. Apés esclarecimentos dos procedimentos
legais para a eleigdo deixa a disposicao dos associados como serao os
encaminhamenios para a escolha da nova diretoria. Passa a palavra para a

tesoureira senhora Vera Calabrese da Silva apresentar a prestacao de conta, a

qual convida a senhorita Estella Barbosa Dias para auxiliar nos trabalhos. Foi o

apresentado aos presentes o DRE realizado pelo contador, notas e planilhas do ™55

demonsirativo do balancete das receitas dos recursos movimentada até o dia 20
(vinte) de jutho de 2023 em nome da associagao. Assim, consta em caixa um
lucro liquido do exercicio no valor de R$ R$ 14.566,45 (quatorze mil, quinhentos
= sessenta e seis reais e quarenta e cinco centavos. Apds a apresentagao e
andlise a prestacdo de conta foi aprovada por unanimidade. Em seguida passa-
se para os procedimentos da votagao. Os mesmos decidiram pelo voto direto por
aclarnaco, ficando constituida a diretoria da seguinte forma: Presidente: Maria
Augusta da Silva Meireles, portadora do RG 1347 500-2 SSP/MT e CPF:
N08.851.881-79, residente na rua Arueira, s/n, bairro Jardim Natureza do
municipio de Pedra Preta.Vice-presidente: Estella Barbosa Dias, pnrtaddra do
RG 1056002-5 SJMT e CPF: 836.276.181-49, residente na rua Dourados, s/n,
hairro Jardim Natureza, do municipio de Pedra Preta; Secretaria: Alice Garcia
de Souza, portadora do RG 290.525, SSP/MT e do CPF: 266.082.191-72,
residente na rua Antonio Luzini, s/n® bairro Vila Goias do municipio de Pedra
Preta; Segunda secretaria: Roneide José Vieira Macial, portadora do RG
2879/659-4 SSP/MT e CPF: 266.082.191-72, residente na rua dos Estudantes,



L1

0 s n“ 84 bairro Vila Goias do municipio de Pedra Preta.Tesoureira: Vera

“Calabrese da Silva, portadora do RG 0371211-7 SSP/MT e CPF: 027.491.381-

<777 08, residente na rua Projetada, s/n°, bairro Sao Sebastido, do municipio de Pedra

Preta; Segunda Tesoureira: Lazara Aparecida Ferreira, portadora do RG
1827.744-9 SSP/MT e CPF:033.564.881-98, residente na rua Carnaubeira, s/n°,
bairro Jardim Natureza, do municipio de Pedra Preta; Conselho fiscal:
primeiro: Isabel Martins de Oliveira, portadora do RG 0664762-6 SSP/MT e
CPF: 46D.854.T51-8?,. residente na rua Pinheiros, 190, bairro Jardim Natureza.
Segundo Conselho Fiscal: Maria Cristina Ribeiro de Souza, portadora do RG
510.007, SSP/MT e CPF: 362.304.641-87, residente na rua A, Q4, n01, bairro
Vale do Jurigue | do municipio de Pedra Preta; Terceiro Conselho Fiscal:
“rancisca Eliana Santos Sousa, portadora do RG 1.635.131-2, SSP/MT e
CPF:022.618.321-17, residente na rua Humberto Castelo Branco, bairro Sao
Sebastidao do municipio de Pedra Preta; Suplentes: Primeira: Edna Maria de
Jesus, portadora do RG 13.474.801-4, SSP/MT e 006.436.271-03, residente na
rua 6. Q7, n 93, bairro Jardim Mato Grosso do municipio de Pedra Preta.
Segunda: Rosimeire Maria Souza, portadora do RG 1630310-5 SSP/MT e

CPF: 009.938.181-49, residente na rua Anténio Marques Ferreira, s/n°, bairro .- '_

Sao Sebastido, do municipio de Pedra Preta; Terceira: Maria Laudeéﬁr
Bezerra, portadora do RG: 2323391-5 e CPF: 482004411-72, residente na ua\, >~

Irene Biela, 151, centro bairro, do municipio de Pedra Preta; A presidente eleita,
agradece a confianga de todos nos trabalhos, relatando desenvolver os trabalhos
em equipe e gue saibamos conviver com as dificuldades enfrentadas no dia-a-
dia, trazendo o melhor para o grupo, realizando sempre as trocas de
experiéncias e a interagao entre os grupos. Nada mais a ser tratado encerra-se
2 Assembleia as 20:10 hs e segue a ata transcrita que apés lida e aprovada sera
assinada por todos os interessados.

Pedra Preta, 20 de julho de 2023.
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ieconhego POR VERDADEIRA de MARIA AUGUSTA DA

S5ILVA MEIRELES

jelo: BWX32321
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Reconheco por SEMELHANGA a(s) ﬁrma{s] da AL:CE
GARCIA DE SOUZA
Selo: BXR- 855672 Codigo:22. Valor RS 8,40
B%ﬂr;!‘fre!aaMT,m de julho dd 2023

Em testemunh |
Renato Sousa<
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Reconhego por SEMELHANGA a(s) firma(s) de; \.I'ERA
CALABRESE DA SILVA

Selo:BXR - 85575 Cod: 22 RS 08,40
Padra Freta-MT, 21 de julhode 2023

Ezgrevente Juramented:

Renate Souzd -

Ern testemunho ( S =~
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Reconhego por SEMELHANGA a(s) fima(s]) de MARIA
CRISTINA RIBEIRO DE SOUZA
Selo'BXR - 85576 Cod. 22 R$ 08,40

Dou Fé.
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CASA DO
AVIAMENTO

Telefone:{(&6) 3421-8522

Endercga: AV, MARFOCHATL RONDHO™N N 1051
Bairro: Centro

ANDREA C. OLIVEIRA BASSO

AV. MARECHAL RONDON - CENTRO - 78.700-075
FONE: (66) 3421-0014 (66) 99932-6810 RONDONOPOLIS - MT

CNPJ: 03 291.519/0001-64

INSC.EST.: 131889427

Emissao: DE,Fl]fZDZB Pag 1

Orcamento

No; 282.741

Uallda_de 13/11/2 2023 o

Cliente: 279 - ASSOCIACAQ MAOS TALENTOSAS DO MUNICIPIO DE PEDRA PRETA (ASSOCIACAO MAOS TALENTOSAS DO
Telefone: (66) 9960-72272  CNPJ: 28.824,891/0001-10 IE:

Enderegn RUA 6, 96 __JﬂRDIM MATO GROSSO - 78.795- l]{][} PEDR.A PRETA - MT

Vendedor: DENIZE
Cond. Pagamentus 0

Cod Descricdo Marca Quant UN Preco Total
2397 BARBANTE AMAZONIA 700G NENHUMA 220,00 UND 19,900  4.378,00
2367 LINHA PRINCESA NENHUMA 60,00 UND 16,000 60,00
Itens: 2 Sub-Total: 5.338,00
Soma Itens: 280

Total: 5.338,00

Assinatura Cliente

Assinatura Vendedor
Feito por SEVEN SISTEMAS (66) 3023-7070
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ASSOCIACAO MAOS TALENTOSAS DO MUNICIPIO DE PEDRA PRETA-
MT.

CNPJ: 28.824.891/001-10

PESQUISA DE PRECO:

) : “} f
{7 : = R A
NOME DA EMPRESA: 1'9 Otnel don Kamdas

Produtos
| N2 ~_ Produto Quantidade | Valor Unitario Valor total:
01 Barbante n2 06 cores 220 o _
variadas | 45,20 £ 204
- Linha princesa 60 | {150 o)

|




ASSOCIACAO MAOS TALENTOSAS DO MUNICIPIO DE PEDRA PRETA-

MT.

CNPJ: 28.824.891/001-10

PESQUISA DE PRECO:

NOME DA EMPRESA: R4
Produtos
2 ~ Produto Quantiﬁ_é_q_e_-_' Valor Unitério Valor total: —l
01 Barbante n2 06 cores 220 ey e Teragisty &
variadas v , it T e
02 Linha princesa 60 {7, Y {- 34, 11




ESTATUTO DA ASSOCIACAO MAOS TALENTOSAS DO MUNICIPIO

DE PEDRA PRETA-MT

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, FINS E DURAGAOQ

Art. 12, A Associacio, m3os talentosas,& uma pessoa juridica de direito privado, sem fins

lucrativos, nos termos do artigo .53 do MNovo Codigo Civil Brasileiro, com autonomia

administrativa e financei:_;lgl, sediada na Rua 6, 96, Bairro Jardim Mato Grosso, Pedra Preta - MT,

regendo-se pelo presente Estatuto e legislagdo que |he for aplicdvel, podendo ser

representada pela sigla AMTPP.

Art. 22. A Associacdo tem como objetivos:

1)

1)

1))

V)

V)

Administrar os recursos liberados ao Projeto, nos termos da Lei, observando em

sua aplicagdo, os principios constitucionais da legalidade, transparéncia e a

T

finalidade a que se presta; v

Promover os desenvolvimentos econdmico, social e politico dos seus associados;

Defender os direitos dos{as) associados(as) junto ao Poder Publico,
principalmente no atendimento das necessidades de educagdo, salde e

habitacdo;

Firmar convénios com entidades publicas e privadas, tendo em vista ©
atendimento dos seus objetivos e o bem estar dos(as) seus{uas) associados(as)

e

Contribuir para o desenvolvimento local sustentavel, considerando as
dimensdes de género, geracdo, etnia, ambiental, institucional, econdmico,
social e politico, participando dos Conselhos Municipais, das organizacfes
sindicais da sua cétegur[a e em outros espacos que venham a ser criados na sua

area de acdes, propondao, fiscalizando e ou executando agdes.

b



ESTATUTO DA ASSOCIAGAO MAOS TALENTOSAS DO MUNICIPIO

DE PEDRA PRETA-MT

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FINS E DURAGCAO

Art. 12 A Associagdo, € uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, nos

termos do artige 53 do Novo Cr:'_bﬂigu Civil Brasileiro, com autonomia administrativa e

financeira, sediada na Rua 6, 96, Bairro Jardim Mato Grosso, Pedra Preta - MT, regendo-se

pele presente Estatuto e legislagdo que Ihe for aplicavel, podendo ser representada pela sigla

AMTPP,

Art. 22 A Associagdo tem como objetivos:

E

i

i}

vl

Administrar os recursos liberados ao Projeto, nos termos da Lei, observando em
sua aplicacdo, o5 principios constitucionais da legalidade, transparéncia e a

finalidade a que se presta:

Promover os desenvolyimentos econdmico, social e politico dos seus associados;

Defender os direitos dosiasj associados(as) junto ao Poder Publico,
principalmente no atendimento das necessidades de educagio, saide e
habitacdo;

Firmar convénios com entidades pablicas e privadas, tendo em vista o

atendimento dos seus objetivos e o bem estar dos(as) seus{uas) associados(as)

e

Contribuir para o desenvolvimento local sustentavel, considerando as
dimensdes de género, geracdo, etnia, ambiental, institucional, econdmico,
sacial e politico, participando dos Conselhos Municipais, das organizagbes
sindicais da sua categoria e em outros espa¢os que venham a ser criados na sua

area de agdes, propondo, fiscalizando e ou executando agfes.




Art. 32. A fim de cumprir suas finalidades, a Associagio se organizard em tantas
unidades de prestagdo de servicos, denominadas departamentos, guantos se fizerem

necessarios, 0s quais se regerdo por Regimentos Internos especificos.

Art. 42. A Associagdo, na consecu¢do dos seus objetivos, podera firmar convénios ou
contratos e articular-se pela forma conveniente, com drgdos ou entidades, publicos ou

privados.

Art. 5% O prazo de duracdo da Associagdo é indeterminado e 0 ano social compreendido

no periodo de 01 de janeiro a2 31 de dezembro.

CAPITULO Il - DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art, 62 O patrimdnio da Associacdo € constituido de todos os bens indicados na
escritura publica de constituicdo e pelos que ela vier a possuir sob as formas de doacdes,

legados, aguisicdes, contribuigBes, subvengbes e auxilios de qualguer natureza e de outras

receilas.

§ 12. As doacdes e legados com encargos somente serSo aceitos apos a aprovagio da

Assembleia Geral;

§ 22 - A contratagdo de empréstimos financeiros, seja em bancos, seja por intermédio
de particulares, bem como a gravagdo de dnus sobre imoveis, dependera de prévia aprovacio

da Assembleia Geral;

§ 3¢ - A alienacao ou permuta de bens, para aquisic3o de outros mais rentosos ou mais

adequados, dependerd de prévia aprovacio da Assembléia Geral.

Art. 78, Constituem receitas da Associacio:
) Dul{u;:_ﬁes ou subvenc¢bes eventuais, diretamente da Unido, dos Estados e Municipios
ou através de orgados Publicos da Administracio direta e indireta;
I} Auxilios, contribuigbes e subvencdes de entidades pablicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras;
i) DoacgGes ou legados;
W) Produtos de operagdes de crédito, internas ou externas, para financiamento de suas

atividades;

el I



V) Rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua propriedade;

Wi} Rendas em tavor constituidas por terceiros;
Vi) Rendimentos decorrentes de titulos agBes ou papéis financeiros de sua propriedade;
Will)  Usufruto que lhes forem conferidos;

I¥) Juros bancdrios e outras receitas de capital;

*) Valores recebidos de terceiros em pagamento de servigos ou produtos;

X1} Contribuicdo de seus associados.

Art. 82. O patrimdnio e as receitas da Associagdo somente poderdo ser utilizados para

a manutencio de seus objetivos.

CAPITULO Mt - Dos Orgdos Deliberativos, Administrativo e Fiscalizador

Art. 92, 530 Orgdos Deliberativoes, Administrativo e Fiscalizador:
I} A Assembiéia Geral;
1) A Direloria Executiva;

iii) O Conselho Fiscal

SESSAO | — DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10. A Assembléia Geral, orgdo superior de administracdo da entidade, sera
constituida por todos os socios em pleno gozo dos seus direitos estatutarios, cabendo-lhe
tomar toda e qualquer decisdo de interesse da instituigdo. Suas deliberacdes vinculam a todos,

ainda que ausentes ou discordantes.

Paragrafo Gnico. A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente da Associacdo, que

tera o voto de qualidade em caso de empate nas votagdes.

Art. 11. Anualmente, nos 03 {trés) meses seguintes ao término do exercicio financeiro,
devera haver uma Assembléia Geral ordindria, convocada pelo seu Presidente, para examinar

e gprovar:

R
gy
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I} As demonstracdes contadbeis e a prestacdo de contas da Diretoria Executiva, apds o
parecer do Conselho Fiscal, e os relatorios anuais circunstanciados das atividades e da
situacdo ecénomico-financeira da Associagdo;

Il} Orgamento anual ou plurianual, ouvindo previamente o Conselho Fiscal, e o programa

de trabalho elaborado pela Diretoria.
ill) Elaborar o plano de atividade da Associagdo para o exercicio seguinte;

Art. 12. Além das atribuicdes previstas no artigo anterior, cabe & Assembléia Geral:
I} Eleger e dar posse aos integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
li} Aprovar o Regimento Interno e outros atos normativos propostos pela Diretoria;
1} Sugerir a Diretoria as providéncias gue julgar necessarias ao interesse da Associagdo;
V) Deliberar sobre a conveniéncia da aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de bens
perlencentes a Associacdo;
V) Autorizar a realizagdo de acordos, contratos e canvénios que constituam dnus,
obrigacBes e compromissos para a Associacdo;
Vil Deliberar sobre proposta de absorcdo ou incorporagdo de outras entidades a
Associacdo;
WH}  Decidir sobre a reforma do presente Estatuto;
Vili} Deliberar sobre a extingdo da Associagdo;

I%) Discutir e decidir sobre quaisquer assuntos de interesse social.
¥) Decidir 05 casos omissos neste Estatuto.

Paragrafo Gnico. Excepcionalmente, por motivo de urgéncia, os casos omissos poderdo

ser decididos pela Diretoria ad referendum da Assembléia Geral.

Art. 13. A Assembléia Geral se reunira extraordinariamente quando convocada:

} Pelo Presidente da Associacdo;

} Por 1/5 (um quinto) dos associados;
lil} Pela Diretoria;

iVl Pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves e urgentes.

Art. 14. A convocacdo das reunides ordinarias ou extraordinarias sera feita com

antecedéncia minima de 10 {dez) dias, mediante edital, dirigido aos integrantes da Assembléia

.

e
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Geral, contendo a pauta dos assuntos a serem tratados, com o horério definido para as trés

convocagdes, sendo de meia hora o intervalo entre elas.

§ 1%: Os editais de convocacdo deverdo constar:

ASSEMBLEIA GERAL e, conforme o caso: ORDINARIA ou EXTRAORDINARIA;

I} O dia e a hora da reunido, em cada convocacdo, assim como local da sua

realizacdo, o qual, salvo justo motivo, serd o da sede social;
lil} A segqiiéncia ordinal das convocacoes;
IV} A pauta com as devidas especificagdes;

V] O nimero de associados(as) existentes na data de sua expedico para efeito de

guorum de instalacao;
Wi} Dala e assinatura do responsavel pela convocacdo.

§29: Mo caso da convocacdo ser feita pelos(as) associados|as), o edital sera assinado no

minimo, por 02 (dois) signatarios(as) do documento que solicitou a Assembléia.

§32: Os editais de convocacdes serdo afixados em locais visiveis das dependéncias mais

freglientadas pelos associados{as).

§42) O quorum minimo para a abertura das reunides sera, em primeira convocacgao, de
dois tergos do namero dos componentes da Assembléia Geral em condigbes de votar; metade
dos associados em seguida convocacdo e de 1/4 (Um guarto) no minimo, em terceira

convocacdo, com intervalo minimo de trinta minutos entre as convocagies.

Art. 15. O quorum de deliberagio serd de 2/3 (dois tergos) da Assembléia Geral, em
reuniac enréordma’uria, nao podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria
absoluta dos associados, ou com menos de um terco nas convocagbes seguintes, com
intervalo de trinta minutos cada uma, para as seguintes hipoteses:

I} Alteracio do Estatuto;
1} Alienacdo de bens imoveis e gravacao de dnus reais sobre 05 mesmos;

I} Destituigdo dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

A denominacdc da Associacdo, seguida da expressdo: CONVOCAGAQ



V] Mudanca de Objetivo;
V) Exclusdo de associados(as);
VI} Deliberar nos termos da legislacdo pertinente sobre a dissolugdo da Associacdo,

nomear liguidantes e votar as respectivas contas.

§12: Para efeilo de verificacdo do quorum de que tratam os artigos 14 e 15, ndmero de
associadosias) presentes em cada convocacdo sera contado por suas assinaturas apostas no

Livro de Presenca, sendo vedado o voto pOr procuracag.

§29: Para deliberar sobre a alteragdo estatutaria e de destituicdo dos administradores
de que tratam os incisos | e |ll, € exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a
Assembléiz Geral, especialmente convocada para esse fim, ndo podendo deliberar, em
primeira convocacdo, sem 2 maioria absoluta dos associados(as), ou com menos de 1/3 {um

terco) nas convocacies seguintes,

§3%: Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade da administracdo ou
fiscalizardo da Associacdo poderd & Assembléia Geral designar administradores{as) e
conselheiros{as) fiscais provisdrios(as), até a posse dos novos administradores{as) a serem

eleitos(as), cuja eleiciio se realizara no prazo de 30 (trinta) dias a partir do ato de destituicdo.

Art. 16. N3o havendo quorum para instalagdo da Assembléia convocada nos termos dos
artigos anteriores, sera feita uma nova convocagdo, com antecedéncia minima de 10 {dez)

dias.

Paragrafo unico: 5e ainda assim, ndo houver quorum para sua instalagdo, serd admitida

a intengdo de dissolugdo da Associagdo.
SESSAO Ii -~ DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 17 A Direteria Executiva € composta do Presidente da Associacdo, Vice-Presidente,
1% Secretario, 22 Secretario, Tesoureiro e 22 Tesoureiro, todos{a) associados{as) no gozo de
seus direitos sociais, eleitos pela Assembléia Geral para um mandato de dois anos, convocada

especialmente para este fim.

§1%2: Qcorrendo vacancia em qualguer cargo da Diretoria, o substituto serd eleito pela

primeira Assembléia Geral Extraordinaria, convocada, imediatamente para esta finalidade, e




sera com ¢ quorum de 50% (cinglienta por cento) mais um dos (das) Associados (as), em dia
com as suas obrigacdes, ou em segunda chamada meia hora apos, com qualquer numero,

podendo ser aprovado por aclaniagde;

529, & Administracdo da AMTPP compete a todos os Diretores, conjunta e isoladamente,

com as atribuiches previstas neste Estatulo.

Art. 18. Os componentes da Diretoria serfo eleitos pela Assembléia Geral Ordinaria, em
votacio direta e sacreta ou aclamagio, da qual participardo, comao eleitores e eleitoras, todos

os Associados e Associadas contribuintes, em dia com suas obrigacgdes.

art. 19. © mandato da Diretoria & de 02 {dois) anos, permitida a reelei¢do conseculiva

por mais um mandato.

Paragrafo Gnico. A reeleicao de que trata este artigo sera permitida tanto a Diretoria em
seu conjunta, quanto a qualguer dos seus membros gue porventura concorrerem por outra

chapa.

Art. 20. Os membros da Diretoria ndo receberio qualquer remuneracio pelo
desempenho de suas fungdes, assegurado, no entanto, o direito de ressarcimento por

qualquer despesa efetuada, desde que devidamente autorizada e comprovada.

Art. 21: A Diretoria rege-se pelas seguintes normas:

1] fetne-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre gque
necessario, por convocagdo do(a) Presidente(a), da maioria da propria Diretoria,
ou ainda, por solicitacdo do Conselho Fiscal.

I . Delibera validamente com a presenca da maioria dos seus membros, proibida
representacdo, sendo as decisbes tomadas pela maioria simples de votos dos
presentes, reservado acla) Presidente(a) o voto de desempate.

11} As deliberagdes serdo consignadas, circunstanciadas e lavradas em livro proprio,

lidas e assinadas no fim dos trabalhos pelos membros da Diretoria presentes.
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Pardgrafo unico: Perdera automaticamente o cargo de membro da Diretoria guem, sem
justificativa, faltar a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a seis reunides durante o

ano.

Art. 22. Cabe & Diretoria Executiva:

I} Resolver os casos previstos neste Estaluto,
il) Eiaborar e executar o programa anual de atividades;
M} Convocar e dirigir as Assembléias;
iv) Convocar o Conselho Fiscal sempre que necessario,;
V} Apreciar os pareceres do Conselho Fiscal, tomando as decisGes necessarias;
Vi) Receber e responsabilizar-se por todos os bens, subvencdes, beneficios e tudeo o que
for legalmente doado a8 AMTPP;
Vll) Opinar sobre admissao, dispensa e remuneracdo de empregados, quando contratados
pelo {a) Presidente da AMTPP;
Vili} Elaborar o Regimento da Associagdo;
IX] Examinar os relatérios anuais e 0 balango geral, sobre o exercicio findo, e encaminha-
los 3 Assembléia Geral, acompanhados do parecer do Conselho Fiscal;
X} Primar pelo cumprimento das normas da AMTPP;
®l) FElaborar os Atos Mormativos que se fizerem necessarios;
®I)  Administrar o patrimonio geral da AMTPP, em consonéncia com este Estatuto.
Xl1i) Passar para a Nova Diretoria copia do Estatuto, e de outros documentos € 0s livros da
AMTPP, assim como prestar contas de todos bens materiais da Associagdo,
¥V} Fazer cumprir o artigo 372 do Estatulo;
XV} Administrar o patriménic geral da AMTPF;
XVI) Fixar valores sobre contribuigdo dos Associados e Associadas;
XVil] Reconhecer de quaisquer reclamagdes dos Associados e Associadas, tomando as
medidas cabiveis;
¥l Designar a Comissao Eleitoral;
¥IX) Apreciar pedidos de admissdo e demissdo dos (das)Associados (as);
¥} Delegar funcdes na faita dos titulares;

XXl Acatar sugestdes quando as medidas forem necessarias.




Paragrafo Unico. No que se refere ao inciso IX, na prestacio de contas deverio ser

observados os principios fundamentais da Contabilidade, as Normas Brasileiras de

Contabilidade e o paragrafo unico do artigo 70 da Constituicio Federal,

Art. 23. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez por més,
deliberando por maioria simples de votos, com a presenga minima de quatro dos diretores e

diretoras em exercicio.

Art. 24, 530 incompativeis os cargos da Diretoria com os cidaddos e cidadds que
comprovadamente forem candidatos e candidatas a qualguer cargo politico-partidario.
Paragrafo Unico - A incompatibilidade a que se refere o caput implica em afastamento
formal do ccupante do cargo da Entidade, da convencdo até gue as eleicdes tenham passado.
E a volta deste s0 ocorrera se ndo for eleito ou eleita, e 0 tempo do mandato na Associagdo

nao tiver sido transcorrido.

Art. 25. S3o atribuicdes do Presidente:
I} Representar a Associacdo, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
I} Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e os Regimentos Internos;
i) Convocar e presidir as reunioes da Assembléia Geral e as da Diretoria;

IV} Dirigir e supervisionar todas as atividades da Associacio;

V1 Assinar os atos e decisdes da Diretoria;

Vi) Assinar contratos e demais documentos constitutivos de obrigagdes;
VII}  Apresentar a Assembléia Geral, Relatorio da Gestdo e Balango Geral;
Viil) Coordenar a elaboragdo do palco anual de atividades da Associagdo;

IX) ‘n.r'erif.icar periodicamente o saldo de caixa;

X) Assinar os cheques bancarios juntamente com o Tesoureiro.

Art. 26. Compete ao Vice-Presidente colaborar com o Presidente e exercer funcbes
delegadas, bem coma substitui-lo em suas faltas e impadimentos.

Art. 27. S3o atribuigbes dofa) 12{a) Secretariola)




|} Colaborar com o Presidente na direcdo e execugdo de todas as atividades da

Associacao;

I} Secretariar as reunides do Conselho Fiscal, da Diretoria e Assembleia Geral, redigindo

as respectivas atas.

M} Elaborar, de acordo com o Presidente, o relatdrio anual de trabalhos da Diretoria;
IV} Organizar e controlar os servicos de arquivo e fichario da Secretaria;
V) Supervisionar as atividades administrativas da Associacdo;

VIl Manter informados o Conselho de Administracio e as Assembléias Gerais sobre a area

administrativa da Associagado;

Vil) Propor medidas e normas para o bom desempenho administrativo da Associagdo.

Art. 28, Compete ao 22 Secretario colaborar com o 12 Secretdrio, exercer funcdes
delegadas, bem como substitui-lo em suas faltas e impedimentos.
Art. 29. 530 atribuigdes dofa) 12{a) Tesoureiro(a):
!} Arrecadar e contabilizar as contribuicdes, rendas, auxilios e donativos destinados a
Associacdo, mantendo em dia a escrituracao;

I} Efetuar os pagamentos de todas as obrigagdes;

I} Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade, contratados com
profissionais hahilitados, cuidando para que todas as obrigagdes fiscais e trabalhistas
sejam devidamente cumpridas em tempo habil;

Iv) Apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

V) Apresenlar o relatério financeiro a ser submetido & Assembléia Geral;

Vi) Apresentar semestralmente o balancete de receitas e despesas ao Conselho Fiscal;
VII}  Publicar anualmente a demonstracio das receitas e despesas realizadas no exercicio;
VIl Elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio em cursg a proposta

orcamentdria para o exercicio seguinie a ser submetida a Diretoria, para posterior
apreciacdo da Assembléia Geral;

X} Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito, exceto valores suficientes

para pequenas despesas;
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X} Conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos a
tesouraria;
Xi} Assinar em conjunto com o Presidente todos o0s cheques, titulos e documentos de

responsabilidade da Associagao;

XIl) Assinar recibos de bens incorporados, mantendo em dia o livro de registro para o

necessario controle;
Xiil) Fornecer mensalmente a Diretoria um resumo dos bens recebidos em estogue.

Art. 30. Compete ac 2¢ Tesoureiro colaborar com o 12 Tesoureiro, exercer fungdes

delegadas, bem como substitui-lo em suas faltas e impedimentos.

SESSAO iii - DO CONSELHO FISCAL
Art. 31. O Conselho Fiscal, orgdo de controle interno, ¢ composto de 03 (trés)

integrantes efetivos e de 01 (um) suplente.
§ 12. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

§ 2°. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 03 (trés) meses @
extracrdinariamente sempre que necessario ou quando convocado pela Assembléia Geral ou

pela Diretoria.

§ 32 Ocorrendo vaga em qualquer cargo de integrante efetivo do Conselho Fiscal,

caberd ao respective suplente substitui-lo até o fim do mandato para o qual foi eleito.

§ 4%, Ocorrendo vaga do integrante suplente do Conselho Fiscal, a Assembléia Geral se

reunira no prazo maximo de 30 (trinta) dias apGs a vacancia, para eleger novo integrante.
Art. 32. 530 atribuigdes do Conselho Fiscal:

I} Examinar, sermn restricdes, a todo tempo, os livros contabeis e guaisguer outros
documentos da Associagao,

it} Fiscalizar os atos da Diretoria e verificar o cumprimenta dos seus deveres legais,
estatularios e regimentais;

) Comunicar a pssembléia Geral erros, fraudes ou delitos que descobrir, sugerindo

providéncias Gteis a regularizacao da Associagdo;

i




Qpinar sobre:

IV] As demonstracBes contdbeis da Associagdo e demais dados concernentes a prestacdo
de contas;

V) O balancete semestral;

V1) Aquisicdo, alienagdo e oneragdo de bens pertencentes a Associagdo;

Vil) O relatorio anual circunstanciado pertinente 35 atividades da Associagdo e sua
situacio econdmica, financeira e contabil, fazendo constar do seu parecer as
informacées complementares que julgar necessarias ou uteis a deliberagdo do
Assembléia Geral;

VIlij} O orcamento anual ou plurianual, programas e projetos relativos as atividades da

Associacdo, sob o aspecto da viabilidade econdmico-financeira.

Paragrafo tnico: Oslas) associados ndo poderdo exercer cumulativamente cargos da

Diretoria e do Conselho Fiscal.

Art. 33. Em relacio aos integrantes dos orgdos administrativos da Associacdo observar-
s&-3 0 seguinte:

I} Nao sdo remunerados seja a que titulo for, sendo-lhes expressamente vedado o
recebimento de qualquer lucro, gratificagdo, bonificacdo ou vantagem;

i} Nio responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas pela
Associagdo em virtude de ato regular de gestao, respondendo naquela gualidade,
porém, civil e penalmente, por atos lesivos a terceiros ou a propria entidade,
praticados com dolo ou culpa;

i) £ vedada a participagdo de cdnjuges e parentes, consangiiineos ou afins, até o terceiro
gray, inclusive, no mesmo Grgao administrativo;

IV} Salvo o Presidente, nenhum outro integrante podera participar de mais de um orgao
administrativo simultaneamente,

V) Perderd o mandato o integrante que faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a mais
de 05 (cinco) alternadas, sem motivo justificado, sendo em qualguer destas hipoteses
o seu carpo declarado vago;

VI) NMao é delegavel o exercicio da funcdo de titular de orgdo administrativo da Associagao;

VIl Os mandatos terdo a duragdo de 02 (dois) anos, permitida a recondugao.




CAPITULO IV - DOS SOCIOS
SESSAO | — DA ADMISSAD

Art. 34. Da admissdo de associados:
Il Poderdo ser sdcios todos as pessoas que tem interesse trabalhar fabricar artesanatos.
Il} As pessoas que desenvolve as atividade na drea de costura, bordado e artesanato em
geral;
§12. Caso seja verificado, posteriormente, que algum dos associados ndo preenche os
requisitos acima para participagdo no Projeto, o mesmo devera ser excluido e substituido por
outro gue atenda as regras, podendo inclusive responder por falsidade ideolégica, nos termos

da legistagdo pertinente.

SESSAOQ Il - DOS DIREITOS

Art. 35. 530 direitos dos(as) Associados(as):

il Receber assisténcia e  orientagdo  adequadas, no que for possivel;
Participar de atividades desenveolvidas pela AMTPP, bem como sugerir outras
atividades ;

i} Votar e ser votado{a) para preenchimento de gqualguer cargo na estrutura
administrativa e fiscal da AMTPP, desde que esteja em dia com as suas contribuices e
oulras obrigacBes associativas, e tenha conhecimento e obediéncia ao disposto neste
Estatuto.

Hy Solicitar seu desligamento do Quadro Social, em qualguer época, desde que
cumpridas suas obrigacdes;

W} Propor medidas & Diretoria e /ou a3 Assembléia Geral, que visem a consolidacio e o
desenvolvimento da AMTPP;

V] Convocar Assembléia Geral, garantido a 1/5 (um quinto} dos Associados e Associadas

o direito de promové-la.



SESSAO i1l - DOS DEVERES
Art. 36. Sdo deveres dos(as) Associados({as):

1) Cumprir e fazer cumnprir o Estatuto e o Regimento da AMTPP;
it} Pagar as contribuicdes dentro do prazo determinado pela Diretoria;
i} Comparecer, assiduamente, as Assembleias Gerais;
IV} Respeitar as decisdes das Assembléias Gerais;
V) Wotar nas Assembléias Gerais;
Vi) Aceitar 0s cargos sociais para os quais foram eleitos ou nomeados, salvo motivo de
forca maior;

Vil) Zelar pelo patrimdnio moral e material da Entidade.

§12. Os socios somente poderdo efetuar negdcios de qualquer natureza, direta ou

indiretamente, com a Associacio, devidamente autorizados pela Assembléia Geral.
SESSAO IV — DA EXCLUSAO
Art. 37. O Associado e a Associada serdo demitidos do Quadro Social quando:

i} Formalizar pedido de exclusdo espontaneo junto ao 12 Secretario ou 12
Secretaria;
liY Infringir as normas estatutarias e regimentais;
li) Desacatar deliberagdo da Assembléia Geral;
IV} Faltar mais de 03 (trés) Assembleéias Gerais consecutivas e 03 (trés) intercaladas,

sern justificativa apresentada a Diretoria.

paragrafo Unico. Os Asscciados e Associadas gue se desligarem da AMTPP ndo terdo

direito a qualguer tipo de restituigio ou indenizagao.




SESSAQ V — DAS PENALIDADES

Art. 38. O Associado ou Associada que infringir as disposicdes estatutdrias e regimentais,
praticar atos que desabonem o nome da AMTPP ou perturbar a sua ordem & passivel das
seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b} suspensdo;

c} exclusdo.
§ 1°. A adverténcia sera verbal e por escrito, mantido sigilo;

§ 2°. Havera suspensdo do Associado ou da Associada, com a sua ciéncia, por 60
{sessenta) dias, na reincidéncia das faltas cometidas, sempre mantendo o registro dos fatos,

com assinatura do Associado ou da Associadas envolvidas, e das testemunhas.

§ 3°. A exclusdo dar-se-3 nos casos abaixo, havendo justa causa assim reconhecida, apos

analise profunda da Diretoria, e aprovacao em Assembléia Geral Extraordinaria:

a) Difamacio do nome da Associacio, de seus Diretores e Associados, e pratica de
outras faltas em dissonadncia com as Leis do Pals;

bi Atividades que contrariem as decises da Assembléia Geral;

c) Desvio dos bons costumes, por conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais;

Recusa injustificada de prestagdo de contas;

§ 4°. Todas as penalidades serdo precedidas de ampla defesa por parte do acusado ou
acusada, cabendo recursos a Diretoria em nome do (da) Presidente, no prazo de 15 (quinze )

dias, a partir da notificacao.

§52 Quando o infrator for um membro da Diretoria e do Conselho Fiscal, as penalidades

de adverigncia e suspensde serdo aplicadas pela Assembleia Geral.




CAPITULD V — DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 39. A eleicdo para preenchimento dos cargos eletivos realizar-se-a3 até 30 (trinta)
dias antes do vencimento do mandato dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal,
devendo os  eleilos  tomar posse até 30 (trinta) dias apos as  eleigdes.

§12. E vedada a composicio nas chapas de grupos familiares (esposo e esposa,

companheiro e companheira, e parentes até o 32 grau), na formacdo da Diretoria e do

Conselho Fiscal.

§2% Fica expressamente vedado o preenchimento de cargos ou funcdes na AMTPP, por
Associados e Associados que estejam respondendo a inquéritos ou processos criminais, na

condicio de acusado ou réu.

Art. 40. Todas as eleictes obedecerio ao principio de voto direto e secreto, assegurada
i todo Associado e Associada, em dia com suas cbrigacoes.
& 1°. Terdo direito de votar o Associado e a Associada que se filiar, pelo menos, 30 (trinta)

dias antes das eleigbes.

Art. 41. As eleicfes serdo realizadas em local pablico, por convocagdo do (a) Presidente
ou por 1/5 (um quinto) dos Associados e Associadas com o direito de promové-las, através de
edital onde constara data de eleicio, prazo para registro de chapas, e a data para formagdo da

Comissao Eleitoral.

Art. 42. A Cleicdo sera dirigida por Comisso designada pela Diretoria, formada por 01
{um) membro da Diretoria, 01 (um) Associado ou Associada de cada Chapa Inscrita, e podera
ser convidado um representante de uma Entidade superior a AMTPP que dividirdo entre si as

atribuigdes

CAPITULO VI - DOS LIVROS E DA CONTABILIDADE

Art. 43. A Associacdo devera ter os seguintes livros onde manterd a sua escrita contabil

e fiscal, revestidos das formalidades legais e capazes de assegurar sua exatidio:

) Matricula dos|as) associados(as); i e

2.




il Presenca dos(as) associados(as) nas Assembléias Gerais;

i) Atas das Assembleias;

V) Atas da Diretoria;
V) Atas do Conselho Fiscal;
Vi Livros fiscais e contabeis obrigaldrios.

Paragrafo Unico: E facultada a adogdo de livros de folhas soltas ou fichas devidamente

numeradas, tipograficamente e rubricadas.
CAPITULO VII - DA DISSOLUCAD DA ASSOCIACAD

Ari. 44, A Associacdo somente se dissolverd por deliberagdo da Assembléia Geral

Extraordinaria, de acordo com o Artigo 15, inciso VI, deste Estatuto.

§1°. Dissolvida a Associacdo, os bens de seu patrimdnio social serao revertidos a

entidades congéneres, de acorde com decisdo da Assembléia que deliberar sobre a dissolugdo;

§2°. Em hipdlese alguma os bens serdo destinados aos Associados e as Associadas.

CAPITULO V1iI - DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. A Associagdo ndo distribui dividendos nem qualguer parcela de seu patriménio
ou de suas rendas a titulo de lucro ou participacdo no resultado, aplicando inteiramente no
Fais os seus recursos financeiros, inclusive eventual superavit, de acordo com os objetivos

estatutarios.
Art. 46. O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

Art. 47, Os funcionarios que forem admitidos para prestar servicos profissionais 3

Associagdo serdo regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 48. A Diretoria e o Conselho Fiscal elegerdo seus presidentes na primeira reunido

subsequente a escolha dos mesmos.

1%.
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Art. 49, Os casos omissos devem ser decididos pela Diretoria, cabendo recurso a
Assembléia Geral Extraordinaria dentro-de 15 (quinze) dias da notificacdo ou divulgacdo da
resolugao. :

Art. 50. Este Estatute Social Eﬂnsdlidado estara em vigor na data de sua aprovagdo que
se dara com o efetivo Registro no Ca:rtdrit} dr;_'“_' Reghtrn de Pessoas luridicas, Titulos e

Documentos de Pedra Preta — Mato Grosso, devidamente endossado por advogado.

Pedra Prgta - MT, 18 de Julho de 2017
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