Camara Municipal de Pedra Preta/MT
Mesa Diretora

JUSTIFICATIVA N2 _“ i , DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022

Senhores Vereadores,
Senhoras Vereadoras,

A Mesa Diretora faz uso desta justificativa para apresentar aos nobres pares desta Casa
Legislativa o Projeto de Lei n2 4 , de 2021, que “institui o plano de cargos, carreiras e salarios dos
servidores da Camara Municipal de Pedra Preta/MT, e da outras providéncias”.

O Projeto de Lei ora apresentado decorre do fato de que a Lei n? 582, de 10 de agosto de 2013,
que instituiu o atual plano de cargos, carreiras e saldrios dos servidores da Camara Municipal, mesmo
diante da inquestiondvel necessidade da importancia, para o 6rgdo e para o municipio, da evolugdo
académica dos servidores, ndo prevé a valorizagdo do servidor concursado, por intermédio de uma
progressao de carreira que leve em consideracédo a sua escolaridade.

Neste contexto, o anexo projeto de Lei, além de ajustar itens pontuais da legislagdo vigente, tem
o conddo central de possibilitar que os servidores da Cdmara Municipal de Pedra Preta passem a ter a
sua progressao funcional calcada em sua escolaridade, valorizando aqueles servidores que investiram
em sua evolucdo académica e ao mesmo tempo incentivando os demais a buscarem novas titulagdes, e
assim melhorarem a qualidade do servigo publico prestado.

Também é objeto do presente projeto de lei a valorizagdo dos (as) incansaveis servidores (as)
comissionados (as), que trabalham, inclusive fora dos horérios de expediente, para dar o suporte
necessario aos vereadors no sentido de que as cobrangas e sugestdes de servicos publicos possam
chegar ao Executivo Municipal e, por consequéncia ao povo pedra-pretense, na forma de melhor
qualidade de vida.

Pelas razdes expostas, € que apresentamos o anexo projeto de lei e conclamamos os nobres
pares a votarem favoraveis a sua aprovagao.

Atenciosamente.

Maria Aparedme Lara

Edna Maria de\J
' Vice-Presidente

Presi

Amorim Carrijo
2 Secretario

12 Secretario
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Camara Municipal de Pedra Preta/MT
Mesa Diretora

PROJETO DE LEI N2 ff , DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022.

Institui o plano de cargos, carreiras e salarios dos
servidores da Cédmara Municipal de Pedra
Preta/MT e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, decreta:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Lei estabelece as normas gerais relativas ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
dos Servidores da Cimara Municipal de Pedra Preta/MT.

Art. 22 Para fins desta Lei, sdo adotadas as seguintes defini¢des:

| - cargo: é o lugar instituido na organizagdo do servigo publico, com denominacdo propria,
atribuicdes, deveres e responsabilidades especificas e estipéndio correspondente, para ser provido e
exercido por um titular, na forma estabelecida em lej;

Il - vencimento: é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado
nesta Lei;

Il - remuneragdo: a retribuicdo a que faz jus o servidor publico compreendida pelo
vencimento acrescido das vantagens de carater permanentes ou temporarias;

IV - carreira: é a possibilidade de desenvolvimento e valorizagdo individual por meio de
ascensao e progressao funcional;

V - progressdo: é o desenvolvimento do servidor do quadro de pessoal do Poder Legislativo,
devidamente aprovado em concurso publico, ou seja, € a mudanga no nivel ou classe da tabela e ocorre
de duas maneiras:

a) progressio vertical: por tempo de servigo e avaliagdo funcional periddica;
b) progressdo horizontal: por nova titulagdo educacional;

VI - nivel: é representado por algarismo romano dentro de cada classe que compdem a
progressao vertical;

VIl - classe: é representado por letras que compdem a progressao horizontal.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 32 A Camara Municipal de Pedra Preta possui quadro proprio de pessoal, conzlfn)e
estabelecido nesta Lei.
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Art. 42 O quadro de cargos esta dividido da seguinte forma:

| - cargos efetivos, composto por cargos providos mediante concurso publico, sendo a
classificacdo das classes em seus respectivos niveis e referéncias constantes do Anexo | desta Lei;

Il - cargos em comissdao, composto por cargos providos mediante livre nomeacdo e
exoneracdo, destinados as atribui¢des de direcdo, chefia e assessoramento.

Art. 52 A criacdo de cargos, a fixagdo ou alteragdo de seus quantitativos serdo sempre
precedidos de estudos procedidos de descri¢do e avaliagdo respectiva, dependendo sempre, de lei de
iniciativa exclusiva da Mesa Diretora da Camara Municipal.

Art. 62 A nomeacdo e a designacdo de servidores para composi¢do de comissoes, bem como
a designacio de ocupantes de fungBes gratificadas serdo sempre de competéncia privativa da
Presidéncia da Camara.

Art. 72 As descricbes e funcdes de todos os cargos da Cdmara Municipal compdem o Anexo
Il desta Lei.

Paragrafo Unico. Além das fungdes constantes do Anexo Ill desta Lei, é funcdo obrigatoria a
todos os servidores da CAmara Municipal compor as comissdes necessarias ao funcionamento da Casa
Legislativa sempre que designados, a serem exercidas nos mesmos horérios da jornada de trabalho.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Secao |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 82 A Camara Municipal terd em seu quadro, os seguintes cargos de provimento efetivo,
quantidades e escolaridade exigida:

QTDE CARGO ESCOLARIDADE
3 Analista Legislativo Ensino Superior
2 Vigia Ensino Médio
1 Técnico em Contabilidade Ensino Superior
1 Motorista Parlamentar Ensino Medio
1 Assessor Juridico Legislativo | Ensino Superior

§12 Os atuais cargos de Digitador-Escrevente e Escriturario-Datilégrafo passarao a ser
denominados como Analista Legislativo e exigirdo escolaridade de nivel superior, mantendo-se as atuais
atribuicdes dos cargos.

§2° Para ocupar o cargo de Técnico em Contabilidade, o servidor deverd possuir escolaridade
de nivel superior em Ciéncias Contdbeis e estar devidamente inscrito no Conselho_Regional de
Contabilidade.
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§32 O Assessor Juridico Legislativo deve ter formagdo superior em Direito e registro na
Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 92 O servidor em estégio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissdo da CaAmara Municipal, ou do Poder Executivo Municipal quando devidamente autorizado.

§12 O estagio probatdrio ficara suspenso durante o prazo em que 0 servidor permanecer no
cargo comissionado, continuando a sua contagem no retorno do servidor as suas atividades no setor de
origem, que serd imediatamente apds o seu desligamento do cargo comissionado.

§22 O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo optara por manter a remuneragao
do cargo efetivo, acrescida de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento base, ou se remunerar na
forma prevista para o cargo em comissao.

§32 O servidor efetivo ou estdvel, ocupando cargo de confianga, tera seus adicionais
calculados sobre o vencimento do cargo de provimento efetivo.

Art. 10. Todos os cargos do quadro de servidores da Camara Municipal que ndo constam da
presente Lei estdo extintos.

Art. 11. Fica colocado em extin¢3o o cargo de vigia quando estiverem vagos.

Art. 12. Excepcionalmente, poderdo ocorrer contratagdes temporarias para substituicdo de
servidores efetivos nos moldes estabelecidos pela legislagdo.

Art. 13. E assegurado o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento), incidente
sobre o vencimento base do cargo efetivo, aos vigias da Camara Municipal.

Paragrafo Gnico. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e
cinco por cento), computando-se cada hora como 52" (cinquenta e dois minutos) e 30" (trinta
segundos).

Secdo Il
Do Provimento

Art. 14. O provimento dos cargos publicos efetivos dar-se-a mediante a realizacao de
Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, que visara a sele¢do dos candidatos adequados ao
exercicio das atribuigdes do respectivo cargo.

§12 O provimento ocorrera sempre na classe e nivel iniciais do cargo ao qual o candidato
prestou concurso.

§2¢2 Caso o candidato ao tomar posse possuir titulagdo superior a exigida para o cargo, este
sé obtera a promogcdo apds cumprir e ter sido aprovado no estagio probatério, sem retroagir, conforme
disposto nesta Lei.

Art. 15. Para preenchimento dos cargos vagos de provimento efetivo serdo rigorosamente
observados:

| - os requisitos minimos constantes da descrigdo de cargos e fungdes;
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Il - os requisitos adicionais estabelecidos nos respectivos editais de concurso;
Il - os requisitos constitucionais.

Paragrafo Unico. Ndo havendo a observdncia do disposto neste artigo, o ato de nomeagao
sera considerado nulo de pleno direito e nd3o gerard obrigacdo de espécie alguma para o Poder
Legislativo.

Secao Il
Das Carreiras

Art. 16. As possibilidades de progressdes da carreira, de acordo com o respectivo cargo,
est3o classificadas em progressdo vertical e progressdo horizontal, conforme segue:

| - progressdo vertical: é a passagem de um nivel para outro imediatamente superior, dentro
da mesma classe salarial, a cada ano de efetivo exercicio no Servigo Publico Municipal, apés avaliagao
periddica de desempenho;

|l - progressao horizontal: é a evolugdo no conjunto de letras da tabela de vencimentos, que
visa incentivar a melhoria do nivel de conhecimento e o aperfeicoamento profissional, por meio de
promocdo mediante comprovagdo da elevagdo do nivel de escolaridade e/ou realizagdo de cursos de
extensdo na area de atuagdo.

Art. 17. A carreira dos cargos do Quadro Permanente de Pessoal da Camara Municipal de
Pedra Preta é formada por 5 (cinco) classes horizontais e 35 (trinta e cinco) niveis verticais, conforme a
Tabela Referencial de Vencimentos estabelecida no Anexo | desta Lei.

§12 As classes salariais serdo representadas pelas letras maiusculas A, B, C, D e E, enquanto
os niveis de vencimentos serdo representados pelos nimeros arabicos de 1 ate 35.

§22 O ingresso na carreira se dard sempre no nivel 1 da classe A da carreira do cargo para o
qual o candidato a ingressar no Servigo Publico Municipal tenha sido aprovado em concurso publico.

Sec¢do IV
Da Progressdo Vertical

Art. 18. A progressdo Vertical se dard através da passagem de um nivel para outro
imediatamente superior, dentro da mesma classe salarial, podendo ocorrer a cada ano, exclusivamente
por critérios de tempo de servico e de merecimento, ap6s avaliagdo de desempenho realizada pela
Comissdo de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional.

§12 A concessdo da Progressdo Vertical se dara sempre na data em que o servidor completar
aniversario de sua posse, desde que atendidos os demais requisitos previsto nesta lei.

§2°2 Decorrido o prazo do paragrafo anterior, se o 6rgdo ndo realizar processo de avaliagao
de desempenho, a progressao vertical dar-se-a automaticamente.

»
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§32 A avaliacdo periédica de desempenho para Progressdo Vertical dos Servidores Publicos
do Poder Legislativo do Municipio de Pedra Preta, que ndo se confunde com a Avaliagdo do Estagio
Probatdrio, sera realizada antes de se esgotar o prazo disposto no §12, pela Comissdo de Avaliacdo de
Desenvolvimento Funcional, conforme ficha constante no Anexo V, que devera emitir o competente
laudo sobre a concessdo ou ndo da progressdo, encaminhando para ratificagdo do Chefe do Poder
Legislativo.

§42 A Comissdo de que trata este artigo serd composta por 3 (trés) membros, todos
servidores estaveis do Orgdo, com nivel de escolaridade do cargo ndo inferior ao do servidor a ser
avaliado, nomeados pelo Presidente da Cadmara Municipal, que deverdo exercer suas fungdes com
impessoalidade e imparcialidade, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civel e criminal.

§52 Para ser elevado a outro nivel imediatamente na progressdo vertical, além do decurso
de 1 (um) ano de efetivo exercicio, o servidor devera obter no minimo a média de 40 (quarenta) pontos
do total 60 (sessenta) pontos da ficha de avaliagdo prevista no anexo V.

§62 Para o servidor efetivo investido em cargo comissionado, serd contado o tempo de
servico para fins de progressdo, que sera relativo somente ao cargo efetivo.

§72 O percentual de reajuste entre os niveis verticais de vencimento serd de 2,083% (dois
virgula zero oitenta e trés por cento) sobre o valor estabelecido no nivel imediatamente inferior.

§82 Nio sera concedida a progressdo vertical nos casos em que o servidor tenha sofrido, no
decorrer dos doze meses anteriores a data estabelecida no §12 deste artigo, qualquer san¢do disciplinar
decorrente de condenacdo em Processo Administrativo Disciplinar, ou que tenha, no mesmo periodo, se
afastado do Servico Publico Municipal em situagdes ndo previstas no art. 111 do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, Lei n2 75, de 1998.

Secao IV
Da Progressdo Horizontal

Art. 19. A Progressdo Horizontal se dara através da passagem, mediante requerimento do
servidor, de uma classe para outra imediatamente posterior, dentro da carreira correspondente, em
virtude de nova titulacdo educacional, devidamente comprovada com a apresentacao de diploma,
certificados ou atestado de conclusado.

§12 O percentual de reajuste entre as classes salariais sera de 10% (dez por cento) sobre o
valor estabelecido na classe imediatamente anterior.

§2° O servidor do Quadro Permanente de Pessoal da Cadmara Municipal de Pedra Preta
somente podera requerer Progressao Horizontal apds a conclusdo do estagio probatorio, observada a
exigéncia do intersticio de um ano entre um requerimento e outro, ficando vedada a concessdo de
progressao para mais de uma classe de forma simultanea.

§32 As classes salariais ficam estabelecidas da seguinte forma:

| - Cargos de Vigia e Motorista Parlamentar:

a) Classe A: Habilitagdo em grau de ensino médio;
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b) Classe B: Requisitos estabelecidos para a Classe A, acrescidos de 200 (duzentas horas) de
cursos de capacitagdo correlacionados com a area de atuagdo e/ou da administragdo publica ou
habilitacdo em nivel superior completo com diploma devidamente reconhecido pelo MEC;

c) Classe C: Requisitos estabelecidos para a Classe B, acrescidos de uma habilitagdo em nivel
superior completo com diploma devidamente reconhecido pelo MEC, caso ndo apresentado na classe
anterior, ou nova habilitacio em nivel superior completo com diploma devidamente reconhecido pelo
MEC;

d) Classe D: Requisitos estabelecidos para a Classe C, acrescidos de uma especializagdo /ato
sensu ou nova habilitacdo em nivel superior completo com diploma devidamente reconhecido pelo MEC;

e) Classe E: Requisitos estabelecidos para a Classe D, acrescidos de nova titulagdo em nivel
de especializagdo /ato sensu.

Il - Assessor Juridico Legislativo, Técnico em Contabilidade e Analista Legislativo:
a) Classe A: Nivel superior completo, com diploma devidamente reconhecido pelo MEC;

b) Classe B: Requisitos estabelecidos para a Classe A, acrescidos de 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitagdo correlacionados com a drea de atuagdo e/ou da administragdo publica ou uma
especializacdo lato sensu;

c) Classe C: Requisitos estabelecidos para a Classe B, acrescidos de uma especializagao /lato
sensu;

d) Classe D: Requisitos estabelecidos para a Classe C, acrescidos de outra habilitagdo em
nivel superior completo com diploma devidamente reconhecido pelo MEC ou duas especializa¢des /ato
sensu;

e) Classe E: Titulagdo em nivel de mestrado ou doutorado.

§42 O requerimento de progressdo horizontal devera ser deferido em até 30 (trinta) dias da
data de protocolo, ou indeferido em igual prazo se ndo efetuado em conformidade com as normas
estabelecidas neste artigo, com efeitos financeiros retroativos a data do protocolo.

§52 E vedado a utilizacdo do mesmo titulo ou certificado para progressdo em duas classes
diferentes.

Secdo V
Da Remuneragdo dos Cargos Efetivos

Art. 20. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com valor
fixado em lei, de acordo com a Tabela Referencial de Vencimentos constante no Anexo | desta lei.

§12 O valor do nivel 1 de qualquer uma das classes, sera reconduzido, por portaria, ao valor
do saldrio minimo nacional, sempre que ficar inferior a este.

§22 O Adicional de Tempo de Servigo sera concedido a razdao de 2% (dois por cento) a cada
ano de efetivo exercicio no cargo e/ou no servigo publico municipal, até o limite maximo de 50%
(cinquenta por cento), incidindo sobre o valor de vencimento base correspondente ao nivel referencial
em que se encontra o servidor.
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§32 Aos servidores integrantes do Quadro Permanente de Pessoal da Camara Municipal de
Pedra Preta serdo assegurados os beneficios e vantagens concedidos aos demais servidores publicos
municipais, sem prejuizo da instituicdo de quaisquer outros beneficios ou vantagens por meio de lei
especifica.
Sec¢ao VI
Das Fungoes Gratificadas

Art. 21. S3o criadas as seguintes fungdes gratificadas:

| - Chefe de Almoxarifado;

Il - Responsavel pelo Patrimdnio;

Il - Presidente da Equipe de apoio ao Agente de Contratacdo e ao Pregoeiro;
IV - Responsavel pelo envio do Aplic;

V - Tesoureiro;

VI - Ouvidor da Camara Municipal.

§12 As funcgdes gratificadas somente poderdo ser exercidas por servidores efetivos da
Camara Municipal, sendo vedada a concessdo de mais de duas fungdes a um mesmo servidor.

§29 O servidor investido em funcio gratificada, perceberd, por cada fungdo, uma gratificagao
correspondente a 16% (dezesseis por cento) do valor do vencimento base do cargo efetivo.

§32 E vedado ao servidor efetivo que estiver nomeado em cargo comissionado exercer
remuneradamente quaisquer das fungdes gratificadas dispostas no caput.

Secdo VIl
Da Licenga-Prémio

Art. 22. Aos servidores efetivos é concedido licenga-prémio de 3 (trés) meses a cada 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio do servico publico pela Camara Municipal de Pedra Preta, permitido o seu gozo
Ou a sua convers3o, parcial ou total, em pectnia, por opgdo do servidor, com a anuéncia do Presidente
da Camara.

Paragrafo Unico. Estando o percentual de gastos com a folha de pessoal acima dos limites
legais, fica suspensa a conversdo da licenga-prémio em pectnia até que ocorra a recondugdo dos gastos
aos patamares permitidos, sendo ainda vedadas conversdes que provoquem a excedéncia dos limites.

Sec¢ao VIl
Do Afastamento para Capacitagao

Art. 23. E assegurado ao servidor efetivo, afastar-se do exercicio do cargo, com a respectiva
remuneracdo, para participar de pds-graduagao stricto sensu em instituicdo de ensino superior, no Pais
ou no exterior.

§12 Ao servidor estdvel que comprovar matricula em curso, com correspondéncia as
atividades da Administracdo Publica, serd concedido afastamento remunerado, no interesse da
administracao.

§29 Os cursos passiveis de afastamento remunerado sdo:
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| — Mestrado;
Il — Doutorado;
Il - P6s-Doutorado.

Art. 24. O afastamento remunerado para realizagdo da pds-graduagdo somente pode ser
concedido ao servidor estavel que esteja em efetivo exercicio na Cdmara Municipal de Pedra Preta, pelo
seguinte tempo:

| - trés anos consecutivos para mestrado;
Il - quatro anos consecutivos para doutorado ou pés-doutorado.

§12 O periodo de afastamento previsto no paragrafo anterior sera concedido para os cursos
realizados fora do municipio, em que se exige o deslocamento do servidor para participagao das aulas.

§29 E vedado autorizar novo afastamento:

| - para curso do mesmo nivel;

Il - antes de decorrido prazo igual ao de afastamento ja concedido.

§32 O servidor estavel beneficiado pelos afastamentos deste artigo, tem de:

| - apresentar o titulo ou grau obtido com o curso que justificou seu afastamento;

Il - compartilhar com os demais servidores da Camara Municipal os conhecimentos
adquiridos no curso mediante desenvolvimento de programas e/ou projetos;

Il - permanecer no efetivo exercicio de suas atribuigdes apds o seu retorno por um periodo
igual ao do afastamento concedido.

§4° Para fazer jus ao afastamento e concessdo do incentivo nos termos desta lei, a
dissertagdo e a tese deverdo guardar pertinéncia tematica com as atividades da Administragao Publica.

Art. 25. O servidor estavel beneficiado pelo disposto nesta se¢do, somente devera ressarcir a
despesa havida com seu afastamento, incluidos a remuneragdo e os encargos sociais, quando:

| - proporcional, em caso de demissdo, aposentadoria voluntaria antes de decorrido periodo
igual ao do afastamento;
Il - integral respeitado o limite de 30% sobre os vencimentos até o efetivo pagamento, em

caso de pedido de exoneracdo, licenga para tratar de interesse particular, de nao obtencado do titulo ou
grau que justificou seu afastamento, salvo na hipdtese comprovada de for¢a maior ou de caso fortuito.

Art. 26. Durante o afastamento remunerado fica vedado o exercicio de qualquer outra
atividade remunerada, salvo as acumulagdes permitidas pela Constituicdo Federal.

Secdo IX
Das Outras Vantagens

Art. 27. Fica instituida a Gratificagdo por Atividade de Instrutoria (GAIl), vantagem
eventualmente recebida pelo servidor do quadro efetivo por motivo da sua participagdo em
treinamentos formais concedidos pela Camara Municipal para o desenvolvimento dos servidores
municipais, desde que haja interesse da administragdo.
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§12 A concessdo da GAl abrange as seguintes atividades:

| - Instrutoria em curso de desenvolvimento e aperfeicoamento;

Il - Instrutoria em curso de treinamento;

Il - Palestrante em evento de capacitagdo;

IV - Coordenacdo técnica e pedagogica de projetos, cursos e treinamentos;

V - Preparacdo, planejamento, coordenagdo e execucao de realizacdo de cursos,
treinamentos e projetos.

§22 Nos casos dos incisos | ao Il do §12, a GAI corresponderd a 1% (um por cento) do
vencimento base do servidor por h/a (hora aula) ministrada.

§3¢2 Aplica-se aos incisos IV e V, a titulo de gratificagdo nos termos do caput do artigo, o
percentual de 10% (dez por cento) e 15% (quinze por cento) do vencimento base do servidor,
respectivamente, a ser percebido mensalmente até o encerramento do projeto ou substituido o
servidor.

§42 O servidor podera exercer mais de uma das atividades previstas nos incisos do §1° deste
artigo.

CAPITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 28. Os cargos em comissdo sdo de livre nomeagdo e exoneragdo pela Presidéncia da
Camara, exceto os Chefes de Gabinete Parlamentar.

§19 Cada Chefe de Gabinete Parlamentar serda nomeado ou exonerado pelo Presidente da
Camara, mediante indicagdo oficial do Vereador.

§22 O processo de indicagdo sera encaminhado, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, ao
Controle Interno, que em idéntico prazo, expedird e protocolizard na Secretaria Legislativa de
Administracdo, Parecer sobre a regularidade ou ndo da nomeagdo, que ocorrera no prazo maximo de 02
(dois) dias Uteis contados da data da protocolizagdo do Parecer do Controle Interno.

§32 O Vereador informara oficialmente ao Presidente da Camara quando decidir pela
exoneracdo de sua Chefia de Gabinete Parlamentar, cabendo ao Presidente a expedicdo imediata da
Portaria.

§4¢2 O Servidor Comissionado que nao cumprir as regras institucionais e ao estabelecido na
legislacdo, poderd ser demitido ap6s instauragdo e tramitagdo de regular processo administrativo,
mesmo sem a anuéncia do Vereador titular do gabinete ao qual estd vinculado.

§52 Para o cumprimento dos limites legais de gastos com a folha de pagamento de pessoal,
todos os cargos comissionados, sem exce¢do, podem ser exonerados sem que haja necessidade da
anuéncia oficial do Vereador em cujo gabinete o servidor esteja nomeado. V

/}
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§62 No caso de licenca do exercicio do cargo de Vereador, que couber convocagdo do
Suplente, serd mantido o Chefe de Gabinete Parlamentar do Vereador titular, caso o Suplente nao
indique um novo nome para o cargo, e se este o fizer o seu Chefe de Gabinete sera mantido no cargo no
retorno do Vereador titular, caso este ndo apresente novo nome para o cargo.

Art. 29. A Camara Municipal terd em seu quadro os seguintes cargos de provimento em
Comissao:

QTDE CARGO ESCOLARIDADE
1 Secretario Legislativo de Administragao Ensino Superior
1 Secretario Legislativo de Finangas Ensino Superior
2 Assessor Administrativo da Presidéncia Ensino Médio
1 Chefe do Departamento de Recursos Humanos | Ensino Médio
15 Chefe de Gabinete Parlamentar Ensino Médio

§12 S3o vedadas, em quaisquer hipoteses, nomeacgdes de servidores que nao possuam a
escolaridade exigida.

§29 O Secretdrio Legislativo de Financas deve ter registro no Conselho Regional de
Contabilidade.

§32 O numero de Chefes de Gabinetes Parlamentares somente podera exceder o nimero de
Vereadores existentes na Camara Municipal de Pedra Preta quando ocorrerem casos de licengas
superiores a 30 (trinta) dias, podendo o substituto ser nomeado tdo logo se inicie a licenga do
substituido.

§42 Somente poderd ser realizada a nomeagao de mais de um Assessor Administrativo da
Presidéncia, quando ocorrerem casos de licengas superiores a 30 (trinta) dias, podendo o substituto ser
nomeado t3o logo se inicie o licenciamento do substituido.

Art. 30. A remunerac¢do mensal dos cargos de provimento comissionado é a constante do
Anexo Il desta Lei.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 31. Aos servidores existentes no quadro préprio da Camara Municipal fica assegurado o
enquadramento vigente na data da publicagdo da presente Lei, na forma vertical de acordo com o
tempo de exercicio e na forma horizontal conforme a comprovacdo do atual grau de escolaridade.

§12 Do enquadramento ndo podera resultar redug¢do da remuneragao.

§22 O enquadramento nominal nos cargos que compdem a estrutura administrativa se dard
através de Portaria do Presidente do Poder Legislativo Municipal.

Art. 32. Os beneficios previdencidrios dos servidores do Poder Legislativo serdo concedidos
nos moldes do Regime Geral da Previdéncia Social.
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CAPITULO VI
DAS AVERBACOES

Art. 33. O tempo de servigo prestado a Camara Municipal de Pedra Preta, dos estaveis, sera
contado para efeito dos beneficios de promogdo, aposentadoria, licenga prémio e adicionais, segundo a
Lei.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 34. A jornada de trabalho de cada cargo dos servidores efetivos da Camara Municipal
estd estabelecida no Lotacionograma, constante no Anexo IV.

§12 Os servidores da Camara Municipal, além dos servigos rotineiros, terdo que participar
dos trabalhos da Secretaria durante as Sessdes Ordinarias, Extraordinarias e Solenes, bem como nas
Audiéncias Publicas e demais eventos realizados.

§22 A critério da Presidéncia podera ser feita escala de trabalho para as Sessdes.

§39 Todos os Chefes de Gabinetes Parlamentares terdo que comparecer durante as Sessdes
Ordinarias, Extraordinarias e Solenes, bem como nas Audiéncias Publicas para assessorar seus
respectivos Vereadores, salvo nos casos de dispensa apds comunicagao oficial do Parlamentar.

§4° E defeso aos servidores administrativos a execucdo das atribuicdes dos Chefes de
Gabinete Parlamentares.

Art. 35. Fica integralmente revogada a Lei n? 582, de 12 de agosto de 2010.
Art. 36. Esta Lei entra em vigor em 12 de marco de 2022.

Pedra Preta/MT, 21 de fevereiro de 2022.

Maria Aparecidgg!m/ente Lara

Vice-Presidente

=

(k)
:/ i L
Klébiﬂﬂciano Jodo
12 Secretario

co Amorim Carrijo
2 Secretario
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ANEXO |

TABELAS REFERENCIAL DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DAS CAMARA MUNICIPAL

CARGO: VIGIA
PROGRESSAO VERTICAL 2,083% PROGRESSAO HORIZONTAL 10,00%
CLASSE
NIVEL A B (o D E
q 1.406,00 1.546,60 1.701,26 1.871,39 2.058,52
2 1.435,29 1.578,82 1.736,70 1.910,37 2.101,40
3 1.465,18 1.611,70 1.772,87 1.950,16 2.145,18
4 1.495,70 1.645,27 1.809,80 1.990,78 2.189,86
5 1.526,86 1.679,55 1.847,50 2.032,25 2.23547
6 1.558,66 1.714,53 1.885,98 2.074,58 2.282.04
7 1.591,13 1.750,24 1.925,27 2 11780 2.329,57
8 1.624,27 1.786,70 1.965,37 2.161,91 2.378,10
9 1.658,11 1.823,92 2.006,31 2.206,94 2.427 64
10 1.692,65 1.861,91 2.048,10 2.252,91 2.478,20
11 1.727,90 1.900,69 2.090,76 2.299 84 2.529,82
12 1.763,90 1.940,29 2.134,31 2.347.75 2.582,52
13 1.800,64 1.980,70 2.178,77 2.396,65 2.636,31
14 1.838,15 2.021,96 2.224,16 2.446,57 2.691,23
15 1.876,43 2.064,08 2.270,48 2.497,53 2.747,29
16 1.915,52 2.107,07 2.317,78 2.549 56 2.804,51
17 1.955,42 2.150,96 2.366,06 2.602,66 2.862,93
18 1.996,15 2.195,77 2.415,34 2.656,88 2.922,57
19 2.037,73 2.241,50 2.465,66 2.712:22 2.983,44
20 2.080,18 2.288,20 2.517,01 2.768,72 3.045,59
21 2.123,51 2.335,86 2.569,44 2.826,39 3.109,03
22 2.167,74 2.384,51 2.622,97 2.885,26 3.173,79
23 2.212,89 2.434.18 2.677,60 2.945 36 3.239,90
24 2.258,99 2.484,89 2.733,38 3.006,71 3.307,39
25 2.306,04 2.536,65 2.790,31 3.069,34 3.376,28
26 2.354,08 2.589,49 2.848 43 3.133,28 3.446,61
27 2.403,11 2.643,43 2.907,77 3.198,54 3.518,40
28 2.453,17 2.698,49 2.968,34 3.265,17 3.591,69
29 2.504,27 2.754,70 3.030,17 3.333,18 3.666,50
30 2.556,43 2.812,08 3.093,29 3.402,61 3.742,88
31 2.609,68 2.870,65 3.157,72 3.473,49 3.820,84
32 2.664,04 2.930,45 3.223,49 3.545 84 3.900,43
33 2.719,54 2.991,49 3.290,64 3.619,70 3.981,67
34 2.776,18 3.053,80 3.359,18 3.695,10 4.064,61
35 2.834,01 3.117,41 3.429,16 8.772,07 4.149,28
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CARGO: MOTORISTA PARLAMENTAR

PROGRESSAO VERTICAL 2,083% PROGRESSAO HORIZONTAL 10,00%
CLASSE
NiVEL A B C D E
1 1.915,80 2.107,38 2.318,12 2.549,93 2.804,92
2 1.955,71 2.151,28 2.366,40 2.603,04 2.863,35
3 1.996,44 2.196,09 2.415,70 2.657,27 2.922,99
4 2.038,03 2.241,83 2.466,02 2.712,62 2.983,88
5 2.080,48 2.288,53 2.517,38 2.769,12 3.046,03
6 2.123,82 2.336,20 2.569,82 2.826,80 3.109,48
7 2.168,06 2.384,86 2.623,35 2.885,68 3.174,25
8 221382 2.434,54 2.677,99 2.94579 3.240,37
9 2.259,32 2.485,25 2.733,78 3.007,15 3.307,87
10 2.306,38 2.537,02 2.790,72 3.069,79 3.376,77
11 2.354,42 2.589,86 2.848,85 3.133,74 3.447 11
12 2.403,47 2.643,81 2.908,19 3.199,01 3.518,91
13 2.453,53 2.698,88 2.968,77 3.265,65 3.592,21
14 2.504,64 2.755,10 3.030,61 3.333,67 3.667,04
15 2.556,81 2.812,49 3.093,74 3.403,11 3.743,42
16 2.610,07 2.871,07 3.158,18 3.474,00 3.821,40
17 2.664,43 2.930,88 3.223,97 3.546,36 3.901,00
18 2.719,93 2.991,93 3.291,12 3.620,23 3.982,26
19 2.776,59 3.054,25 3.359,67 3.695,64 4.065,21
20 2.834,43 3.117,87 3.429,66 3.772,62 4.149,88
21 2.893 47 3.182,81 3.501,10 3.851,21 4.236,33
22 2.953,74 3.249,11 3.574,02 3.931,43 4.324,57
23 3.015,27 3.316,79 3.648,47 4.013,32 4.414 65
24 3.078,07 3.385,88 3.724 47 4.096,92 4.506,61
25 3.142,19 3.456,41 3.802,05 4.182,25 4.600,48
26 3.207,64 3.528,41 3.881,25 4.269,37 4.696,31
27 3.274,46 3.601,90 3.962,09 4.358,30 4.794,13
28 3.342,66 3.676,93 4.044,62 4.449,08 4.893,99
29 3.412,29 3.753,52 4.128,87 4.541,76 4.995,94
30 3.483,37 3.831,71 4.214 88 4.636,36 5.100,00
31 3.555,93 3.911,52 4.302,67 4.732,94 5.206,23
32 3.630,00 3.993,00 4.392,30 4.831,53 5.314,68
33 3.705,61 4.076,17 4.483,79 4.932,17 5.425,38
34 3.782,80 4.161,08 4.577,19 5.034,90 5.538,39
35 3.861,59 4.247.75 4.672,53 5.139,78 5.653,76
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Camara Municipal de Pedra Preta/MT

Mesa Diretora

PROGRESSAO VERTICAL 2,083% PROGRESSAO HORIZONTAL 10,00%

CLASSE

NiVEL A B C D E
1 3.751,93 412712 4.539,84 4.993,82 5.493,20
2 3.830,08 4.213,09 4.634,40 5.097,84 5.607,62
3 3.909,86 4.300,85 4.730,93 5.204,03 5.724,43
a4 3.991,31 4.390,44 4.829,48 5.312,43 5.843,67
5 4.074,44 4.481,89 4.930,08 5.423,09 5.965,39
5 4.159,32 4.575,25 5.032,77 5.536,05 6.089,65
7 4.245 95 4.670,55 5.137,60 5.651,36 6.216,50
8 4.334,40 4.767,84 5.244,62 5.769,08 6.345,99
9 4.424 68 4.867,15 5.353,87 5.889,25 6.478,18
10 4.516,85 4.968,53 5.465,39 6.011,93 6.613,12
11 4.610,93 5.072,03 5.579,23 6.137,15 6.750,87
12 4.706,98 5.177,68 5.695,45 6.264,99 6.891,49
13 4.805,03 5.285,53 5.814,08 6.395,49 7.035,04
14 4.905,12 5.395,63 5.935,19 6.528,71 7.181,58
15 5.007,29 5.508,02 6.058,82 6.664,70 7.331,17
16 5.111,59 5.622,75 6.185,03 6.803,53 7.483,88
17 5.218,07 5.739,87 6.313,86 6.945,25 7.639,77
18 5.326,76 5.859,43 6.445,38 7.089,91 7.798,91
19 5.437,71 5.981,49 6.579,63 7.237,60 7.961,36
20 5.550,98 6.106,08 6.716,69 7.388,36 8.127,19
21 5.666,61 6.233,27 6.856,60 7.542 26 8.296,48
22 5.784,64 6.363,11 6.999,42 7.699,36 8.469,30
23 5.905,14 6.495,65 7.145,22 7.859,74 8.645,71
24 6.028,14 6.630,96 7.294,05 8.023,46 8.825,80
25 6.153,71 6.769,08 7.445,99 8.190,59 9.009,64
26 6.281,89 6.910,08 7.601,09 8.361,20 9.197,32
27 6.412,74 7.054,02 7.759,42 8.535,36 9.388,90
28 6.546,32 7.200,95 7.921,05 8.713,15 9.584,47
29 6.682,68 7.350,95 8.086,04 8.894,65 9.784,11
30 6.821,88 7.504,07 8.254,47 9.079,92 9.987,91
31 6.963,98 7.660,38 8.426,41 9.269,06 10.195,96
32 7.109,04 7.819,94 8.601,94 9.462,13 10.408,34
33 7.257,12 7.982,83 8.781,12 9.659,23 10.625,15
34 7.408,29 8.149,11 8.964,03 9.860,43 10.846,47
35 7.562,60 8.318,86 9.150,75 10.065,82 11.072,40
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CARGO: ASSESSOR JURIDICO LEGISLATIVO

PROGRESSAO VERTICAL 2,083% PROGRESSAO HORIZONTAL 10,00%
CLASSE
NIVEL A B C D E
1 7.147,95 7.862,75 8.649,02 9.513,92 10.465,31
2 7.296,84 8.026,53 8.829,18 9.712,10 10.683,31
3 7.448,84 8.193,72 9.013,09 9.914,40 10.905,84
4 7.603,99 8.364,39 9.200,83 10.120,92 11.133,01
5 7.762,39 8.538,62 9.392,49 10.331,74 11.364,91
6 7.924,08 8.716,48 9.588,13 10.546,95 11.601,64
7 8.089,13 8.898,05 9.787,85 10.766,64 11.843,30
8 8.257,63 9.083,39 9.991,73 10.990,91 12.090,00
9 8.429,64 9.272,60 10.199,86 11.219,85 12.341,83
10 8.605,23 9.465,75 10.412,32 11.453,56 12.598,91
11 8.784,47 9.662,92 10.629,21 11.692,13 12.861,35
12 8.967,45 9.864,20 10.850,62 11.935,68 13.129,25
13 9.154,25 10.069,67 11.076,64 12.184,30 13.402,73
14 9.344,93 10.279,42 11.307,36 12.438,10 13.681,91
15 9.539,58 10.493,54 11.542,90 12.697,19 13.966,91
16 9.738,29 10.712,12 11.783,34 12.961,67 14.257,84
17 9.941,14 10.935,26 12.028,78 13.231,66 14.554,83
18 10.148,22 11.163,04 12.279,34 13.507,28 14.858,00
19 10.359,60 11.395,56 12.535,12 13.788,63 15.167,50
20 10.575,39 11.632,93 12.796,23 14.075,85 15.483,43
21 10.795,68 11.875,25 13.062,77 14.369,05 15.805,95
22 11.020,55 12.122,61 13.334,87 14.668,36 16.135,19
23 11.250,11 12.375,12 13.612,64 14.973,90 16.471,29
24 11.484,45 12.632,90 13.896,19 15.285,81 16.814,39
25 11.723,67 12.896,04 14.185,64 15.604,21 17.164,63
26 11.967,88 13.164,66 14.481,13 15.929,24 17.522,17
27 12.217,17 13.438,88 14.782,77 16.261,05 17.887,16
28 12.471,65 13.718,82 15.090,70 16.599,77 18.259,75
29 12.731,44 14.004,58 15.405,04 16.945,54 18.640,10
30 12.996,63 14.296,30 15.725,92 17.298,52 19.028,37
31 13.267,35 14.594,09 16.053,50 17.658,85 19.424,73
32 13.543,71 14.898,08 16.387,89 18.026,68 19.829,35
33 13.825,83 15.208,41 16.729,25 18.402,17 20.242,39
34 14.113,82 15.525,20 17.077,72 18.785,49 20.664,04
35 14.407,81 15.848,59 17.433,45 19.176,79 21.094,47
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ANEXO I
VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

Denominagdo do Cargo Vencimento (em Reais)
Secretario Legislativo de Administragao RS 3.564,27
Secretario Legislativo de Financas RS 3.564,27
Assessor Administrativo da Presidéncia RS 2.600,00
Chefe de Departamento de Recursos Humanos RS 2.600,00
Chefe de Gabinete Parlamentar RS 2.600,00
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ANEXO IiI
DESCRICAO DOS CARGOS E RESPECTIVAS FUNCOES

- DO SECRETARIO LEGISLATIVO DE ADMINISTRAGAO:

Ao Secretdrio Legislativo de Administragdo compete:

a)

b)

Em cumprimento 3 determinacdo expressa da Presidéncia, praticar os atos de nomeacao,
exoneracdo, promogdo, admissdo de servidores da Camara Municipal, ou de concessao de férias,
licenga, de abono de faltas, de aposentadorias e de acréscimo de vencimentos determinados por
Lei;

Solicitar a abertura de sindicancias e inquéritos administrativos, acompanhando-os até a decisao
da Presidéncia;

Providenciar, nos termos da Constituicio Federal e Lei Orgdnica do Municipio, a expedicdo de
certiddes que lhe forem solicitadas, relativas a despachos, atos e informagdes de sua pasta;
Efetuar a guarda, distribuicdo e padronizagdo de materiais de uso da Camara Municipal;

Manter atualizados os registros de bens da Camara Municipal;

Receber, distribuir, controlar e arquivar os documentos que tramitam na Camara Municipal;

Zelar pela manutengéo, conservagdo e seguranca do edificio da Camara Municipal;

Promover medidas visando o bem-estar dos servidores do Poder Legislativo, bem como, zelar pela
ordem e disciplina dos servidores durante o trabalho;

Desempenhar outras atividades correlatas do orgao.

Iniciar os processos de compras, obras e servicos da Camara Municipal, de acordo com a
legislagao pertinente;

- DO SECRETARIO LEGISLATIVO DE FINANCAS:

Ao Secretdrio Legislativo de Finangas compete:
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Requisitar o material necessario as atividades do setor;

Atender consultas, dar pareceres e proceder estudos contdbeis e orgamentarios por solicitagao da
Mesa, das Comiss&es, dos Vereadores e dos outros 6rgdos da Camara municipal;

Elaborar relatérios sobre prestagdo de contas anualmente da Cdmara Municipal;

Proceder anualmente, levantamentos analiticos das despesas para fins de previsdes
orcamentarias;

Proceder o empenho das despesas e elaborar as guias para pagamentos;

Elaborar relatdrios financeiros e orcamentarios mensais e anuais;

Executar o controle e escrituragdo da despesa orgamentaria;

Escriturar os atos e fatos contabeis;

Elaborar as propostas orcamentdrias anuais, relativas ao Poder Legislativo;

Efetuar todos os pagamentos;

Enviar remessa, quando os pagamentos forem feitos pelos bancos, dos vencimentos ou outros
proventos dos servidores ativos ou inativos;
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Proceder a conferéncia das contas bancdrias, extraindo a sua verificagdo mensal;

Comunicar, mensalmente, e sempre que solicitado, as disponibilidades da(s) conta(s) bancaria(s) a
Presidéncia;

Manter o registro do controle do recebimento dos duodécimos;

Organizar os servi¢os de contabilidade em consonancia com as disposi¢des legais vigentes.

DO ASSESSOR JURIDICO LEGISLATIVO

Ao Assessor Juridico Legislativo compete:

v -

Assessorar juridicamente a Presidéncia, a Mesa, as Comissdes, inclusive as parlamentares de
inquérito e investigagdo, grupos de trabalhos, os Vereadores e os Secretarios Legislativos;

Elaborar Processo em geral para defesa da edilidade;

Representar a Cimara em Juizo, mediante outorga desses poderes pela Presidéncia;

Emitir pareceres juridicos; ;

Realizar estudos especificos sobre questdes juridicas de interesse da edilidade;

Prestar informagdes e esclarecimentos sobre legislagdo e normas no ambito da administracao;
Executar outras atividades da mesma natureza e nivel de dificuldades.

DO ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA PRESIDENCIA:

Ao Assessor Administrativo da Presidéncia compete:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

i)
j)
1)

m)

\Y) =

Aos Chefes de Gabinete Parlamentar Compete:
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Assessorar a Presidéncia de forma geral;

Representar a Presidéncia quando designado;

Tomar parte em reunides, recepg¢des e outros acontecimentos significativos;

Assistir a Presidéncia no levantamento dos servigos administrativos da Cdmara Municipal;
Vistoriar os trabalhos da Secretaria Administrativa bem como auxiliar o Secretario Administrativo
em todas as tarefas;

Auxiliar na elaboragdo de relatérios e Projetos;

Informar e orientar no ambito legislativo as normas, legislagGes e procedimentos urgentes;
Assessorar a Presidéncia durante a sessdo, bem como, a Mesa, as ComissGes e os Vereadores,
guando solicitado;

Auxiliar a Presidéncia em contatos com Vereadores e terceiros;

Elaborar Pareceres e trabalhos de complexibilidades sobre assuntos do legislativo;

Elaborar projetos e outras matérias a serem apresentadas pela Presidéncia e pela mesa;

Orientar a Presidéncia sobre os dispositivos regimentais e outras tarefas do mesmo nivel de
dificuldades.

DO CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR:
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a) Assessorar o Vereador que o indicou a nomeagao;

b)  Atender ao publico que procura pelos Vereadores;

c) Ficar a disposicdo do Vereador durante as reunides de Vereadores;
d) Auxiliar na elaboragio de projetos, pareceres e outras matérias;

e) Requisitar material necessario ao funcionamento das atividades;

f) Auxiliar na elaboracdo dos relatérios de atividades dos vereadores;
g) Auxiliar nos trabalhos das ComissOes temporarias e permanentes;
h) Realizar o protocolo de documentos e proposicoes.

VI - DO ANALISTA LEGISLATIVO:
Ao Analista Legislativo compete:

a) Digitar, protocolizar e digitalizar, quando necessario, os servigos da Secretaria de Administracao;

b) Receber proposi¢des e documentos que devem ser processados e protocolados;

c) Dar informacgdes de rotina;

d) Preparar os processos e encaminhar ao seu destino;

e) Planejar e organizar o acervo de arquivos da Secretaria de Administragao;

f) Redigir atas das sessdes, reunides e audiéncias realizadas pela Camara Municipal;

g) Realizar os procedimentos necessario e atualizar o sistema informatizado de protocolo e
tramitagdo do Processo Legislativo;

h) Responsabilizar-se pelos preparativos quando das cerimdnias festivas do pago da Camara
municipal de Pedra Preta e providenciar hasteamento e arreamento das bandeiras nos dias

proprios;
i) Conferéncia e organizacdo das legislagdes aprovadas no ambito municipal;
i Executar outros trabalhos da mesma natureza.

Vil - DO VIGIA:
Aos Vigias compete:

a) Executar ronda diurna e noturna nas dependéncias do Prédio e areas adjacentes, afim de
constatacao de anormalidades;

b) Examinar portas e janelas para verificagdo de seguranga;

c) Examinar instalacdes hidraulicas e elétricas e quando constatar irregularidades solicitar a tomada
de providencias;

d)  Controlar a movimentagdo de pessoas e veiculos;

e) Atender visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados;

f) Informar a pessoa competente as ocorréncias de seu setor para propiciar a tomada de
providencias adequadas a cada caso;

g) Manter irrigadas as plantas do patio da Camara Municipal;

h) Executar outras tarefas similares;
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Vil - DO MOTORISTA PARLAMENTAR:

Ao Motorista Parlamentar compete:

a) Dirigir o automével disponibilizado, pelo Poder Legislativo, verificando diariamente as condi¢des
de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao;

b) Transportar servidores e vereadores, quando autorizado, zelando pela seguranca dos passageiros,
verificando o fechamento de portas e o uso de cinto de seguranca;

c) Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo, bem como fazer pequenos
reparos de urgéncia;

d) Observar as datas de vencimentos da documentagdo do veiculo, bem como de seu seguro e
informar a autoridade competente;

e) Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, solicitando a
manutencio, sempre que necessario;

f) Anotar a quilometragem rodada, viagens realizadas, pessoas transportados, itinerarios e outras
ocorréncias;

g) Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

h) N3o ingerir bebida alcodlica e nem fumar dentro do veiculo;

i) Exercer outras atividades correlatas.

IX - CHEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Ao Chefe de Departamento de Recursos Humanos compete:

a) Promover a apura¢do do tempo de servico do pessoal para todo e qualquer efeito;
b) Solicitar a documentagdo necessaria dos servidores, para admissdo e outros fins legais;
c) Promover a verificacdo dos dados relativos ao controle do salario-familia, do adicional por tempo

de servico dos servidores e outras vantagens, previstos na legislagdo em vigor;

d) Promover o assentamento da vida funcional e de outros dados do pessoal da Camara,
supervisionando a organizagado e atualizacdo dos registros, controles e ocorréncias de servidores e
parlamentares;

e) Comunicar ao Secretario de Administracdo sobre irregularidades que se relacionem com a
administracdo de pessoal da Camara, se houver;

f) Aplicar a legislacdo vigente relacionada aos servidores;

g) Receber as declaragdes de bens dos servidores;

h) Fornecer, anualmente, aos servidores e aos Vereadores, informagdes necessarias a declaragdo de
rendimentos de cada um deles.

i) Providenciar o fechamento da folha de pagamento até o dia 25 de cada més;

i) Gerenciar o sistema de Ponto Eletrénico;
k) Exercer outras atividades correlatas;
) Atender com presteza e dedicacgdo as determinagdes de seus superiores.
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X - DO TECNICO EM CONTABILIDADE
Ao Técnico em Contabilidade compete:

a) Auxiliar o Secretario Legislativo de Finangas em todas as tarefas de escrituragdo contabil;

b)  Atender outras solicitagdes, sendo subordinado ao Secretario, cumprindo suas ordens da melhor
maneira possivel.

c) Requisitar o material necessario as atividades do setor;

d) Elaborar relatérios quando solicitados;

e) Colaborar, quando necessario, nos procedimentos dos processos licitatérios;
f) Colaborar com os empenhos e guias para pagamentos;

g) Colaborar com a escrituracao contabil;

h)  Colaborar na organizacao dos servigos de contabilidade;

i) Ajudar nos relatdrios financeiros e orgamentarios mensais e anuais;

i) Substituir o Secretdrio Legislativo de Finangas em caso de férias, licengas médicas e outros;
k) Desempenhar as atribui¢des do Secretario Legislativo de Finangas quando este nado estiver
nomeado;
) Atender com presteza e dedicagdo as determinagdes de seus superiores.
ANEXO IV
DA JORNADA DE TRABALHO
QTDE CARGO ESCOLARIDADE | JORNADA DE TRABALHO

03 Analista Legislativo Ensino Superior 30h semanais

02 Vigia Ensino Médio 30h semanais

01 Técnico em Contabilidade Ensino Superior 30h semanais

01 Motorista Parlamentar Ensino Médio 30h semanais

01 Assessor Juridico Legislativo | Ensino Superior 30h semanais
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Nome do Servidor:

Cargo:

Camara Municipal de Pedra Preta/MT

Mesa Diretora

FICHA DE AVALIACAO

Periodo de avaliagdo: De

/ /

/

Assinar na escala de 1 a 3 de acordo com o desempenho do servidor, considerando:

1 = Regular
2 =Bom
3 = Otimo

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

DA
PONTUAGAO
ATRIBUIDA
AVALIADOR
1

DA
PONTUACAO
ATRIBUIDA
AVALIADOR
2

DA
PONTUACAO
ATRIBUIDA
AVALIADOR
3

1.IDONEIDADE MORAL:

1.1 Sigilo quanto as informag¢&es do drgao

1.2 Observancia da hierarquia

1.3 Superagdo de dificuldades

1.4 Observancias as normas e aos regulamentos

1.5 Respeito

2. ASSIDUIDADE

2.1 Frequéncia no local de trabalho

2.2 Cumprimento ao horério de trabalho

3. COMPROMETIMENTO

3.1 Zelo e dedicagdo com o trabalho

3.2 Atengdo ao patrimdnio publico

3.3 Atencgdo aos materiais de trabalho

3.4 Iniciativa e atitude

3.5 Participagdo nas atividades do o6rgdo

3.6 Interesse publico

4. EFICIENCIA

4.1 Qualidade do trabalho prestado

4.2 Produtividade

4.3 Planejamento

5. CONHECIMENTO NA AREA DE ATUACAC

5.1 Aptidao

5.2 Aprimoramento e atualizacéo

6. COOPERACAO

6.1 Capacidade de trabalhar em equipe

6.2 Flexibilidade

TOTAL DE PONTOS
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Nome do servidor avaliador 1:

Cargo do Servidor avaliador 1:

Nome do servidor avaliador 2:

Cargo do Servidor avaliador 2:

Nome do servidor avaliador 3:

Cargo do Servidor avaliador 3:

Data da avaliac3o: ) /

Observacoes:

Assinatura do servidor avaliador 1:

Assinatura do servidor avaliador 2:

Assinatura do servidor avaliador 3:

Média total dos pontos apurados pela comissdo avaliadora designada:
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Camara Municipal de Pedra Preta/MT
Secretaria Legislativa de Finangas

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
(Lei Complementar n2 101, de 2000, art. 16)
PROJETO DE LEI N2 4/2022.

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 17 da Lei Complementar n2 101, de 2000,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Or¢camentarias, apresento a Estimativa
de Impacto Orgamentario e Financeiro, conforme disposto abaixo:

FINALIDADE: O projeto de Lei em analise, além de ajustar itens pontuais da legislagdo vigente, tem o
cond3o central de possibilitar que os servidores da Camara Municipal de Pedra Preta passem a ter a sua
progressdo funcional calcada em sua escolaridade, valorizando aqueles servidores que investiram em sua
evolucdo académica e ao mesmo tempo incentivando os demais a buscarem novas titulagdes, e assim
melhorarem a qualidade do servigo publico prestado. Também é objeto do presente projeto de lei a
valorizagdo dos (as) incansdveis servidores (as) comissionados (as), que trabalham, inclusive fora dos
horarios de expediente, para dar o suporte necessario ao vereador no sentido de que as cobrangas e
sugestdes de servicos publicos possam chegar ao Executivo Municipal e, por consequéncia ao povo pedra-
pretense, na forma de melhor qualidade de vida.

JUSTIFICATIVAS: O Projeto de Lei ora apresentado decorre do fato de que a Lei n? 582, de 12 de agosto
de 2010, que instituiu o atual plano de cargos, carreiras e salarios dos servidores da Camara Municipal,
mesmo diante da inquestionavel necessidade da importancia, para o 6rgdo e para o municipio, da
evolucdo académica dos servidores, ndo prevé a valorizagdo do servidor concursado, por intermédio de
uma progressdo de carreira que leve em consideragdo a sua escolaridade.

ESTIMATIVA DE GASTOS: Os valores aqui estimados obedecem aos limites com gastos totais com pessoal
e tem como pardmetro o crescimento inflacionédrio estimado nas pegas orgamentarias vigentes, as
projecdes de INPC para o periodo, bem como a média de aumento dos repasses de Interferéncia Financeira
para o Poder Legislativo do periodo de 2013 a 2022. Estimando que, para Revisdo Geral Anual, por
determinacdo legal é utilizado o indice INPC, sendo que a média dos dois ultimos anos é de 7,8% (sete
virgula oito por cento), em atendimento aos principios basicos da contabilidade, o principio da prudéncia
e o da correcdo monetaria, para termos uma margem de folga acima de qualquer risco, utilizaremos para
os exercicios de 2023 e 2024 o indice de aumento de 10% (dez por cento) ao ano. Ressaltando aqui, que
0s encargos sociais estimados seguem as aliquotas e descontos da tabela vigente conforme demonstrativo
de calculo, a seguir:

EVOLUCAO DOS REPASSES A CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA/MT

EXERCICIO VALOR MENSAL AUMENTO EM %
2013 134.503,90
2014 147.047,77 9,326%
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2015 165.413,07 12,489%
2016 176.287,38 6,574%
2017 202.988,06 15,146%
2018 220.296,98 8,527%
2019 249.392,19 13,207%
2020 266.596,84 6,898%
2021 295.162,17 10,714%
2022 415.705,01 40,839%
TOTAL 123,72%
MEDIA DESCONSIDERANDO O MAIOR E O MENOR VALOR 10,90%
ESTIMATIVA DO GASTO TOTAL COM PESSOAL
DISCRIMINAGAO 2022 2022 2023 2024
Lei 582/2010 Novo PCCS Novo PCCS Novo PCCS
Vereadores 816.676,20 816.676,20 898.344,24 988.178,52
Efetivos 896.508,23 1.095.065,72 1.266.721,05 1.422.211,58
Comissionados 286.657,60 396.598,64 457.600,00 503.360,00
Encargos Sociais 417.705,35 482.490,047 548.498,23 609.626,04
Total 2.417.547,38 2.790.830,60 3.171.163,52 3.523.376,14
Majoragao Anual - 373.283,22 380.332,92 352.212,62
Limite Maximo 70% 3.491.922,08 3.491.922,08 3.872.541,54 4.294.648,60
Percentuais 48,46% 55,94% 57,32% 57,43%
Comprometidos
Margem de 1.074.374,70 701.091,48 701.378,02 771.272,45
seguranga

ORIGEM DOS RECURSOS: A presente estimativa tem como parametro a previsdao de aumento nas receitas
base de célculo da Interferéncia Financeira, do municipio de Pedra Preta/MT, conforme prevé as leis
orcamentarias, estimado pela média dos ultimos repasses 10,9% (dez virgula nove por cento) de aumento
para cada exercicio.

DISCRIMINACAO 2021 2022 2023 2024
Receita realizada/estimada | ) ,03 515 20 | 79.031.460,82 | 87.645.890,04 | 97.199.292,05
Base Duodécimo
Percentual Duodécimo 7% 7% 7% 7%

Orgamento Anual 4,988.460,11"| 5.532.202,26%| 6.135.212,30*| 6.803.950,44%

Majoragdo 543.742,15

'Valor considerando a solicitagdo de suplementagdo ao orcamento vigente.
2Previsdo de 10,9% de aumento anual.

603.010,04 668.738,14

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO PARA OS PROXIMOS ANOS
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DISCRIMINACAO 2022 2023 2024
Estimativa Total da Despesa com Pessoal 2.790.830,60 3.171.163,52 3.523.376,14
Estimativa do Acréscimo de Despesa com 373.283,22 380.332,92 352.212,62
a fixagdo do novo PCCS
Estimativa do Percentual de Acréscimo 15,44% 13,62% 11,10%
NOTAS EXPLICATIVAS:

Para implementacdo do referido Projeto o Poder Legislativo Municipal de Pedra
Preta/MT, contara com recursos oriundos do aumento da arrecadagdo do exercicio atual, bem como dos
préximos, que resultara no acréscimo dos orgamentos para os exercicios seguintes.

E importante frisar que os valores estimados como despesa de pessoal estdo
dimensionados com estimativa de pagamento de férias anuais, décimo terceiro salario, progressdo
funcional dos servidores de carreiras, bem como os pagamentos a previdéncia social, todos em
conformidade com a legislagdo vigente.

ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

As despesas objeto da presente estimativa de impacto orgamentario e financeiro,
estdo previstas nas diretrizes, objetivos e metas do PPA - Plano Plurianual para o quadriénio 2022/2025. E
ainda, é compativel com as metas previstas na LDO - Lei de Diretrizes Orgamentdrias para o exercicio de
2022.

Existe dotacdo orgamentdria na LOA — Lei Orgamentaria Anual adequada para
atender as despesas decorrentes do referido projeto, nas seguintes rubricas:

319011.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
319013.00.00.00 - Obrigag¢des Patronais

SETOR DE CONTABILIDADE E FINANCAS DO PODER LEGISLATIVO DE PEDRA PRETA/MT.

Pedra Preta, 21 de fevereiro de 2022.

: R0
EDNA MARIA'DEJESUS COSTA VALDELENA PIRES ALVES RODRIGUES
Presidente d ‘ icipal Secretaria Legislativa de Finangas

/
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DECLARAGCAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

EDNA MARIA DE JESUS COSTA, Presidente da Camara Municipal de Pedra
Preta, Estado de Mato Grosso, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, em cumprimento as
determinac¢des do inciso |l do Art. 16 da Lei Complementar n2 101, de 2000, na qualidade de Ordenadora
de Despesas, e a vista da estimativa de impacto orgamentério e financeiro, DECLARO existir recursos
suficientes para cobrir as despesas oriundas do Projeto de Lei n2 4 de 21 de fevereiro de 2022, estando,
portanto, adequado a Lei Orcamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o PPA
— Plano Plurianual para o quadriénio 2022/2025.

Declaro ainda, que as referidas despesas ndao comprometerdo as metas
fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentdrias para o exercicio de 2022.

Pedra Preta/MT;21 de fevereiro de 2022.
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