Pedra Preta/MT
Camara Municipal de Pedra Preta
Comiss3o de Constituicdo, Legislagdo e Redagdo

Parecer n2 097/2022
Matéria: Projeto de Lei n? 64, de 18 de agosto de 2022.
Autor: Poder Executivo Municipal.

Ementa: Cria cargos comissionados e fungao gratificada no ambito do Poder Executivo Municipal, e da
outras providéncias.

Senhora Presidente,

A Comissio de Constituicdo, Legislagdo e Redagdo, sob a Presidéncia do Vereador Laudir
Martarello, reuniu-se extraordinariamente no dia 29 de setembro de 2022, com a presenca de todos os
membros na Sala das Comissdes Permanentes deste Poder Legislativo, para analisar o Projeto de Lei n®
64, de 18 de agosto de 2022, de autoria do Poder Executivo Municipal.

O Presidente, com base nos dispositivos regimentais, reservou a si mesmo, 0 direito de
enunciar o presente parecer.

Antes de adentrar a anélise do Projeto, importante frisar que de acordo com o disposto no
art. 34 do Regimento Interno Camardrio, compete a esta Comiss3o Permanente, opinar sobre o aspecto
constitucional, legal e regimental das proposicges, bem como analisé-las quanto ao contetdo gramatical,
de modo a adequé-las ao bom vernaculo.

Pois bem. Como j& mencionado, se trata de um Projeto de Lei de autoria do Poder Executivo
Municipal que se destina, a dar cumprimento 3 decis3o do Supremo Tribunal Federal que estabeleceu que
os cargos de diregdo escolar sejam de livre provimento, ou seja, de livre nomeacao e exoneragao por parte
do Poder Executivo Municipal.

Portanto, ao que compete a presente Comissdo Permanente e diante dos fundamentos acima,
apés as devidas analises, entendo pela possibilidade legal de tramitaco do Projeto de Lei n® 64, de 18 de
agosto 2022, de autoria do Poder Executivo Municipal.

No tocante a técnica legislativa apresentaca na Proposigao em andlise, se torna necessario a
realizac3o de diversas corregbes a0 mesmo, em cbediéncia ao disposto na Lei Complementar n? 95, de
26 de fevereiro de 1998 e regulamentagdo dada pelo Decreto n2 9191, de 12 de novembro de 2017.

Como se observa, nos arts. 12, 22 e 32 os seus desdobramentos se iniciaram pelas alineas e
n3o pelos incisos, como disposto no art. 10, Il da LC n2 95/98:

Art. 10. Os textos legais serdo articulados com observancia dos seguintes principios:

()

il - os artigos desdobrar-se-do em paragrafog ou em incisos; os paragrafos em incisos, os incisos em alineas e as
alineas em itens;
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O paragrafo Unico do art. 12 estd com sua expressdo descrita de forma err6nea, pois deve ser
seguido ponto e n3o dois pontos, conforme art. 15, V do Decreto 9191, de 2017:

Art. 15. O texto da proposta de ato normativo cbservara as seguintes regras:
{ss5)

V - o paragrafo Unico é indicado pela expressdo “Pardgrafo Unico”, seguida de ponto e separada do texto
normativo por dois espagos em branco;

Os §§ 12 e 22 dos arts. 292, 32 e 42 estdo expressos por extenso, em desacordo com o
estabelecido no art. 15, VI do Decreto 9191, de 2017:

Art. 15. O texto da proposta de ato normativo observara as seguintes regras:
()

V| - os paragrafos sdo indicados pelo simbolo “§”, seguido de numeracdo ordinal até o nono e cardinal,
acompanhada de ponto, a partir do décimo

Assim, com fundamento no art. 127 §42 do Regimento Interno da CAmara Municipal, realizo
tais correcdes de técnica legislativa sem alterar a esséncia da Proposi¢do original, apresentando o
Substitutivo ao Projeto de Lei n? 64/2022 de autoria do Executivo Municipal, conforme segue em anexo
a este Parecer.

Desta forma, primando pelo cumprimento no dispositivo do art. 34, alinea “a”, do Regimento
Interno desta Colenda Camara, bem como outros dispositivos legais atinentes, apds todos os estudos e
discussdes em reunido sobre a matéria, este Relator exara o presente Parecer Favoravel, ao Projeto de
Lei n2 64 de 18 de agosto de 2022,que Cria cargos comissionados e fungdo gratificada no ambito do Poder
Executivo Municipal, e d& outras providéncias de autoria do Poder Executivo Municipal, porém na sua
forma substitutiva, j4 com a Emenda Modificativa N2 8, de 19 de setembro de 2022, de autoria da
Comiss3o de Constituicdo, Legislagdo e Redagdo.

O Parecer do Relator foi acompanhado pelos demais membros da Comissdo, que opinaram
unanimemente pela constitucionalidade, juridicidade e técnica.

Assim sendo, é FAVORAVEL o Parecer desta Comissdo.
E O PARECER!

Sala das Comissdes, 29 de setembro de 2022.

— e AT b /o A =11
___—TaudirMartarello Samue endes Zé Freitas
Presidente/Relator Vicg-Pr Membro

[N}

Av. Noda Guenko, n¢ 328, Centro, CEP 78795-000 Pedra Preta/MT
Telefone: (66) 3486- 1266/1241 — http://www.pedrapreta.mt.leg.br — pedrapreta.mt.leg.br@gmail.com



Pedra Preta/MT
Camara Municipal de Pedra Preta
Comissdo de Constituicdo, Legislacao e Redagao

PROJETO DE LEI SUBSTITUITIVO N2 1, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022, AO PROJETO DE LEI DE N° 64, DE
18 DE AGOSTO DE 2022, DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

Cria cargos comissionados e fungdo gratificada no
ambito do Poder Executivo Municipal, e da outras
providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, decreta:

Art. 12 Fica criado, no Ambito do Poder Executivo Municipal, o cargo de Diretor de Unidade
Educacional, de livre nomeac3o e exoneracdo com salario de RS 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais) e
11 (onze) vagas para provimento, para o desempenho das seguintes atribui¢des:

| - organizar o ambiente escolar;

Il - organizar e dirigir a matricula escolar;

Il - gerir e aplicar verbas com os 6rgdos colegiados;

IV - motivar a realizacdo dos projetos e atividades escolares;
V - garantir a permanéncia dos aluncs na escola;

VI — elaborar rotina de trabalho da unidade escolar;

VII - zelar pela distribuicdo da alimentagdo escolar;

VIII - zelar pela disciplina no ambiente escolar;

IX - organizar documentos e dar-lhes acesso a todos os profissionais, como regimento interno,
proposta pedagdgica, plano de agdo, Plano de Desenvolvimento Escolar, dentre outros;

X - elaborar plano de agdo da unidade educacional;

X| - expedir documentos oficiais;

XlI - desenvolver campanhas e projetos institucionais;
X!l - elaborar relatérios;

_ XIV.-acompanhar e controlar a frey
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XV - gerir os programas do gox crno 2 derz! comoe o Plano de Desenvolvimento Escolar (PDE)
e o Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE);

XVI - assegurar a implantagdo dos conselhos escolares;

XVII - tornar o espago escclar um ambiente acolhedor e convidativo;

XVIIl - cuidar das relagdes interpesscais em seu ambiente de trabalho;

XIX - organizar e presidir reunides de pais, e outras que sejam realizadas no ambiente escolar;
XX - desempenhar outras atividades carrelatas determinadas pelos superiores imediatos.

Paragrafo Unico. A nomeac3o para © cargo de Diretor de Unidade Educacional requer, em
funcdo do estabelecido no art. 14, § 19, incisos | a Vida Lei Federal 14.113/2020, o cumprimento dos
seguintes requisitos: £ ‘

| - possuir escolaridade de nivel sur.:riar cdmpieto, em areas do conhecimento destinadas a

licenciatura para o exercicio da docéncia;

duiid
ER

Il - possuir disponibilidade para curzo ir.carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il - ndo estar respondendo a’precesss adiministrativo disciplinar.

Art. 22 Fica criado, no &mbity.do Podar Executivo Municipal, o cargo de Coordenador de
Unidade Educacional, de livre nomeagfio oo .oneracio com salario de RS 3.800,00 (trés mil e oitocentes
reais) e 16 (dezesseis) vagas para provinioits, para o aesempenho das seguintes atribui¢des:

I - coordenar, sob a supervisZo do diretar da unidade, as atividades relacionadas ao processo
de ensino-aprendizagem; "

Il - coordenar o corpo docente da unidade educacional;

HI - coordenar as atividades de formagéc continuada dos profissionais da educacdo;

IV - organizar atividades pedagégicas coma projetos interdisciplinares, conselhos de classe,
dentre outros;

V - promover a avaliagic do processo ensino-aprendizagem no ambito da unidade
educacional;

coireiatas ceterminadas pelos superiores hierarquicos.

VIl - desempenhar outras &t ..

§12 A nomieago para o cargo i Diretor de Unidade Educacional requer escolaridade de nive!

co
104

; : T iy e 7 - o A
superior, em areas 4o conhecimanto vol cdns d | /d/.'J exercicio da dOCEl’\CIB, com preferencxa

para cursos de Pedagogia.

Av. lNcda S,.. \,, 12238,
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§22 Do quantitativo de vagas a que se refere o caput deste artigo ficam reservadas 05 (cinco)
vagas para atuacao de coordenagdo pedagdgica junto a Secretaria Municipal de Educac3o.

Art. 32 Fica criada, no ambito do Poder Executivo Municipal, a fungdo gratificada de Secretario
Escolar, no valor de RS 1.200,00 (um mil e duzentos reais), para o desempenho das seguintes fungdes:

I - coordenar e executar as tarefas solicitadas a secretaria;
Il - atender a comunidade escolar;

[l - organizar e manter atualizados o protocolo, o arquivo escolar e o registro de alunos, para
que possa ser acessado quando solicitado;

IV- garantir o cumprimento de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolucgdes
e demais documentos; ’

V - produzir documentos que lhe forem solicitados para garantir a autenticidade e a
seguranca;

VI - revisar os documentos e os processos antes de serem encaminhadas ao diretor;
VII - elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;

VIII - organizar e supervisionar as atividades referentes 3 matricula, a transferéncia, 3
adaptagdo e a conclusio de curso;

IX - zelar pelo uso adequado e pela conservagio dos bens materiais distribuidos a secretaria;
X - assegurar o sigilo de assuntos de interesse exclusivo da secretaria;

X! - responder ao Censo Escolar Anual;

XIl - assessorar a direcdo e a coordenagdo da unidade educacional.

§19 Fica estabelecida a quantidade de 11 (onze) vagas para nomeagao de servidores de
carreira na fungdo gratificada criada pela presente lei.

§29 A fungdo gratificada a que se refere o caput deste artigo sera reajustada, anualmente,
pelo mesmo indice da revis3o geral da remunerac3o dos servidores municipais.

Art. 42 Fica criada, no ambito do Poder Executivo Municipal, a fungdo gratificada de Servidor
Designado/USC SEFAZ-MT, no valor de RS 1.200,00 (um mil e duzentos reais), para o desempenho das
fungBes conveniadas entre o Municipio e a Secretaria de Estado de Fazenda para funcionamento
conveniado da Unidade de Servicos Conveniada — USC.

§12 Fica estabelecida a quantidade de 01 (uma) vaga para nomeacao de servidores de carreira
na fun¢do gratificada criada pela presente lei.
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§22 A fungdo gratificada a que se refere o Caput deste artigo serd reajustada, anualmente,
pelo mesmo indice da revisdo geral da remuneracdo dos servidores municipais.

Art. 52 Aos servidores efetivos do Poder Executivo Municipal que venham a ser nomeados em
cargos comissionados, é facultada a percepc¢do do vencimento do cargo em comissdo, ou, nos termos do
art. 159 do Estatuto dos Servidores Municipais, optar pela remuneracdo do cargo de carreira acrescido de
gratificacdo no valor correspondente 3 50% (cinquenta por cento) do subsidio ou salario do cargo
comissionado em que for nomeado.

Art. 62 Fica reajustada para RS 1.200,00 (um mil e duzentos reais) a Fungdo Gratificada de
Fiscal de Contratos, criada pela Lei Complementar n® 16/2014.

Art. 72 As despesas advindas da presente Lei serdo custeadas com recursos ordinarios do
Orgamento Anual.

Art. 82 O art. 392 da Lei Municipal n® 856, de 09 de junho de 2015, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 392 Serd atribuido o regime de dedicagdo exclusiva ao Profissional da Educagdo Basica municipal
quando designado para exercer os cargos de Diretor de Unidade Educacional ou de Coordenador de
Unidade Educacional, cuja gratificagdo adicional pelo exercicio do cargo comissionado n3o serd
incorpordvel aos vencimentos do cargo de carreira, com impedimento de exercicio de outra atividade
remunerada, seja publica ou privada.”

Art. 92 A presente Lei entra em vigor na data de sua publicac3o.

e,

desde Ffeitas

) 4

Presidente/Relator
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