ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N¢ 013/2021
DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021

A Exma. Senhora

Edna Maria de Jesus Costa
Presidente da Camara Municipal
Pedra Preta - MT

Senhora Presidente,
Senhores (as) Vereadores (as),

Inicialmente externo os cordiais cumprimentos de costume ao passo que
submeto a apreciacdo de Vossas Exceléncias o apensado projeto de lei, que objetiva a
alteracgio da lei municipal n® 1.169/2020 para dispor sobre a implementagdo de requisitos
de experiéncia necessarios a realizacio de nomeacdes em todos os cargos relacionados no
anexo | da referida lei.

E importante esclarecer que a redagio atual exige experiéncia apenas para
os cargos de Gerente de Atencdo a Saude e de Diretor-Geral Administrativo do Hospital.
No entanto, a época de aprovacdo da mesma nio foi estabelecido requisito de experiéncia
para os cargos de Chefe do Departamento de Planejamento e Gestdo em Salde e de
Diretor Clinico do Hospital, ainda que tais cargos tenham atribuicdes de maior relevancia
que as cometidas aos cargos de Gerente de Atengdo Basica e de Diretor Clinico.

Neste sentido, o apensado projeto de lei visa corrigir parte das distor¢des
mencionadas acima, estabelecendo requisito de experiéncia para nomeagao no cargo de
Chefe do Departamento de Planejamento e Gestdo em Saude, ressaltando que as normas
relativas aos requisitos de nomeagdo para o cargo de Diretor Clinico Hospitalar estao
previstas no Projeto de Lei n° 11/2021, em tramitagdo nesta colenda Casa de Leis.

Além disso, a proposta normativa que ora se submete a egrégia Casa de Leis
visa dar adequada redagdo concernente aos requisitos de admissao impostos aos cargos
de Gerente de Atencgio a Saude e de Diretor-Geral Administrativo do Hospital. Uma vez
que, da forma em que se apresenta, a atual redagdo nao dispde de forma clara sobre o
tempo minimo de experiéncia exigido e, de igual forma, trds a possibilidade de
interpretacdo equivocada de que seria cumulativa a exigéncia de graduagdo nas areas de
administracdo, contabilidade e economia.

Impondo, desta forma, dificuldade ao Poder Executivo Municipal para o
exercicio de livre provimento dos cargos acima referidos. E, sobretudo, gerando
insegurancga juridica decorrente de interpretacdes divergentes acerca de um mesmo
dispositivo legal, dada a falta de clareza da norma que ora se pretende alterar. /
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Ante ao exposto, ao submeter o apensado projeto de lei a apreciagdo dessa
Egrégia Casa, estou certo de que os Senhores (a) Vereadores (a) irdo aprecia-lo
reconhecendo a importancia do mesmo e o grau de prioridade a sua aprovacio, visto que
a matéria é afeta a area da satde.

Assim sendo, feitos os devidos e necessarios esclarecimentos acerca da
presente proposi¢do, conclamo Vossas Exceléncias pela aprovagdo integral do projeto de
lei que ora se submente a esta colenda Casa de Leis.

Prefeitura Municipal de Pedra Preta, 19 de Fevereiro de 2021.

SON ANTO
Prefeito
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PROJETO DE LEI N2 13, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.

Dispde sobre a alteragdo da Lei Municipal n® 1.169/2020, e da outras
providéncias.

NELSON ANTONIO ORLATO, Prefeito do Municipio de Pedra Preta-Mato Grosso, no uso de
suas atribuicdes legais.

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEI:

Art. 12 Altera o anexo | da Lei Municipal n® 1.169/2020, de 18 de marco de 2020, para dispor
sobre os requisitos de admissibilidade referentes aos cargos de Gerente de Atencdo a Saude, Chefe do
Departamento de Planejamento e Gestdo em Salde, Diretor-Geral Administrativo do Hospital.

Paragrafo Unico. O anexo | da lei 1.169/2020 passa a vigorar com a seguinte redago:

ANEXO |

REQUISITOS E ATRIBUIGOES PARA OCUPAGAO DOS RESPECTIVOS CARGOS PUBLICOS

CARGO: Gerente de Atencdo a saude

REQUISITOS PARA NOMEAGAO:

L Possuir escolaridade de nivel superior, ou técnica, em uma das profissées regulamentadas da
area da saude; ou

Il. Possuir escolaridade de nivel superior em uma das seguintes dreas: administracio de empresas,
administragdo publica, gestdo publica, ciéncias contdbeis e ciéncias econdmicas;

ll. Na hipdtese em que o nomeado demonstre ter formagdo apenas nas areas elencadas no item I,
far-se-a necessdria a comprovagdo de experiéncia de pelo menos 01 (um) ano na respectiva area de
formacao.

ATRIBUICOES: /

I Dirigir, planejar e Coordenar as atividades da Atencdo & Sadde, elaborando
implantacdo/expansdo/implementagdo da Rede Municipal de Satde, contribuindo para a integracdo da
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Atencdo Basica e demais redes de salide, acompanhando o (a) Secretario (a) Municipal de Saide no que
tange a normatizagdo e organizagdo do sistema municipal de saude;

1. Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que incidem sobre a
Atencdo Primaria em Saude e a vigilancia em satde no dmbito municipal, com énfase na Politica
Nacional de Atencdo Basica, de modo a orientar a organizagdo do processo de trabalho das Unidades;

M. Participar e orientar o processo de territorializagdo, diagnostico situacional, planejamento e
programacdo das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de
saude, junto aos demais profissionais;

V. Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na Rede
Municipal de Saude sob sua geréncia, contribuindo para implementagdo de politicas, estratégias e
programas de satide, bem como para a mediacdo de conflitos e resolugdo de problemas;

V. Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e gestores
assumem responsabilidades pela sua prépria seguranca de seus colegas, pacientes e familiares,
encorajando a identifica¢do, a notificacio e a resolugdo dos problemas relacionados a seguranca;

VI. Assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de informagdo da Atencdo Basica e
Vigilancia em Saude vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a
utilizagdo para andlise e planejamento das acdes, e divulgando os resultados obtidos;

VIl.  Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe;

VIIl.  Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes na UBS,
apoiando os processos de cuidado a partir da orientacdo a equipe sobre a correta utilizagdo desses
recursos;

IX. Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutencdo, logistica dos materiais,
ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento;
X. Representar o servico sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular com demais

atores da gestdo e do territorio com vistas a qualificagdo do trabalho na rede municipal de saude;

XI. Conhecer a Redes de Atencdo a Saude, participar e fomentar a participagdo dos profissionais na
organizacdo dos fluxos de usudrios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando
a referéncia e contra referéncia entre equipes que atuam na Atengdo Basica e nos diferentes pontos de
atencdo, com garantia de encaminhamentos responsaveis;

Xll.  Conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territorio, e estimular a atuagdo
intersetorial, com atengdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territdrio;

CARGO: Chefe do Departamento de Planejamento e Gestdao em Saude

REQUISITOS PARA NOMEACAOQ:

I Possuir escolaridade de nivel superior, ou técnica, em uma das profissdes regulamentadas da

area da saude; ou 7

/
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Il. Possuir escolaridade de nivel superior em uma das seguintes dreas: administracdo de empresas,
administragdo publica, gestdo publica, ciéncias contabeis e ciéncias econémicas;

Il Na hipétese em que o nomeado demonstre ter formagdo apenas nas areas elencadas no item I,
far-se-é necessaria a comprovagéo de experiéncia de pelo menos 01 (um) ano na respectiva drea de
formacdo.

ATRIBUICOES:

l. Dirigir, planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de diversas &reas de apoio
administrativo e planejamento da Secretaria Municipal de Saude, fixando politicas de gestdo dos
recursos administrativos, orcamentarios e financeiros disponiveis, estruturagdo, racionalizagdo, e
adequacdo dos servigos de apoio administrativo tendo em vista os objetivos da Politica de Saude do
Municipio;

Il. Dirigir, planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades inerentes
a drea de sua respectiva responsabilidade; com o foco em resultados, e de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Sadde; emitir relatérios administrativos, financeiros,
orcamentarios, mensais, bimestrais e semestrais de prestacdo de contas da respectiva drea de atuacio;
encaminhar os assuntos pertinentes de sua area de responsabilidade para analise da Secretaria
Municipal de Saude; exercer outras atribuices que lhe forem cometidas, em suas respectivas
competéncias, pela Secretaria Municipal de Saude;

Il Auxiliar os demais departamentos nos servigos administrativos, auxiliar a Secretaria Municipal de
Saude, bem como o Departamento de Recursos Humanos, no controle da jornada de trabalho dos
servidores da Secretaria;

Iv. Planejar e controlar os estoques de insumos, e informar a responsavel pela Secretaria Municipal
de Salde sobre as possiveis auséncias de insumos, ou de autorizagdes orcamentarias;

V. Autorizar a saida de veiculos, fiscalizado o cumprimento de hordrios e gastos do combustivel;

VI. Planejar e implementar & Politica de Gest3o, em consonancia com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Satde e auxiliar na implementacio de Sistema de Informagdes;

VIIl.  Auxiliar o (a) Secretario (a) Municipal executar os programas e atividades de manutencdo e
desenvolvimento de recursos humanos da Secretaria Municipal de Saide e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribui¢bes pela Secretaria de Satde delegada.
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VIII.  Administrar e coordenar as atividades de sua area e assessorar a Secretaria de Saude em
assuntos de sua competéncia;

IX. Desenvolver atribui¢es correlatas.

CARGO: Diretor-Geral Administrativo do Hospital,

REQUISITOS PARA NOMEACAO:

I Possuir escolaridade de nivel superior, ou técnica, em uma das profissdes regulamentadas da
area da saude; ou

Il. Possuir escolaridade de nivel superior em uma das seguintes areas: administracio de empresas,
administragdo publica, gestdo publica, ciéncias contabeis e ciéncias econdémicas;

Il Na hipétese em que o nomeado demonstre ter formac3o apenas nas areas elencadas no item |l
far-se-a necessaria a comprovagdo de experiéncia de pelo menos 01 (um) ano na respectiva érea de
formacdo.

ATRIBUICOES:

I Dirigir, Coordenar e supervisionar as dreas administrativas do hospital;

Il. Aprovar processos de pagamentos, observando as regras da contabilidade publica;

M. Elaborar a prestagdo de contas do exercicio financeiro;

V. Assinar em conjunto com o responsavel pela Secretaria Municipal de Satde a realizacio de
despesas do Hospital Municipal;

V. Tomar providéncias para que as normas da contabilidade e de administragdo financeira sejam
cumpridas;

VI. Observar o cumprimento de normas de licitagio, em cada processo de pagamento, onde se
fizerem necessarias;

VIl.  Organizar juntamente com equipe de apoio os Termos de Referéncias de aquisi¢io de materiais,
insumos e servicos necessarios para a prestagdo dos servicos de saude realizados pelo Hospital

Municipal;

VIIl.  Manter o acompanhamento da realizagdo das despesas e execucio orcamentaria no que atine
ao Hospital Municipal;

IX. Preparar o orcamento que sera proposto para a entidade;

X. Realizar todos os demais atos necessarios a sua atividade;

XI. Manter a escrita do patrimdnio imével e mével do Hospital Municipal;

XII. Propor e fiscalizar as normativas de procedimentos internos;
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XIll.  Fiscalizar, mediante processos mecéanicos ou graficos, a pontualidade e assiduidade dos
servidores;

XIV. Determinar processos fisicos e mecanicos para evitar a entrada e permanéncia de pessoas
estranhas a Autarquia em seu recinto, que possam impedir ou prejudicar a realizacdo de servigos
médicos;

XV.  Determinar as compras de material, ou requisitar o material necessario para o funcionamento do
hospital;

XVI.  Prestar ao Diretor Clinico as informagGes necessarias aquelas atividades;

XVII.  Autorizar a saida de veiculos, fiscalizado o cumprimento de hordrios e gastos do combustivel;
XVIIl. Determinar o Plantdo dos servidores para as atividades clinicas;

XIX.  Substituir os servidores sob sua supervisdao, quando necessario;

XX.  Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas
correlatas a critério do superior imediato.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA-MATO GROSSO
AOS DEZENOVE DIAS DO MES DE FEVEREIRO DO ANO DE 2021.

/Loy
NELSON ANTONI

Prefeito Municipal
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