X ESTADO DE MATO GROSSO 1
CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

Bancada do PTB

Partido Trabalhisia Erasileiro

ENTRADA J#:05 HS.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2001 orot. o 69107
DE 22 DE FEVEREIRO DE 2001 em 05103 1200

Camara M, Pedra Preta

_H

AUTOR: SEMY MENDES DE FREITAS - VEREADOR E LIDER DO PTB.

Regulamentada nos dispositivos do artigo 14 da Lei Federal n° 9.394,

de 20 de Dezembro de 1.996 (Diretrizes ¢ Bases da Educagio
\_ Nacional), bem como o inciso VI do Artigo 206 da Constituigio
~ Federal, Lei Estadual n° 7.040, de 01 de outubro de 1.998, Lei
Organica Municipal de 05 de Maio de 1.990, no artigo 115 mciso Il ¢
Lei 074 de 03 de Margo de 1.998, Estatuto do Magistério Piblico
Municipal, no Artigo 36, que estabelecem Gestdo Democrética do
Ensino Municipal, adotando o sistema eletivo para a escolha dos
dirigentes dos estabelecimentos de Ensino e a criagdo dos Consethos
Deliberativos da Comunidade Escolar nas Unidades de Ensino.

'NELSON DIAS DE MORAIS, Prefeito Municipal de Pedra Preta, Estado
. de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legats,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

TITULOI
DA GESTAQ'DEMOCRATICA DO
ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. I° A Gestio Democratica do Ensino Piblico Municipal, principio
inscrito no artigo 206, inciso VI da Constituigio Federal, e no artigo 14 da Lei Federal n°
0.394/96, da Lei Estadual 7.040, Lei Organica Municipal de 05 de maio de 1.996, artigo
115 inciso I e Lei 074/98, Artigo 36, sera exercida na forma desta Lei, obedecendo aos
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I- co-responsabilidade entre poder piblico e comunidade na gestio da

escola;

II- autonomia pedagodgica, ¢ financeira da escola, mediante orgamizagdo ¢
funcionamento dos Conselhos Deliberativos da Comunidade Escolar, do rigor na aplicagio
dos critérios democraticos para a escolha do diretor da escola e da transferéncia
automatica e sistematica de recursos as unidades escolares;

IMI- transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros e
pedagogicos;

IV- eficiéncia no uso dos recursos financeiros.

TITULO I
DA AUTONOMIA NA GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 2° A administragdo das unidades escolares piblicas municipais serd
exercida pelos seguintes orgdos:

I- daretoria;

II- drgdos consultivos e deliberativos da unidade escolar.

Art. 3° A administragio das unidades escolares sera exercida pelo diretor,
" em consondncia com as deliberagdes do Consetho Deliberativo da Comunidade Escolar,
respeitadas as disposigSes legais.

Art. 4° Os diretores das escolas pablicas municipais deverdo ser indicados
pela comunidade escolar de cada unidade de ensino, mediante votagéo direta.
Paragrafo dnico. Entende-se por comunidade escolar, para efeito desta
ei, o conjunto de aluno, pais ou responsaveis por aluno, os profissionais de educagio em
efetivo exercicio no estabelecimento de ensino.

Art. 5° Compete ao diretor:

I- representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

II- coordenar, em consondncia com o Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar, a elaboragio, a execugiio, € a avaliacdo do Projeto- Pedagogico e o
Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola, observadas as politicas da Secretaria
Municipal de Educagio, e outros processos de planejamento.

- coordenar a implementagio do Projeto Politico-Pedagogico da Escola,
assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo € do calendério escolar;

IV- manter atnalizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em
conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagao
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V- dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas
emitidas pelos orgios do sistema de ensino;

VI- submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para
exame e parecer, no prazo regulamentado, a prestagdo de contas dos recursos financeiros
repassados a unidade escolar;

VII- divulgar a comunidade escolar 2 movimentacdo financeira da escola;

VIII- coordenar o processo de avaliagdo das agdes Pedagogicas e técnico-
administrativo-financeiras desenvolvidas na escola;

IX- apresentar anualmente, 2 Secretaria Municipal de Educagdo e a
comunidade escolar, a avaliagio do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento da Escola, avaliagdo interna da escola e as propostas que visem &
melhoria da qualidade do ensino e o alcance das metas estabelectdas;

X- cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente.

Art. 6° O periodo de administragdo do diretor corresponde a mandato de
02 (dois) anos,permitida a recondugéo. '

Art. 7° A vacancia da fungdo de diretor ocorre por conclusio da gestio,
renimeia, destitui¢do, aposentadoria ou morte.

' Paragrafo Unico. O afastamento do diretor por periodo supetior a 02
(dois) meses,excetuando-se 0s Casos de licenca saude, licenca gestante, licenca satde
~ familia, implicara a vacéncia da fungéo. '

Art. 8° Ocorrendo a vacéncia de diretor, iniciar-se-4 0 processo de nova
indicag#o, no prazo maximo de 15 (quinze) dias letivos.

Paragrafo Unico. No caso do disposto neste artigo, a pessoa indicada
completa o mandato de seu antecessor. .

Art. 9° Ocorrendo a vacéncia de fungfo de diretor nos 6 (seis) meses
eriores ao término do periodo, completard o mandato o coordenador pedagogico.

Paragrafo Unico. No impedimento do coordenador pedagogico, um
membro dos profissionais da educagéo em exercicios na unidade escolar, escolhido em
assembléia da comunidade escolar. 4 .

Art. 10° A destituicdo do diretor indicado somente podera ocorrer
motivadamente:

I- ap6s sindicincia, em que seja assegurado o direito de defesa em face da
ocorréncia de fatos que constituem ilicito penal, falta de idoneidade moral, de disciplina,
de assiduidade, de dedicagfo ao servigo, deficiéncia ou infragio funcional, prevista na Lei
Complementar dos Profissionais da Educagiio Municipal; Lei 075/98.
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II- por descumprimento desta lei, no que diz respeito as atribuigdes e
responsabilidade.

§ 1° O Conselho Deliberativo Escolar, mediante decisfo fundamentada e
documentada pela maioria absoluta de seus membros, € o secretario municipal de
educagio, mediante despacho fundamentado, podersio propor ou determinar a institui¢do
de sindicAncia, para os fins previstos neste artigo.

§ 2° O Secretario Municipal de Educagdo determinara o afastamento do
indiciado durante a realizagio do processo de sindicancia

Art, 11° Sdo érgdos consultivos e deliberativos da unidade escolar;

I- a Assembléia Geral;

II- o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

[I- o Conselho Fiscal.

Art. 12° A comunidade escolar reunir-se 4 em Assembléia Geral ordinaria,
no minimo, wna vez por semestre. .

Art. 13° O Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por meés.

Art. 14° O Conselho Fiscal reunir-se  ordinariamente, a cada semestre.

Art. 15 Cada 6rgio tera seu funcionamento regulamentado em Regimento
proprio. -

Art. 16° Compete a Assembléia Geral:
I~ conhecer o balango financeiro e o relatério sobre o exercicio findo,
deliberados sobre 0s mesmos;
TI- eleger os membros do Conselho Fiscal € suplentes;
I- avaliar anualmente os resultados alcangados pela escola e ©
esempenho do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;
IV- definir o processo de escolha dos membros do Conselho Deliberativo

da Comunidade Escolar e do Conselho Fiscal.
. Art. 17° O Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar ¢ um

organismo deliberativo e consultivo das diretrizes e linhas gerais desenvolvidas na unidade
escolar e constitui-se de profissionais da educagdo basica, pais e alunos, em mandato de 2
(dois) anos, constituido em Assembléia Geral.

Art. 18° O Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar devera ser
constituido paritariamente por profissionais da educagdo basica, pais e alunos, tendo no
minimo 08 (oito) e no maximo 16 (dezesseis) membros. 50% (cingiienta por cento) devem
ser constituidos de representantes do segmento escola e 50% (cingiienta por cento) de
representantés da comunidade, sendo o diretor da escola membro nato do Conselho.
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Art. 19° A eleicdo de seus membros devera acontecer 30 (trinta) dias antes
da elei¢io de diretor, e seu mandato sera de 2 (dois) anos, com direito a reeleigéo de
apenas um periodo.

Art. 20° Os representantes do Conselho serdo eleitos em assembléia de
cada segmento da comunidade escolar, vencendo por maioria simples.

Art. 21° Para fazer parte do Conselho, o candidato do segmento aluno
devera ter no minimo12 (doze) anos ou estar cursando a 4* série do 1° grau.

Art. 22° O presidente do Conselho, o secretério ¢ o tesoureiro deverdo ser
escolhidos entre seus membros. E vedado ao diretor ocupar o cargo de presidente do
Consetho.

| Art. 23° O primeiro Conselho formado na escola tem responsabilidade de
elaborar seu regimento, no prazo de 30 (trinta) dias, sendo o mesmo referendado em
Assembléia Geral. |

Art. 24° O representante do segmento pais ndo podera ser profissional da
educacio basica da escola. '

Art. 25° Fica assegurada a eleigdo de 1 (um) suplente para cada segmento,
que assumira apenas em caso de vacancia ou destituigio de um membro do segmento que
representa.

Art. 26° Ocorrera a vacincia do membro do Conselho Deliberativo da

- Comunidade Escolar por conclusio do mandato, reniincia, desligamento da escola ou
destituigdio, aposentadoria ou morte.

§ 1° O ndo comparecimento injustificado do membro do Conselho a 03
(trés) reunides ordinirias consecutivas ou a 05 (cinco) reunides ordinarias ou
extraordinarias alternadas, também implicar vacéncia da fungio de conselheiro.

§ 2° No prazo minimo de 15 (quinze) dias, preenchidos os requisitos do §
1° , o Conselho convocara uma Assembléia Geral do respectivo segmento escolar, quando
os pares, ouvidos as partes, deliberarfio sobre o afastamento ou desligamento do membro
do Conselho Deliberativo Escolar, sera destituido, se a maioria dos presentes da
Assembléia assim o decidir. . .

Art. 27° A unidade escolar publica municipal, que for criado o cargo de
Diretor a partir da data da publicagio desta lei, devera formar um Conselho Deliberativo
da Comunidade Escolar e respectivo regimento.

Art. 28° Fica assegurada a capacitagdo dos membros do Conselho, bem
como prestagio, quando solicitado, de orientagdes pedagogicas, juridicas ¢ administrativas
dos orgios educacionais do municipio.

- Art. 29° Compete ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar:
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I- eleger o presidente, bem como o secretario € 0 tesoureiro;

II- criar e garantir mecanismos de participagio da comunidade escolar na
defini¢do do Plano de Desenvolvimento Estratégico e do Projeto-Politico- Pedagogico, ¢
demais processos de planejamento no dmbito da comunidade escolar;

II- participar da elaboragéo, acompanhamento e avaliagio do Plano de
Desenvolvimento Estratégico da escola;

V- participar da elaboragio, acompanhamento ¢ avaliacdo do Projeto
Politico-Pedagogico da escola;

V- participar da elaboragdo do calendario escolar e aprova-lo, levando em
conta o minimo de dias letivos exigidos legalmente;

VI- conhecer e deliberar sobre o processo e resultados da avaliagdo externa
e interna do funcionamento da escola, propondo planos que visem a melhoria do ensino;

VII- deliberar, quando convocada, sobre problemas de rendimento escolar,
indisciplina e infringéncias;

VII- propor medidas que visem a equacionar a relagio idade-série,
observando as possibilidades da unidade de ensino;

IX- analisar o desenvolvimento dos profissionais da unidade de ensino,
tendo assessoria de uma equipe habilitada na area ¢ sugerindo medidas que favorecam a
superagio das deficiéncias, quando for o caso;

X- acompanhar o processo de distribuicio de turmas e / ou aulas da
unidade escolar;

XI- garantir a divalgagio do resultado do rendimento escolar de cada ano
letivo, bem como um relatério das atividades docentes a comunidade;

XII- avaliar junto as instincias internas, pedagégica e administrativa, o

stagio probatorio dos servidores lotados na unidade escolar, de acordo com as normas
constitucionais; o '
X1II- analisar planilhas ¢ orgamentos para realizagdo de reparos, reformas e
ampliagBes no prédio escolar, acompanhando sua execugdo;

XIV- deliberar sobre a contratagio de servigos e aquisi¢do de bens para a
escola, observando a aplicagdo da legislagdo vigente quando a fonte de recursos for de
natureza publica; |

XV- deliberar sobre proposta de convémios com poder publico ou
instituicSes ndo governamentais;

XVI- acompanhar ¢ fiscalizar a folha de pagamento dos profissionais da
educagéio da unidade escolar;

XVII- divulgar bimestralmente as atividades realizadas pelo consetho;
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XVIII- analisar, aprovar, acompanhar ¢ avaliar os projetos a serem
desenvolvidos pela escola; B

XIX- elaborar e executar o orgamento anual da unidade escolar;

XX- deliberar sobre aplicagio e movimentagio dos recursos da unidade
escolar;

XXI- encaminhar ao Conselho Fiscal o balango ¢ o relatério antes de
submeté-los a apreciagio da Assembléia Geral,

XXII- encaminhar, quando for o caso, a autoridade competente, sohicitagdo
fundamentada de sindicincia ou processo disciplinar administrativo para o fim de
destituigio de diretor, mediante decisdo da maioria absoluta do Conselho Deliberativo;,

XXIII- prestar contas dos recursos que forem repassados & unidade escolar;

a) quando se tratar de recursos piblicos, ao Conselho Fiscal, ao fundo
Estadual de Educagdo e ao Tribunal de Contas;

b) quando se tratar de recursos de outras fontes, ao Conselho Fiscal ¢ a
Assembléia Geral; '

Art. 30° Compete ao presidente:

I- representar ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar em juizo e
fora dele; '

TI- convocar a Assembléia Geral ¢ as reunides do Conselho Deliberativo da

" Comunidade Escolar ¢ o Conselho Fiscal,

II- presidir a Assembléia Geral e as reunides do Conselho Deliberativo da

Comunidade Escolar;
- IV- autorizar pagamento ¢ assinar cheques, em conjunto com o tesoureiro €
N o diretor da escola; '
Art. 31° Compete ao secretario:
he I- auxiliar o presidente em sua fungéo;

- preparar o expediente do Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar;

I~ organizar o relatério anual do Conselho Deliberativo da Comumdade
escolar;

IV- secretariar a Assembléia Geral ¢ as reunides do Conselho Escolar;

V- manter em dias os registros. :

Art. 32° Compete ao tesourerro:

I- arrecadar a receita da unidade escolar;

II- fazer a escrituracdo da receita e despesa, nos termos das mstrugdes que
forem baixadas pela Secretaria Municipal de Educagéo e as do Tribunal de Contas;
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IIf- apresentar , mensalmente, o relatorio com demonstrativo da recetta ¢
despesa da escola, ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

IV- efetuar pagamentos autorizados pelo Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar;

V- manter em ordem e sob sua supervisio os livros, documentos € servigos
contabeis do Consetho Deliberativo da Comunidade Escolar;

VI- assinar cheques juntamente com o presidente ¢ o diretor da escola;

Art. 33° O Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por més, exceto nos periodo de férias e de recesso escolar, em
dia e hora previamente marcados, mediante convocagio do presidente, para conhecer o
andamento dos trabalhos e tratar de assuntos de interesse geral;

Paragrafo Unico. O Conselho reunir-se-a extraordimariamente, sempre que
for convocado pelo presidente, ou por solicitagdo da maioria de seus membros;

Art. 34° As deliberagdes do Conselho da Comunidade Escolar serdo
tomadas por maioria de votos. ' '

Art. 35° O Conselho Fiscal compde-se de 03 (trés) membros efetivos ¢ de
03 (trés) suplentes, escothidos anualmente pela Assembléia Geral Ordinaria, dentre os
membros da comunidade escolar.

Paragrafo Unico. E vedada a eleigio de alunos para o Conselho Fiscal,

* salvo se maior de 21 (vinte e um) anos.

Art. 36° Compete ao Conselho Fiscal:

I- examinar os documentos contdbeis da entidade, a situagfio do Conselho e
os valores em dep6sitos; |

II- apresentar 3 Assembléia Geral Ordinaria parecer sobre as contas do
Conselho, no exercicio em que Servir,

III- apontar a Assembléia Geral as irregularidades que descobrir, sugerindo
as medidas que reputar Uteis ao Conselho, .

IV- convocar a Assembléia Geral Ordinaria, se o presidente do Conselho
retardar por mais de um més a sua convocagao; .

Art. 37° Os membros do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar ¢
do Conselho Fiscal exercerdo gratuitamente suas fungdes, ndo sendo, face aos cargos
desempenhados, considerados servidores publicos.

TITULO III
DA AUTONOMIA DA GESTAO FINANCEIRA
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Art. 38° A autonomia da Gestdo Financeira dos Estabelecimentos de
Ensino objetiva o seu funcionamento normal e a melhoria no padrio de qualidade.

Art. 39° Constituem recursos da unidade escolar:

I- repasse, doagbes, subvengdes que lhe forem concedidos pela Umdo,
Estado, Municipio, e entidades publicas e privadas, associagdo de classes e quaisquer
outras categorias ou entes COmMUnitArios;

II- renda de exploragdo de cantina, bem como outras iniciativas ou
promogdoes.

Art. 40° O repasse de recursos financeiros as unidades escolares que visa
a0 financiamento de servicos e necessidades basicas sera regulamentadas pela Secretaria
Municipal de Educagfio e repassado bimestralmente.

Paragrafo Unico. Os recursos para aquisigdo de material didatico e
capacitagio de recursos humanos serdo repassados de acordo com o Plano de
Desenvolvimento Estratégico.

Art. 41° Os recursos financeiros da Unidade Escolar serfio depositados em
conta especifica a ser mantida em estabelecimento de crédito,onde houver, efetuando-se
sua movimentagdo através de cheques nominais pelo presidente, tesoureiro ¢ diretor da
escola.

§ 1° Em qualquer caso, ser permitida a existéncia, em caixa, de numerario

~ em espécie, até o limite de 01 (um) salario minimo, para atender as despesas do pronto

pagamento. _

Art. 42° As aquisicdes ou contratagdes efetuadas pela escola deverdo ser
aprovadas previamente pelo Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, conforme

ormas ¢ regulamentos a serem baixados pela Secretania Mumicipal de Educagéo.

Art. 43° A contratagdo de obras e servigos sera restritas as necessidades de
construgdo, reformas, ampliagio e manutengdo dos prédios e equipamentos escolares,
ficando vedada sua utilizagiio para substituir ou complementar pessoal necessario para
atividades pedagégicas, administrativa, nutricional, de limpeza, de vigildncia ou ouiras
fungdes. _
Art. 44° E vedado ao Conselho Deliberativo da Comumdade Escolar:

I- adquirir veiculos ou iméveis, locar ou construir prédios com 0s recursos
oriundos das subvengBes ou auxilios que forem concedidos pelo poder publico, sem
autorizagio da Secretaria Municipal de Educagdo;

II- conceder empréstimos ou dar garantias de aval, fiangas ¢ caugdo sobre
qualquer forma;
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IMI- empregar subveng3es, auxilios ou recursos de qualquer natureza, em
desacordo com os projetos ou programas a que se destinam.

Art. 45° B proibida qualquer agdo que iniba ou impega o aluno de
freqiientar a escola ou que fira o diretto de acesso e permanéncia na mesma, direito esse
expressamente garantido na Constituigéo Federal.

Art. 46° E proibida a cobran¢a de mensalidade ou taxas aos membros da
comunidade escolar, a qualquer titulo.

Art. 47° Pela indevida aplicagiio dos recursos, responderdo solidariamente
os membros do Conselho que tenham autorizado a despesa ou efetuado o pagamento.

Art. 48° A aquisigo de personalidade juridica pelo Conselho Deliberativo
da Comunidade Escolar tem como requisito 4 aprovagdo de seu Estatuto pela Assembléia
Geral, observada a legislagfio pertinente.

TITULO IV
DA ESCOLHA PARA DIRETORES DE
ESCOLA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 49° Os critérios para a escolha de diretores tém como referéncia clara
* 0s campos do conhecimento, da competéncia e lideranca, na perspectiva de assegurar um
conhecimento minimo da realidade onde se insere.

Art. 50° A eleigiio de profissional para provimento do cargo em comissdo
de diretor das escolas piiblicas, considerando-se a aptiddo para lideranga ¢ as habilidades
gerenciais necessarias ao exercicio do cargo, sera realizado em 2 (duas) etapas:

I- 12 Etapa- constara de ciclos de estudos;

1I- 2 Etapa- constara de eleigdo do candidato pela comunidade escolar por
meio de votagio na propria unidade escolar, levando-se em consideragio a proposta de
trabalho do candidato que devera conter:

a) objetivos e metas para a melhoria da escola e do ensino.

b) estratégias para a preservagio do patriménio piblico

c) estratégias para participagdo da comunidade no cotidiano da escola, na
. gestdo dos recursos financeiros quanto 2o acompanhamento e avaliagdo das agQes
pedagogicas.

§ 1° Serdo considerados aptos, na primeira etapa, os candidatos com 100%
(cem por cento) de freqiiéncia.
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§ 2° A segunda etapa do processo deverd realizar-se em todas as escolas
municipais, onde houver cargo de diregdo em data fixada pela Secretaria Municipal de
Educagéo. .
Art. 51° Para participar do processo de que trata esta lei, o candidato,
integrante do quadro dos Profissionais da Educagio Basica, deve:

I- Ser ocupante do cargo efetivo ou estavel do quadro dos Profissionais da
Educagio Basica;

II- ter no minimo 2 (dois) anos de efetivo exercicio ininterruptos, prestados
na rede municipal,

[OI- ser habilitado em nivel de Licenciatura Plena;

IV- participar dos ciclos de estudos a serem organizados pela supervisdo
Pedagogica no Municipio, sob orientagdo da Secretaria Mumnicipal de Educagéo.

Art. 52° Caso ndo haja profissional da educagfo com dois anos de servigos
na rede municipal, podera inscrever-se o profissional que tepha um ano na rede municipal
ou dois anos em qualquer escola piblica no municipio.

Art. 53° Na unidade escolar onde ndo existir profissional da educagdo com
habilitacdo de nivel superior, podera inscrever-se o profissional com habilitagio em nivel
de 2° Grau, com Magistério, ou com profissionalizagdo especifica.

Paragrafo Unicoe. O profissional podera concorrer a diregdo de apenas uma
- escola.

Art. 54° B vedada a participagfio, no processo eletivo do profissional que
nos ltimos cinco anos;

I- tenha sido exonerado, dispensado ou suspenso do exercicio da fungdo em
decorréncia de processo administrativo disciplinar;,

II- esteja respondendo a processo administrativo disciplinar;

TII- esteja sob processo de sindicancia; -

V- esteja inadimplente junto a Secretaria Municipal de Educagdo ou ao
Tribunal de Contas do Estado; '

V- esteja sob licengas continuas.

Art. 55° Havera em cada unidade escolar wma comissdo para conduzir o
processo da eleigdo de candidato a diregdo, constituida em Assembléia Geral da
comunidade, convocada pelo dirigente da escola. .

§ 1° Devem compor a comissdo 1 (um) membro efetivo e seu respectivo
suplente, dentre:

I- representante dos profissionais da Educagfio Basica;

1I- representante dos pais;
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II- representante dos alunos maiores de 12 (doze) anos.

§ 2° O representante e seu suplente serdo eleitos em Assembléia Geral
pelos respectivos segmentos, em data, hora e local amplamente divulgados.

§ 3° A comissdo de eleicdo, uma vez constituida, elegera wm de seus
membros para presidi-la.

§ 4° O membro da comiss3o que praticar qualquer ato lesivo as normas que
regulam o processo sera substituido pelo seu suplente apos a comprovagdo da
irregularidade e parecer do Supervisor Pedagogico no Municipio.

§ 5° Nio podera compor a comissio:

I- qualquer um dos candidatos, seu cOnjuge e/ ou parente até segundo grau;

II- o servidor em exercicio no cargo de diretor,

§ 6° O diretor da escola devera colocar a disposigdo da Comissdo 0s
recursos humanos e materiais necessarios ao desempenho de suas atribuigles.

Art. 56° A comissdo tera, dentre outras, as atribui¢des de:

I- planejar, organizar, coordenar ¢ presidir o processo de eleigdo do
candidato pela comumdade;

II- divulgar amplamente as normas e os critérios relativos ao processo de
eleigéo;

IT- analisar, juntamente com a supervisora Pedagdgica no Municipio, as

* inscri¢Bes dos candidatos, deferindo-as ou n&o;

[V- convocar a Assembléia Geral para a exposi¢do de proposta de trabalho
do candidato aos alunos, aos pais ¢ aos profissionais de Educagio;

V- providenciar material de votagdo, lista de votantes por segmento e

urnas;
\ VI- credenciar até dois fiscais indicados pelos candidatos, identificado-0s
e através de crachés; . _

VII- lavrar ¢ assinar as atas de todas as reunies e decisGes em livro
proprio;

VIHI- teceber os pedidos de impugnagdio - por escrito - relativos ao
candidato ou ao processo para analise junto com a Supervisio Pedagogica e emitir parecer
no maximo em 24 horas ap6s o recebimento do pedido;

IX- designar, credenciar, instruir, com devida antecedéncia, os
componentes das mesas receptoras ¢ escrutinadores;

X- acondicionar as cédulas e fichas de votagdo, bem como a listagem dos
votantes em envelopes lacrados e rubricados por todos os seus membros, arquivando na
escola por um prazo de 90 (noventa) dias, apds os quais proceder a mcineragio;
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XI- divulgar o resultado final do processo de eleigdo ¢ enviar a
documentacio & Secretaria Municipal de Educagéo, através da equipe de supervisdo
pedagogica no municipio, em 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 57° A Assembléia a que se refere o Art. 56 inciso IV, devera ser
realizada em horario que possibilite o atendimento ao maior nimero possivel de
interessados na exposicdo do plano de trabalho, cujo teor devera ser amplamente
divulgado tanto no interior da escola, como na comunidade.

Art. 58° Na Assembléia Geral, devera ser concedido a cada candidato a
mesma fragio de tempo para exposigio e debate de sua proposta de trabalho.

Art. 59° E vedado ao candidato e a comunidade:

I- exposigdo de faixas e cartazes fora da escola;

1I- distribui¢do de panfletos promocionais e de brindes de qualquer espécie
como objetos de propaganda ou de aliciamento de votantes;

M- realizagio de festas na escola, que ndo estejam prevista no seu
calendario; '

IV- atos que impliquem o oferecimento, promessas inviaveis ou vantagens
de qualquer natureza,

V- aparigiio isolada nos meios de comunicagio, ainda que em forma de
entrevista jornalistica;

' VI- utilizagio de simbolos, frases ou imagens associadas ou semelhantes as
empregadas por 6rgdos do Governo.

Art. 60° Estara afastado do processo, a vista de representagdo da parte
ofendida, devidamente fundamentada e dirigida & comissdo, o candidato que praticar
quaisquer dos atos do Art.59 desta Lei, ou que permitir a outrem pratica-los em seu favor.

Paragrafo Unico. Caso o candidato possua apelido pelo qual é conhecido,
podera usa-lo para a divulgagdo de sua candidatura junto a comunidade escolar.

Art. 61° Podem votar:

I- profissionais da educagio em exercicio na escola;

II- alunos regularmente matriculados com freqiéncia comprovada, que
tenham, no minimo, 09 (nove) anos de idades ou estejam cursando a 3 séric em diante;

TII- pai e mée (dois votos por familia) ou responsavel (um voto por familia)
pelos alunos menores de 18 (dezoito) anos, que tenham freqiiéncia comprovada.

§ 1° O profissional da educagdo com filhos na escola votara apenas pelo
sen segmento.

§ 2° O profissional da educagdo que ocupa mais de um cargo na escola
votara apenas uma vez.
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Art. 62° No ato da votagdio, o votante devera apresentar a mesa receptora
um documento que comprove sua legitimidade (identidade ¢ outros).

Art. 63° Nio ¢é permitido voto por procuragao.

Art. 64° O votante com identidade comprovada, cujo nome ndo conste em
nenhuma lista, podera votar numa lista em separado.

Art. 65° O processo de votagiio serd conduzido por mesas receptoras
designadas pela comisséo de eleigdo

Art. 66° Poderdio permanecer no recinto destinado & Mesa receptora apenas
os seus membros e os fiscais. |

Art. 67° Nenhuma autoridade estrantha & Mesa podera intervir, sob pretexto
algum, em seu regular funcionamento, exceto o presidente da comissdo, quando solicitado.

Art. 68° Cada Mesa sera composta por no minimo trés € maximo ¢inco
membros e dois suplentes, escothidos pela comissdo entre os votantes € com antecedéncia
minima de trés dias.

Paragrafo Unico. Nio podem integrar a Mesa os candidatos, seus
conjugues € parentes até o segundo grau.

Art. 69° Os eventuais pedidos de impugnagio dos mesarios, devidamente
fundamentados, serfio dirigidos ao presidente da comissdo e, caso sejam considerados
pertinentes, a substituigio sera feita pelo suplente.

' Paragrafo Unico. O candidato que nfio solicitar a impugnagio ficara
impedido de argiiir, sobre este fundamento, a unidade de processo.

Art. 70° O voto serda dado em cédula umica contendo o carimbo

‘ identificador da escola municipal, devidamente assinado pelo presidente da comissdo e um
X dos mesarios.
Art. 71° O secretario da Mesa devera lavrar a ata circunstancial dos
"~ trabalhos realizados, a qual devera ser assinada por todos os MEeSA4rios.
Art. 72° Os fiscais indicados pelos candidatos poderdo solicitar ao
presidente da Mesa o registro, em ata, de eventuais irregularidades ocorridas durante o
0Cesso. \ :
Art. 73° As mesas receptoras, uma vez encerrada a votagdo e elaborada a
respectiva ata, ficam automaticamente transformadas em mesas escrutinadoras, para
procederem imediatamente 4 contagem dos votos, no mesmo local de votagéo.
§ 1° Antes da abertura da urna, a comissdo deverd verificar-se ha nela
indicios de violagdo e, em caso de constatagdo, a mesma devera ser encaminhada com
relatorio ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para decisdo cabivel.
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§ 2° Caso o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar se julgue
incompetente, recorrera & supervisdo Pedagogica, no Municipio, e esta, se for o caso, ao
Secretario Municipal de Educagiio de Educago.

§ 3° Antes da abertura da urna, a Mesa escrutinadora devera examinar os
votos tomados em separado, anulando-os, se for o caso, ou incluindo-os entre os demais,
preservando o sigilo.

Art. 74° Nio havendo coincidéncia entre o nimero de cédulas existentes
na umna, o fato somente constituira motivo de anulagdo se resultante de fraude comprovada
e, neste caso, adota-se o mesmo procedimento citado nos §§ 2° e 3° do Artigo 73.

Art. 75° Os pedidos de impugnagdo fundados em violagdo de umas
somente poderdo ser apresentados até sua abertura.

Art. 76° Serdo nulos os votos:

I- registrados em cédula que nfo corresponderdo ao modelo padrio;

TI- que indicam mais de um candidato;

[[I- que contenham expressdes ou qualquer outra manifestagdo além
daquela que exprime 0 Voto;

IV- dados os candidatos que nio estejam aptos a participar da 2° etapa do
processo, conforme o Artigo 50 desta Lei. ‘

Art. 77° Concluidos os trabalhos de escrutinagio, lavrada a ata do

* resultado final de todo o processo e assinada pelos componentes da Mesa escrutinadora,

todo material serd entregue ao presidente da comissdo que se¢ reunira com OS demais
membros para:

I- verificar toda a documentagio,

II- decidir sobre eventuais irregularidades;

- divulgar o resultado final da votag@o.

Paragrafo Unico. Divulgado o resultado, ndio cabe sua revisdo, exceto em
caso de provimento de recursos impretado nos termos do Artigo 83 desta Lei.

Art. 78° No momento de transmissdo de cargo do diretor eleito pela
comunidade, o profissional da educagdo que estiver na diregdo devera apresentar a
avaliagio pedagogica de sua gestdo e fazer a enfrega do balango do acervo documental e
do inventario do material, do equipamento ¢ do patrimdnio existente na unidade escolar.

Art. 79° O profissional da educagio que esteja exercendo a direcio da
escola, caso seja novamente escolhido, deve apresentar a comunidade, em assembléia
geral prestagdo de conta da gestdo anterior, no momento da posse.

Paragrafo Unico. A transmissdo do cargo devera ocorrer em assembiéia
geral da comunidade escolar.
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Art. 80° Na unidade escolar onde nfio houver candidato mscrito no
processo eletivo nos termos dos Artigos 50 e seus respectivos pardgrafos, poderd
candidatar o profissional oriundo de outra escola, respeitando-se os critérios previstos nos
Art. 51, incisos I, L e IV.

Art. 81° Ao candidato que se sentir prejudicado ou detectar irregularidades
no desenvolvimento do processo de eleigfio de diretor sera facultado dirigir representacéo
a Comissdo, conforme o artigo 56, inciso VI

Art. 82° Das decisdes da Comissdo cabem recursos dirigidos a Secretaria
Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico. O prazo para a interposigio do recurso é de 72 (setenta e
duas) horas, improrrogaveis,contadas do dia seguinte ao do recebimento de despacho

desfavoravel a representacéo.
Art. 83° Decorrido o prazo previsto no Paragrafo Unico do Art.82°, e ndo
havendo recursos, o candidato eleito assumira o cargo em comissdo.
Art. 84° Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacio.
Art. 85° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacfo.
Art. 86° Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.
SALA DAS SESSOES, 22 DE FEVEREIRO DE 2001.
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