Prefeitura Municipal de Pedra Preta/MT
Gabinete da Prefeita

OFICIO N2 419/2025/GAB
Pedra Preta, 17 de setembro de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor

Laudir Martarelio

Presidente da Cimara Municipal
Cdmara Municipal de Pedra Preta - MT

Assunto: Solicita substituic3o do Projeto de Lei n2 §7/2025.

Senhor Presidente,

Cumprimento-o cordialmente, sirvo-me do presente para reencaminhar o Projeto de
Lei n2 97/2025, solicitando que seja a feita a substituicdo do projeto que se encontra
protocolado na Camara Municipal pela versdo que se encontra acostada ao presente expediente.
Esclarecendo-se, opor oportuno, que a substituigio ora demanda decorre da realizaciio de

alteracOes na proposicdo em tramitagdo na egrégia Casa de Leis deste Municipio.

Sendo o que se apresenta para a ocasiio apresento protestos de estima e

consideracio institucionais.

Atenciosamente,

o
e&‘%
IRACI FER DE SQUZA

Prefeita Municipal
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Prefeitura Municipal de Pedra Preta/MT
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MENSAGEM N2 97, DE 10 DE SETEMBRO DE 2025

A Sua Exceléncia o Senhor
Laudir Martarello
Presidente da Camara Municipal Pedra Preta - MT

Senhor Presidente,
Senhores (as) Vereadores (as),

Encaminho a elevada apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal o Projeto de Lei n2 97,
de 2025, que disp&e sobre a criagao de cargos publicos no ambito da estrutura administrativa do
Poder Executivo Municipal.

O referido Projeto de Lei tem como objetivo reforgar a estrutura organizacional da
Administragio, garantindo.maior eficiéncia e qualidade na prestacdo dos servicos publicos essenciais,
em especial nas areas de comunicaco institucional, agricultura e meio ambiente, educagdo e
transporte escolar.

A proposta contempla a criacio de cargos estratégicos, tanto efetivos quanto
comissionados, a fim de atender demandas especificas e cada vez mais complexas da gestdo puiblica
municipal. Destacam-se, entre eles, o cargo de Engenheiro Agrénomo, fundamental para o
desenvolvimento de politicas voltadas a produgdo agricola sustentavel; os cargos de Cuidador de
Aluno PCD e Monitor de Transporte Escolar, indispensaveis para assegurar a inclus3o, acessibilidade e
seguranca dos estudantes; bem como os cargos a serem criados nas estruturas das secretarias de
assisténcia social e de satide, com destaque para o cargo de Coordenador de Politicas para Mulheres,
uma inovacdo de grande impacto na politica de protecdo as mulheres, que passara a contar com
cargo especifico para essa finalidade.

De igual modo, dentre os cargos a serem criados destaca-se também os cargos de
Fonoaudidlogo, Terapeuta Ocupacional e Psicopedagogo, os quais serdo criados no Ambito da Rede
Publica Municipal de Satde com vistas a proporcionar atendimento de qualidade e de forma
permanente, sobretudo para criancas pacientes do CIN municipal. Além disso, é importante
deixarmos registrado que alguns dos cargos contemplados na proposicdo ora encaminhada tem a sua
criagdo demanda pela prépria Casa de Leis, no intuito de atender a demandas da populacdo pedra-
pretense. A exemplo disso, podemos citar a indicagdo n? 8/2025 de autoria do vereador Laudir
Martarello, através da qual o parlamentar indicou a necessidade de criacdo do cargo de
Psicopedagogo no dambito do Centro Infantil de Neurodesenvolvimento.

Da mesma forma, cargos como os Assessor de Gabinete do Controlador Geral e de
Assessor Juridico demonstram a intencio da Gestdo Municipal de promover o fortalecimento do
Sistema de Controle Interno Municipal e ampliar a capacidade de trabalho no 4mbito da Procuradoria
Geral do Municipio. Aprimorando, desta forma, os mecanismos de cumprimento dos principios
constitucionais, em especial o da legalidade, assim como ampliando os mecanismos de transparéncia
e de controle dos gastos ptblicos.
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Por fim, o Governo Municipal é sabedor da importancia de manter o controle sobre os
gastos com pessoal, no entanto os cargos a serem criados s3o necessarios para alinhar a estrutura
dos d6rgdos da administracio direta do Municipio com a realidade das demandas enfrentadas
atualmente. E inegavel que 0 nosso municipio estd crescendo, e com esse crescimento, perceptivel
no aumento do potencial arrecadatério municipal, surge também a necessidade de ampliacdo da
estrutura municipal que presta servicos & sociedade. Sob pena de vivenciarmos um momento de
aumento no potencial de arrecadagdo sem que isso seja traduzido no aumento da quantidade e da
qualidade dos servigos prestados na ponta ao usuario dos servigos publicos municipais.

Em tempo, é importante registrar que as normas propostas nos artigos 13 ao 15 do
projeto ora encaminhado a egrégia Casa de Leis, as quais se destinam a promover altera¢cdes na Lei
Complementar Municipal 07/2007, se referem a matéria de carater materialmente de lei ordinaria.
Isto posto, apesar de propor alteracdes em uma lei complementar, ressalta-se que dos dispositivos a
serem alterados na Lei Complementar 07/2007 sdo apenas formalmente inseridos em norma
complementar, mas do ponto de vista da materialidade da norma as mesmas podem ser tratadas em
'proposigéo ordindria. Em consonancia com a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal no
julgamento do RE 509300 AgR-EDv.

Ressalte-se, ainda, que o Projeto de Lei foi elaborado em observincia as normas de
responsabilidade fiscal e acompanhado da devida estimativa de impacto orcamentério-financeiro, a
fim de demonstrar sua viabilidade e adequacdo as disposicdes da Lei Complementar n2 101/2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal.

A proposi¢do reafirma o compromisso do Poder Executivo Municipal em dotar a
Administragdo Publica de instrumentos adequados para a execucdo eficiente de suas politicas,
fortalecendo as acdes voltadas ao interesse publico e a melhoria da qualidade dos servigos prestados
a populacio.

Diante da relevancia da matéria e da necessidade de modernizar e ampliar a capacidade
administrativa do Municipio, submeto o presente Projeto de Lei a andlise e deliberacio dos Nobres
Vereadores, certo de que contard com a costumeira atencdo e aprovagdo desta Casa Legislativa.

Atenciosamente,

Prefeitura Municipal de Pedra Preta, 10 de setembro de 2025.

IRACI FERREJRA DE SOUZA
Prefeita Municipal
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PROJETO DE LEI N2 97, DE 10 DE SETEMBRO DE 2025.

Cria cargos publicos no ambito da estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal.

A CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, decreta:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a criacio de cargo publico no ambito da estrutura
administrativa do Poder Executivo.

Art. 29 Fica criado, na estrutura administrativa do Municipio, o cargo de Subgerente de
Comunicacgdo Institucional, de livre nomeagiio e exoneracdo e vinculado ao Gabinete do Prefeito, com
salario de RS 6.000,00 (seis mil reais), regido pelo Regime Estatutario e carga hordria de 40 (quarenta)
horas semanais, com 01 (uma) vaga para provimento por comissdo, para desempenho das seguintes
atribuicbes:

I - auxiliar o Gerente de Comunicagio no desempenho das atividades de planejamento,
coordenagdo e execugdo das agdes de comunicacio institucional no dmbito da Administragdo Municipal;

Il - coordenar as atividades de captacio e producdo de contetido audiovisual a ser utilizado
nas acdes de comunicagio institucional;

I - zelar pela imagem e identidade institucional da administraco municipal;

IV - auxiliar o Gerente de Comunicacdo no assessoramento as autoridades municipais no que
tange ao relacionamento com os meios de comunicagdo;

V - auxiliar o Gerente de Comunicacdo na promocdo do marketing institucional e do
governo, em ambito interno e externo, com vistas ao comprometimento social com o Programa de
Governo;

VI - desempenhar outras atividades correlatas que sejam determinadas pelo superior
imediato.

Art. 32 Fica criado, na estrutura administrativa do Municipio, o cargo de Engenheiro
Agrénomo, vinculado a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, com saldrio de RS 5.907,57 (cinco
mil, novecentos e sete reais e cinquenta e sete centavos) e regido pelo Regime Estatutario, com 01
(uma) vaga para provimento efetivo e carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, para desempenho
das seguintes atribuicdes:

I - elaboragdo e execugdo de projetos agricolas, pecudrios e agroindustriais;
Il - planejamento e manejo de sistemas de produgio vegetal e animal;

HI - desenvolvimento e aplicagdo de técnicas para o cultivo de plantas, incluindo selegdo de
sementes e manejo de solos;

IV - planejamento de sistemas de rotacio de culturas e manejo sustentavel do solo;

Av. Fernando Corréa da Costa, 940, Centro, CEP 78795-000 Bldra
Telefone: (66) 3486-4400 — http://www.pedrapreta.mt.gov.br — gae@pedrapreta.mt.gov.br



Prefeitura Municipal de Pedra Preta/MT
Gabinete da Prefeita

V - implementagdo de tecnologias para aumento da produtividade agricola;
VI - desenvolvimento de programas de melhoramento genético animal;
Vil - desenvolvimento de técnicas para gestio de pastagens e forragens;

VIl - desenvolvimento e gestdo de processos de beneficiamento e transformacgio de
produtos agricolas;

IX - desenvolvimento de técnicas de manejo e conservagao de solos e recursos hidricos;

X - elaboragdo de projetos de recuperacdo de 4reas degradadas;

XI - planejamento e execugdo de praticas de agricultura sustentavel e agroecologia;

XII - prestagdo de assisténcia técnica e extens3o rural a produtores;

XIll - realizacdo de pericias técnicas em areas relacionadas a agronomia;

X1V - realizagcdo de outras atividades correlatas determinadas pelos superiores hierdrquicos.

Paragrafo Unico. Fica estabelecida a exigéncia de registro no Conselho de Engenharia e
Agronomia para ingresso no cargo a que se refere o caput deste artigo.

Art. 42 Fica criado, na estrutura na Secretaria Municipal de Educagdo, o cargo de Cuidador de
Aluno PCD, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, com o salério base inicial
atual de RS 1.631,11 (um mil seiscentos e trinta e um reais e onze centavos), regido pelo Regime
Estatutario, estabelecendo 5 (cinco) vagas para preenchimento por concurso publico e 15 vagas
tempordrias, para o desempenho das seguintes atribuices: | - compreender indicagdes basicas contidas
no histérico escolar do aluno com referéncia as necessidades educacionais especiais;

Il - entender sobre cuidados basicos de atividades de vida diria e pratica do cotidiano dos
alunos (dar lanche aos que apresentam dificuldades motoras dos membros superiores, realizar a higiene
bucal apés a alimentacio e nos casos de sialorreia, e a higiene corporal/intima e trocas de fraldas e de
vestuario);

Il - saber abordar o aluno para os cuidados pessoais, bem como auxilia-lo para o uso do
banheiro; conhecer sobre adequagdo postural para a pessoa com pouca ou nenhuma mobilidade e
movimento corporal nos cuidados necessérios;

IV - garantir o acesso, o deslocamento e a movimentac¢do do aluno em todo o espaco escolar
para a realizagdo das atividades internas e externas 3 sala de aula, inclusive nos horarios de intervalo;

V - deslocar com seguranga e adequadamente o aluno, a respeito dos cuidados de que ele
necessita, de acordo com as fung¢des estabelecidas para o cuidador;

VI - utilizar e realizar os procedimentos de higienizacdo dos equipamentos e utensilios
especificos utilizados pelo aluno para alimentac3o, higiene e acessibilidade;

VIl - acompanhar o aluno em aulas e/ou atividades fora do espaco da escola, constantes em
calendario escolar e projeto pedagégico da escola;

VIl - ter conhecimento de quando uma situagdo requer outros cuidados fora aquele de seu
alcance e do ambito da escola; executar outras atribuicdes afins;
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IX - desempenhar suas fun¢des com zelo, de forma a n3o colocar em risco a satide e o bem
estar do aluno;

X - comunicar aos gestores e professores da unidade educacional as ocorréncias fora da
normalidade relacionadas ao aluno;

XI - fazer o registro da ocorréncia, quando necessario, conforme orientacio dos responsaveis
pela unidade educacional;

XIl - reconhecer as situagdes que necessitem de intervengdo externa ao dmbito escolar tais
como socorro médico, as quais deverdo seguir os procedimentos ja previstos e realizados pela unidade
educacional;

XHl - adequar-se ao ambiente educacional, exercendo sua fungdo de acordo com os
parametros estabelecidos pelo Projeto Pedagdgico da escola e a orientacdo da equipe gestora;

XIV - respeitar o espago do professor da turma como planejador, orientador e realizador de
todas as atividades pedagégicas;

XV - auxiliar o professor regente, supervisionando a turma nos momentos em gue o mesmo
estiver atendendo individualmente ao aluno com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento,
altas habilidades;

XVI - auxiliar o aluno, parcial ou totalmente, na manipulagdo e acesso de objetos e recursos
{(pranchas, computadores, caderno, bengala entre outros) para acesso as atividades e espacos escolares,
e na orientacdo espacial em todas as atividades, inclusive nas brincadeiras;

XVII - atuar em todos os espacos da escola, quando necessario, atentando para n3o interferir
no trabalho pedagdgico e no desenvolvimento da autonomia dos alunos;

XVIIl - respeitar a privacidade de quem estd sendo cuidado, demonstrando escuta,
sensibilidade, empatia e paciéncia; Saber ouvir, manter a calma em situagdes criticas, atuar com
discricdo em situagdes especiais;

XIX - saber lidar com a agressividade, com sentimentos negativos e frustracdes de forma
criativa e acolhedora;

XX - manter sigilo acerca de informag&es sobre quem esta sendo cuidado;

XXI - participar das reunides de planejamento, formac3o e orientacio no ambito escolar,
socializando seus conhecimentos sobre os procedimentos que realiza para o desenvolvimento do aluno;

XXIl - realizar as atividades de cuidado do aluno no contexto das praticas curriculares
desenvolvidas para a turma, sendo vedada a realizacdo de atividades paralelas, n3o planejadas, fora do
contexto e sem a presenca do professor responsavel:

XXIll - desempenhar outras atividades correlatas a sua rea de atuacgdo.

Paragrafo Unico. Fica estabelecido como requisito para ingresso no cargo a que se refere o
Caput a comprovagdo de escolaridade de nivel médio completo.
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Art. 52 Fica criado, na estrutura na Secretaria Municipal de Educacdo, o cargo de Monitor de
Transporte Escolar com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, com o salario base
inicial atual de RS 1.631,11 (um mil seiscentos e trinta e um reais e onze centavos), regido pelo Regime
Estatutario, estabelecendo 10 (dez) vagas para preenchimento por concurso publico e 15 vagas
temporarias, para desempenho das seguintes atribuicdes:

I - acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar,
até o desembarque nos pontos préprios;

H - identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local,
conferir se todos os alunos frequentes no dia est3o retornando para os lares, auxiliar no embarque,
desembarque seguro e acomodac3o dos escolares e seus pertences, com atencdo voltada a seguranca
dos alunos procurando evitar possiveis acidentes;

lil - proceder com lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores
dos estabelecimentos de ensino, acomodar os escolares com os respectivos cintos de seguranca, bem
como utilizé-lo quando em servico no veiculo;

IV - ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

V - orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranca
e comportamento, evitando que coloquem partes do corpo para fora da janela;

VI - verificar se todos os alunos est3o sentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar;

VIl - executar atividades disciplinadas pela Secretaria Municipal de Educacio desta
Municipalidade;

VIl - zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na preveng3do ou
solugdo de qualquer anomalia, para garantir segurancga dos alunos/passageiros;

IX - prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados 3
execucdo do transporte, a direciio da escola, Secretaria Municipal de Educac¢3o e se menor ao Conselho
Tutelar Municipal;

X - contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou com o gestor de
transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possa
prejudicar o bom andamento ou resultado final da prestag¢do de servigo;

Xl - o aluno transportado, portador de necessidades especiais, comprovado mediante
atestado médico, terd tratamento especial por parte do monitor, inclusive auxiliando na locomogdo do
mesmo;

XNl - ajudar os pais de alunos especiais na locomogdo dos alunos;

Xill - agir como intermediario entre o motorista e os alunos/passageiros, comunicando
quaisquer eventualidades;

XIV - comunicar aos responséveis pelos alunos quaisquer desvios de comportamento dos
mesmos, mudanca de horarios ou itinerarios;
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XV - ouvir reclamacdes e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior imediato;
XVI - executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
XVII - executar tarefas correlatas a funcio.

Paragrafo unico. Fica estabelecido como requisito para ingresso no cargo a que se refere o
caput a comprovacgado de escolaridade de nivel médio completo.

Art. 62 Fica criado, na estrutura da Secretaria Municipal de Educac3do, o Cargo de Gestor de
Transporte Escolar, de livre nomeagdo e exoneragdo, com carga horaria de. 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, com o saldrio base inicial atual de RS 4.753,57 (quatro mil setecentos e cinquenta
e trés reais e cinquenta e sete centavos), sendo 01 (uma) vaga para provimento comissionado, para
desempenho das seguintes atribuicdes:

I - planejar, coordenar, normatizar e operacionalizar o servico de transporte escolar no
ambito da Secretaria Municipal de Educacdo;

Il - promover, programar, organizar, supervisionar e controlar planos, projetos e atividades
de transporte escolar;

Il - definir linhas, itinerdrios e horarios para o transporte escolar;
[V - monitorar o consumo de combustivel na execuc¢3o do servigo de transporte escolar;

V - reestruturar as linhas do transporte escolar e organizar a escala de servigo dos servidores
sob o seu comando;

VI - distribuir tarefas;
VIi - zelar pelo cumprimento do horario de toda sua equipe;

VIIl - coordenar funciondrios do setor, exigindo-lhes o cumprimento das normas
regulamentares;

IX - orientar os motoristas para a realizagdo de inspecdo didria nos veiculos sob sua
responsabilidade;

X - exigir cumprimento das normas que constam no Cddigo Nacional de Transito; Promover a
capacitagdo de motoristas e outros profissionais que lidam com o transporte escolar;

XI - manter em dia a documentagdo dos motoristas (CNH e cursos);

XIl - multas: ldentificar os condutores e fazer os processos para os pagamentos e descontos
correspondentes;

XHI - atender a solicitagdo das unidades de ensino, no que for possivel, nas demandas de
transporte escolar;

XIV - trabalhar junto a direcdo das escolas que utilizam o transporte para que o servico seja
executado da melhor maneira;

XV- promover o transporte de estudantes, e profissionais de ensino quando necessario;
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XVI - atender a pais de alunos e professores das escolas sobre problemas no transporte;
XVII - garantir a seguranca dos usuarios do transporte escolar;
XVIII - inspecionar os veiculos zelando pela conservagdo e limpeza;

XIX - promover a manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos do transporte escolar e da
Secretaria de Educacio;

XX - manter em dia a documentac3o dos veiculos;
XXI - manter em dia as planilhas de viagens e ocorréncias dos veiculos;

XXII - realizar periodicamente servicos de fiscaliza¢3o nos veiculos do transporte escolar e da
Secretaria de Educac3o, quanto as normas de seguranca, de conduta e condices dos veiculos;

XXII - acompanhar os servicos de distribuicdo de livros, cadernos escolares e demais
materiais didaticos, bem como de uniforme e calcado aos alunos elegiveis que dependam do servico de
transporte escolar para serem realizados;

XXIV - agendamentos e execucBes dos eventos e passeios extras curriculares, atendendo as
solicitagGes da Secretaria de Educagio;

XXV - acompanhar todas as demandas pertinentes ao desenvolvimento do servico de
transporte escolar;

XXVI - participar das reunides da Secretaria de Educacdo, auxiliando na elaboracdo de Planos
de Trabalhos;

XXVII - guardar sigilo das atividades, cuja divulgacio pode provocar embaragos aos usuarios
do transporte escolar;

XXVIll - desempenhar outras atividades correlatas ou que sejam determinadas pelos
superiores.

Art. 72 Fica criado, na estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo, o Cargo de Gestor do
Setor Administrativo e de Recursos Humanos, de livre nomeagdo e exoneracio, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, com o saldrio base inicial atual de RS 4.753,57 (quatro mil
setecentos e cinquenta e trés reais e cinquenta e sete centavos), sendo 01 (uma) vaga para provimento
comissionado, para desempenho das seguintes atribuicdes:

| - atender as determinagdes do Secretario de Educacdo; Participar do planejamento,
organizagdo, coordenacio, avaliagcdo e integracdo de todas as atividades desenvolvidas no ambito da
Secretaria Municipal de Educacio;

It - atender as solicitaces das Unidades Escolares, dentro de suas atribuicdes;

Il - instruir os processos que devam ser submetidos 3 deliberagdo do seu superior
hierarquico; ‘

IV - realizar e auxiliar nos servigos de natureza administrativa;

V - prestar atendimento aos servidores e a populagdo em geral;
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VI - exercer servigos de recepc¢do e atendimento direto ao publico prestando informac&es
quando necessario, solucionando as demandas existentes;

VIl - atender chamadas telefénicas e, proceder a regular distribuicdo das mesmas aos
interessados;

VIl - responder e-mails, auxiliando diretamente na recepcao de documentos e de outros
materiais necessarios para a realiza¢3o dos trabalhos:

IX - arquivar documentos, esclarecer duvidas, enviar e receber correspondéncias ou
produtos;

X - manter-se atualizado em relagdo a leis, decretos, regulamentos, resolugdes, portarias e
comunicados de interesse da Secretaria Municipal de Educagédo; § 12 As isengBes tempordrias previstas
nos incisos | a IV abrangem o periodo compreendido entre a aprovacdo do empreendimento até a data
de expedi¢do do habite-se da ultima unidade, vdlidas somente para atender aos programas
especificados nesta lei.

XI - informar sobre o andamento das atividades da Secretaria Municipal de Educacdo, bem
como sobre irregularidades administrativas e providéncias adotadas;

Xl - redigir memorandos, relatérios, oficios, observando os padrdes estabelecidos,
assegurando o funcionamento do sistema de comunicacdo;

XNl - realizar e auxiliar o preenchimento de formuldrios, planilhas, utilizar e alimentar
sistemas informatizados, ter conhecimentos de informatica;

XIV - convocar as reunides solicitadas pelo Secretario de Educacao;
XV - secretariar reunides;

XVl - elaborar Atas, planilhas e demais documentos similares, operar e alimentar
informagdes em sistemas préprios, prestar informagGes e alimentar os sistemas dos orgdos de controle,
zelando pelos prazos estabelecidos;

XVII - discutir solucdes com a equipe da Secretaria Municipal de Educagdo, quando
necessario; Auxiliar as atividades de planejamento, orcamento e organizagdo escolar da Rede Municipal
de Ensino, bem como a execucdo or¢amentdria, financeira, contabil e patrimonial no dmbito da
Secretaria Municipal de Educac3o;

XVIIl - auxiliar os processos de licitagdo para aquisicio de materiais de consumo,
permanentes, para execugdo de obras e servicos conforme solicitagdes das diretorias;

XIX - assegurar o cumprimento das atribui¢bes dos funcionarios Secretaria Municipal de
Educacio;

XX - auxiliar nas atividades de atribuicdo dos servidores da Secretaria Municipal de
Educacgio;

XXI - evitar o desperdicio, duplicacBes e superposicdes de servigos;
XXII - conferir as regras dos contratos e os seus vencimentos;

XXl - orientar os servidores quanto ao uso obrigatério de equipamento de protecdo
individual, quando couber;

Av. Fernando Corréa da Costa, 940, Centro, CEP 78795-000 Pedr, a/MT
Telefone: (66) 3486-4400 - http://www.pedrapreta.mt.gov.br — gabinete@p, preta.mt.gov.br



Prefeitura Municipal de Pedra Preta/MT
Gabinete da Prefeita

XXIV - organizar e submeter & aprovacio do Secretario de Educacdo o periodo de férias de
acordo com a necessidade do servico;

XXV - organizar e submeter 3 aprovacio do Secretario de Educacdo as licengas prémio, de
acordo com a necessidade do servico;

XXVI - responder e contribuir com as atividades do Departamento Pessoal encaminhando as
atualizacdes de dados funcionais, horas extras, frequéncias, escala de férias, seguindo a legislacdo
vigente;

XXVII - controlar saidas antecipadas, licencas, afastamento e faltas;

XXVIII - encaminhar os dados necessarios para que o Departamento Pessoal possa executar o
processamento da folha de pagamento;

XXIX - manter atualizado o arquivo de documentos do departamento, visando a agilizacdo de
informagdes;

XXX - cumprir e fazer cumprir, no que lhe couber, as Leis, Portarias, Decretos e demais atos
emanados do Secretério de Educacdo e do Poder Executivo;

XXXI - responder pelo Protocolo da Educacio;

XXXI - zelar pela guarda, sigilo, publicagdo e correto encaminhamento de documentos da
Secretaria Municipal de Educaco, bem como fiscalizar a atualizag¢do dos arquivos;

XXXl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Art. 82 Acrescenta o inciso IV ao art. 12 da lej n@ 1.794/2025, o qual tera a seguinte redacdo:

IV - encanador - RS 1.300,00 (um mil e trezentos reais) mensais.

Art. 92 Fica criado, no ambito do Poder Executivo Municipal, na Estrutura Organizacional da
Controladoria-Geral do Municipio, o cargo em comissdo de Assessor(a) de Gabinete do Controlador(a)-
Geral, de livre nomeacso e exoneragdo, vinculado diretamente ao Controlador-Geral do Municipio, e
subordinado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, com 01 (uma) vaga, e vencimento mensal de RS
5.071,55 (cinco mil setenta e um reais e cinquenta e cinco centavos) e carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais.

§ 12 A nomeacio para o cargo mencionado no caput deste artigo serd realizada pelo Chefe
do Poder Executivo, e ficara condicionada ao cumprimento, pelo indicado, dos seguintes requisitos:

I - possuir graduacdo em nivel superior, preferencialmente em Direito, Ciéncias Contabeis ou
Administrac3o;

Il - ndo exercer atividade politico-partidaria, nem ocupar cargo em diretério de partido
politico, bem como n3o estar registrado como candidato durante o periodo de exercicio no cargo.

§ 22 Ao servidor nomeado no cargo caberd o exercicio das seguintes atribuicBes:

I - assessorar e apoiar o Controlador-Geral do Municipio no exercicio de suas atribuic3es;

Av. Fernando Corréa da Costa, 940, Centro, CEP 78795-000 Pedr a/MT
Telefone: (66) 3486-4400 — http://www.pedrapreta.mt.gov.br — gabinete@p



Prefeitura Municipal de Pedra Preta/MT
Gabinete da Prefeita
Il - exercer as fun¢des delegadas pelo Controlador-Geral do Municipio;

Il - participar de reunides e encontros de trabalho, mediante determinagdo do Controlador-
Geral do Municipio; :

IV - assessorar na implantacio e monitoramento das agdes relacionadas ao sistema de
controle interno, em especial as acBes relacionadas a Controladoria e Ouvidoria;

V - digitar relatdrios, pareceres, planilhas eletronicas, graficos, oficios, memorandos e
demais documentos utilizados ou expedidos pela Controladoria-Geral do Municipio, utilizando técnicas
e normas de redagao oficial;

VIl - realizar pesquisas de doutrinas e jurisprudéncias;
VIl - realizar processamento e compilacio de dados;
VIII - assessorar quando requisitado na realizacdo de diligéncias e inspecdes;

IX - assessorar na coordenag3o e gerenciamento das atividades de ouvidoria, transparéncia e
controle de dados pessoais;

X - assessorar e acompanhar nas a¢ées destinadas ao incentivo e promocdo da transparéncia
e controle social;

XI - assessorar agdes voltadas a melhorias na participagdo, protecio e defesa dos direitos do
usuario dos servigos publicos da Administragdo Municipal;

Xl - auxiliar na manuteng&o da transparéncia e comunicagao entre a sociedade e a gestdo
municipal;

Xill - assessorar no atendimento ao cidaddo, examinando manifesta¢des referentes 3
prestacdo de servigos publicos pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal;

XIV - sugerir ao Controlador-Geral a propositura de medidas legislativas ou administrativas,
visando a corrigir situacdes de inadequada prestacdo de servigos publicos;

XV - assessorar em outras atividades correlatas necessdrias as atividades de ouvidoria,
controle social, transparéncia e protec¢do de dados.

Art. 10. Fica criado, na estrutura da Secretaria Municipal de Saude, o Cargo de Gerente de
Saude Mental, de livre nomeacgao e exoneragdo, com o salério base inicial atual de RS 6.316,79 (seis mil,
trezentos e dezesseis reais e setenta e nove centavos), e carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
sendo 01 (uma) vaga para provimento comissionado.

- § 12 A nomeacgdo para o cargo mencionado no caput deste artigo serd realizada pelo
Chefe do Poder Executivo, e ficard condicionada ao cumprimento, pelo indicado, dos seguintes
requisitos:

| - formacgdo superior em Psicologia, Enfermagem ou Servigo Social.
Il - experiéncia comprovada em gestio de servigos de satde ou na drea de satide mental.

§ 22 Ao servidor nomeado no cargo cabera o exercicio das seguintes atribuigdes:
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I - planejar, implementar e gerir politicas publicas municipais voltadas para a saide mental;

Il - coordenar e supervisionar o funcicnamento dos servicos que compdem a RAPS (CAPS,
ambulatérios, unidades de saude, servigos residenciais terapéuticos, entre outros);

Il - definir metas, indicadores e estratégias de monitoramento e avaliacdo da saude mental
no municipio;

IV - gerir recursos humanos, fisicos, materiais e financeiros destinados aos servicos de saude
mental;

V - elaborar relatérios técnicos, planos de acdo e prestagBes de contas para 6rgdos de
controle e instancias de gestio;

VI - promover a integragio dos servicos de satide mental com a Atencgdo Basica, a Atencio
Hospitalar e outros pontos da rede;

VII - articular parcerias intersetoriais (assisténcia social, educagdo, justica, seguranca publica,
cultura, esporte e trabalho) para fortalecer as acBes de inclusdo social e reabilitacio psicossocial;

VIIl - estabelecer fluxos de regulagio, acolhimento e encaminhamento de usuarios com
transtornos mentais e/ou uso prejudicial de alcool e outras drogas;

IX - Incentivar e apoiar a capacitagdo e a educa¢do permanente dos profissionais que atuam
na satde mental;

X-Conduzir reunides de equipe, conselhos e féruns de discussdo em saude mental,
garantindo participac3o social.

Art. 11. Fica criado, na estrutura administrativa do Municipio, o cargo de Fonoaudiélogo,
vinculado a Secretaria Municipal de Salde, com saldrio de RS 4.027,49 (quatro mil, vinte e sete reais e
quarenta e nove centavos) e regido pelo Regime Estatutdrio, com 01 (uma) vaga para provimento
efetivo e carga horéria de 30 (trinta) horas semanais, para desempenho das seguintes atribuicdes:

§ 12 A nomeac3o para o cargo mencionado no caput deste artigo serd realizada pelo Chefe
do Poder Executivo, e ficar4 condicionada ao cumprimento, pelo indicado, dos seguintes requisitos:

| - formagdo de nivel superior em fonoaudiologia;

Il - registro ativo no Conselho Regional de Fonoaudiologia — CREFONO.

§ 22 Ao servidor nomeado no cargo cabera o exercicio das seguintes atribuigGes:

I - realizar triagem, avaliac3o, diagnéstico e acompanhamento de distirbios de fala,
linguagem, audic3o, voz e motricidade orofacial;

I - desenvolver planos terapéuticos individuais ou coletivos, de acordo com as necessidades
dos usudrios;

HI - realizar atividades de prevencio e promocgao da sadde da comunica¢do, em parceria com
equipes multiprofissionais;
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IV - atender pacientes encaminhados pela rede de saude (atengdo bdsica, especializada,
hospitalar e reabilitagdo);

V - acompanhar e estimular o desenvolvimento da linguagem em criancas, especialmente
em creches, escolas e programas de satde infantil;

VI - atuar em programas de salde auditiva, incluindo triagem neonatal, acompanhamento e
reabilitacdo de pacientes com deficiéncia auditiva;

VII - realizar orientag¢des e aconselhamento a pacientes, familiares e cuidadores;

VIl - elaborar relatérios técnicos, prontudrios e registros necessarios para acompanhamento
clinico e gestdo de informacdes;

IX - participar de equipes multiprofissionais de apoio, matriciamento e de reabilitacdio em
saude.

X - contribuir para capacitacdes, reunies técnicas e atividades de educagdo em saude.

Art. 12. Fica criado, na estrutura administrativa do Municipio, o cargo de Terapeuta
Ocupacional, vinculado a Secretaria Municipal de Saude, com saldrio de RS 4.027,49 (quatro mil, vinte e
sete reais e quarenta e nove centavos) e regido pelo Regime Estatutdrio, com 01 (uma) vaga para
provimento efetivo e carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, para desempenho das seguintes
atribuicdes:

§ 12 A nomeacdo para o cargo mencionado no caput deste artigo sera realizada pelo Chefe
do Poder Executivo, e ficara condicionada ao cumprimento, pelo indicado, dos seguintes requisitos:

I - formagdo de nivel superior em terapia ocupacional;

Il - registro ativo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — CREFITO.

§ 22 Ao servidor nomeado no cargo caberd o exercicio das seguintes atribuicdes:

I - realizar avaliagdo funcional e ocupacional dos usuarios, identificando dificuldades no
desempenho das atividades de vida diaria, laborais, escolares e sociais;

Il - elaborar e executar planos terapéuticos individuais e coletivos, com foco na promocdo da
autonomia e na reabilitac3o;

HI - utilizar atividades expressivas, ludicas, cognitivas e motoras como instrumentos
terapéuticos;

IV - acompanhar usudrios em processo de reabilitacdo fisica, mental ou psicossocial.

V - atuar em programas de inclusdo social e laboral, promovendo a participacdo da pessoa
com deficiéncia a comunidade;

VI - desenvolver agdes de prevencio e promoc¢do da saide em conjunto com equipes
multiprofissionais;

VII - orientar familiares e cuidadores sobre estratégias que favoregam o desempenho
ocupacional e a autonomia do usudrio;
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VIII - contribuir no acompanhamento de criangcas com atraso no desenvolvimento
neuropsicomotor e dificuldades de aprendizagem;

IX - participar de atividades em rede (satide mental, atencdo basica, assisténcia social,
educagdo), promovendo o cuidado integral;

X - elaborar relatdrios técnicos, pareceres e registros clinicos, colaborando com processos de
regulacdo e encaminhamento;

XI - desempenhas outras atividades correlatas a sua drea de atuacgdo.

Art. 13. Fica criado, na estrutura administrativa do Municipio, o cargo de Psicopedagogo,
vinculado a Secretaria Municipal de Sadde, com salario de RS 3.833,37 (trés mil, oitocentos e trinta e
trés reais e trinta e sete centavos) e regido pelo Regime Estatutdrio, com 01 (uma) vaga para
provimento efetivo e carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, para desempenho das seguintes
atribuicdes:

§ 12 A nomeagdo para o cargo mencionado no caput deste artigo sera realizada pelo Chefe
do Poder Executivo, e ficara condicionada ao cumprimento, pelo indicado, dos seguintes requisitos:

| - formag&o de nivel superior em Pedagogia, Psicologia ou para areas afins;

Il - pos-graduagdo em psicopedagogia;

§ 22 Ao servidor nomeado no cargo cabera o exercicio das seguintes atribuiges:

I - realizar avaliagdo psicopedagdgica individual ou em grupo para identificar dificuldades de
aprendizagem;

Il - desenvolver planos de intervencéo psicopedagdgica visando a melhoria do processo de
ensino-aprendizagem;

Il - atender criangas, adolescentes e adultos encaminhados pela rede de saude e/ou
educacdo;

IV - trabalhar de forma articulada com professores, familias e equipes multiprofissionais,
orientando quanto as melhores estratégias pedagégicas e de desenvolvimento;

V - promover a¢8es de prevencio, identificacio precoce e encaminhamento de casos que
apresentem necessidades especiais de aprendizagem;

VI - atuar em programas intersetoriais que envolvam saude, educacgdo e assisténcia social.

VIl - orientar pais, responsaveis e professores sobre praticas e estratégias para favorecer o
processo de aprendizagem;

VIl - elaborar relatérios técnicos, pareceres e registros de acompanhamento
psicopedagdgico;

IX - contribuir em capacitagdes, palestras e acdes educativas junto a comunidade escolar e
de saude;
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X - apoiar a inclusdo escolar e social de criancas e adolescentes com transtornos de
aprendizagem ou dificuldades decorrentes de fatores emocionais e sociais;

XIl - desempenhar outras atividades correlatas a sua drea de atuagdo.

Art. 14. O Art. 22 da Lei Complementar Municipal n® 7/2007 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 22 Integram a Procuradoria Juridica-Geral do Municipio o Procurador Geral, o Assessor
de Gabinete do Procurador, o Assessor Juridico e os Procuradores Municipais de Carreira.”

Art. 15. O § 22 do art. 12 da Lei Complementar n? 019, de 03 de julho de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redac3o:

“Art. 19 (...)
§ 29 S3o atribuicdes do Assessor de Gabinete do Procurador-Geral do Municipio:

| - prestar apoio administrativo e juridico imediato ao Procurador-Geral, em tarefas de
organizagdo de agendas, reunides, compromissos oficiais e rotinas de gabinete;

Il - auxiliar no atendimento ao publico e as unidades administrativas do Municipio,
realizando a triagem inicial das demandas encaminhadas Procuradoria;

I - elaborar minutas de despachos internos, memorandos, oficios e informacgdes
administrativas, sempre para revisdo e assinatura do Procurador-Geral ou de Procurador Municipal;

IV - apoiar a gestdo documental da Procuradoria, promovendo o protocolo, registro,
organizagdo e arquivamento de processos e documentos fisicos ou digitais, sob orientac¢3o superior;

V - efetuar pesquisas preliminares de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia, organizando
relatdrios e resumos para uso dos Procuradores Municipais;

VI - auxiliar na confecgdo de minutas ndo conclusivas de contratos, convénios, termos de
colaboracdo e outros ajustes administrativos, quando designado pelo Procurador-Geral, vedada a
emissdo de pareceres juridicos conclusivos ou atos privativos de advocacia;

VII - acompanhar a tramita¢o de processos administrativos internos, mantendo atualizados
os sistemas de controle e repassando informaces de andamento aos Procuradores;

VHI - prestar apoio em eventos, cursos, treinamentos e reunides institucionais quando
designado pela chefia imediata;

IX - executar outras atividades correlatas de apoio administrativo-juridico, compativeis com
a natureza do cargo, sempre sob supervisio do Procurador-Geral.

Art. 16. Acrescente-se o art. 32-A 3 Lej Complementar n¢ 007/2007:

“Art.3°A - Fica criado, no dmbito da Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal,
especificamente na Procuradoria Juridica-Geral do Municipio de Pedra Preta, o cargo em comissio de
Assessor Juridico, de livre nomeagioc e exoneracdo pelo Prefeito Municipal com 1 (uma) vaga.
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§12 O cargo de Assessor Juridico sera provido por livre nomeag3o do Prefeito Municipal,
dentre advogados regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), com comprovagio
de situagdo ativa e regular.

§22 Constituem requisitos para investidura no cargo de Assessor Juridico:

I - ser brasileiro, nato ou naturalizado;

I - estar no gozo dos direitos politicos;

Il - estar em dia com as obrigaces eleitorais e militares (quando aplicéavel);
IV - possuir diploma de Bacharel em Direito devidamente registrado;

V - comprovar inscrigdo ativa e regular na OAB;

VI - ndo incidir em quaisquer hipéteses de vedacio previstas na Lei Organica do Municipio,
na Lei Complementar n? 64/1990 (Lei de Inelegibilidades), e demais normas de incompatibilidade ou
impedimento legal.

§32 O exercicio do cargo de Assessor Juridico tera jornada de 30 (trinta) horas semanais.

§42 A remuneragdo do cargo de Assessor Juridico serd de RS 7.000,00 (sete mil reais)
mensais, ndo fazendo jus a:

| - honorarios advocaticios de sucumbéncia;

Il - quaisquer outras verbas de natureza indenizatéria ou gratificacdo especificas da carreira
de Procurador Municipal.

§59 Compete ao Assessor Juridico, no Ambito da Procuradoria Juridica-Geral do Municipio,
sob orientag&o e supervisdo do Procurador-Geral ou de Procurador Municipal de carreira:

| - Elaboragdo de minutas de pareceres, informagdes, notas técnicas, despachos, contratos,
termos aditivos, acordos, convénios, consorcios, editais, respostas a impugnacbes e recursos
administrativos, para revisio da autoridade juridica competente;

Il - levantamento e pesquisa para consulta e atualizagdo de legislagdo, jurisprudéncia,
sumulas, enunciados, orientacdes normativas e doutrina, inclusive organizagdo de repositério interno de
precedentes e modelos padronizados;

I - Apoio consultivo as secretarias mediante anilise prévia de demanda, conferéncia
documental, saneamento e organizacao de processos administrativos (inclusive disciplinares), sem
emissao de parecer conclusivo em nome proprio;

IV - Apoio a licitagdes e contratos através de anilise preliminar de minutas, checklists de
conformidade juridica, acompanhamento de fases internas, instrugdo de processos de dispensa e
inexigibilidade, e controle de obrigacées contratuais, com submissdo obrigatéria & manifestacio de
Procurador;

V - Apoio contencioso:

a) preparagdo de minutas de peticdes, contestacbes, contrarrazdes, recursos e
manifestagdes;
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b) gestdo de prazos, alimentacio de sistemas processuais, organizagdo de pecas e
documentos;

c) atendimento a requisicdes de informacdes judiciais e de 6rgdos de controle, com
submissdo a assinatura de Procurador;

VI - apoio na cobranga da divida ativa por meio da conferéncia de CDA, organizacdo de
dossiés, minutas de ajuizamento e de impulsionamento processual, controle de andamentos e prazos,
para revisdo e assinatura por Procurador;

VII - auxilio na consolida¢do, compilagdo e revisdo formal de atos normativos municipais;
controle de versdes, indexagdo e publicidade institucional;

VIII - Elaboragdo de minutas de oficios, memorandos e informacdes técnicas destinadas a
orgdos de controle (TCE, MP, Judicidrio) e a unidades internas, para assinatura de autoridade
competente;

IX - apoio técnico no atendimento a Secretarias e 6rgdos da administracdo direta e indireta,
vedada a emiss&o de orientagdo conclusiva sem valida¢do da Procuradoria;

X - suporte na implantagdo e atualizacio de manuais, fluxos e modelos padronizados da
Procuradoria; apoio a programas de integridade e gest3o de riscos sob coordenagdo de Procurador;

Xl - apoio na organizacdo de treinamentos, elaboracdo de guias operacionais e difusdo de
boas praticas juridicas;

Xil - protocolo de documentos em sistemas internos da Procuradoria, proceder ao manuseio
e organizag¢do de arquivos fisicos e digitais, bem como manter atualizados os registros e controles de
tramitagao processual;

Xl - elaborar e apresentar relatérios técnicos e administrativos, quando requisitados pelo
Procurador-Geral ou Procuradores Municipais, sobre demandas em andamento, atividades
desempenhadas ou dados consolidados;

XIV - comparecer a cursos, treinamentos, palestras, eventos e reunides sempre que
designado pela chefia imediata, visando atualizagdo e alinhamento técnico-funcional;

XV - outras atividades de assessoramento juridico e administrativo compativeis com a
natureza do cargo e com as competéncias institucionais da Procuradoria, vedada a assuncdo de
representacdo judicial ou extrajudicial auténoma do Municipio.

§6° Nos casos em que a atividade envolver ato privativo da advocacia (Lei Federal n2
8.906/1994), a atuacdo do Assessor Juridico é vedada e s6 podera ser feita em conjunto e mediante
controle direto do Procurador-Geral ou de Procurador Municipal, a depender do caso, vedada a
subscrigdo isolada de pegas que demandem capacidade postulatdria.

§7° E vedada a emissdo, pelo Assessor Juridico, de parecer conclusivo em nome da
Procuradoria sem revisdo/assinatura de Procurador Municipal, bem como a pratica de atos que
importem representagdo judicial ou extrajudicial auténoma do Municipio, devendo atuar de forma
subordinada a Procuradoria Juridica-Geral, sem prejuizo da autonomia técnico-juridica dos Procuradores
Municipais, devendo observar as orientagdes normativas internas e os enunciados da Procuradoria.

4
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§82 A lotagcdo do Assessor Juridico dar-se-a na Procuradoria Juridica-Geral do Municipio,
podendo ser designado de forma temporaria, em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, para apoio
juridico setorial a Secretarias e entidades da administragdo indireta, sem deslocamento de sua
subordinagdo técnica a Procuradoria.”

Art. 17. Fica criado, na estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o Cargo de
Coordenador de Beneficios Assistenciais e Programas Habitacionais, de livre nomeacdo e exoneracdo,
com o salario de RS 3.062,47 (trés mil, sessenta e dois reais e quarenta e sete centavos), e carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 01 (uma) vaga para provimento comissionado, para
desempenho das seguintes atribuices:

| - promover a articulacdo com o SNHIS e o FNHIS;
Il - elaborar, executar e'mo'hitorar,programas municipais de habitag3do de interesse social;

HI - viabilizar o acesso a politicas publicas de moradia digna para a popula¢io em situacdo de
vulnerabilidade habitacional; '

IV - coordenar as atividades relativas a concess3o do beneficio de auxilio-natalidade, auxilio-
funeral e beneficios em razdo de calamidade publica ou outras situagdes de emergéncia;

V - desempenhar outras atividades correlatas 3 sua area de atuacgdo.

Art. 18. Fica criado, na estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o Cargo de
Coordenador de Vigilancia e Controle Socioassistencial, de livre nomeagdo e exonerag¢do, com o salario
de RS 3.062,47 (trés mil, sessenta e dois reais € quarenta e sete centavos) e carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, sendo 01 (uma) vaga para provimento comissionado, para desempenho das
seguintes atribuicdes:

I - coordenar as ag¢Bes de producdo, sistematizacdo e analise de informacdes sobre
vulnerabilidades e riscos sociais no territério;

Il - monitorar a oferta dos servigos socioassistenciais, avaliando a cobertura, a qualidade e os
resultados alcancados;

Il - apoiar tecnicamente todos os Conselhos Municipais ligadas a Assisténcia Social no
exercicio do controle social;

IV - elaborar relatérios e indicadores socioassistenciais para subsidiar processos de
planejamento, monitoramento e avaliacdo da politica;

V - articular a vigilancia socioassistencial com demais setores estratégicos da gestdo
municipal, como saude, educac3o, habitacdo e seguranca alimentar;

VI - promover a transparéncia das informacgdes, garantindo o acesso publico aos dados e
fortalecendo o controle social democratico;

VIl - contribuir para a elaboracio do Plano Municipal de Assisténcia Social, por meio de
diagnoésticos e mapeamentos sociais;
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VIII - desempenhar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo.

Art. 19. Fica criado, na estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o Cargo de
Coordenador de Politicas para Mulheres, de livre nomeacdo e exoneragdo, com o salério de RS 3.062,47
(trés mil, sessenta e dois reais e quarenta e sete centavos) carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, sendo 01 (uma) vaga para provimento comissionado, para desempenho das seguintes
atribuicbes:

| - coordenar as atividades inerentes 3 formulagdo, implementacdo, monitoramento e
avaliagdo das politicas de género;

Il - coordenar as atividades voltadas & ampliacio da rede de enfrentamento 3 violéncia
contra a mulher;

Il - promover articulagio entre os setores da saide, educacdo, e demais setores
institucionalizados que atuam no acolhimento de mulheres vitimas de violéncia de género, visando
adogdo de medidas destinadas a prevenco da violéncia contra as mulheres;

IV - desempenhar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo.

Art. 20. Fica criado, na estrutura da Secretaria Geral de Coordenagdo Administrativa, o Cargo
de Coordenador de Recursos Humanos, de livre nomeacdo e exoneragao, com o salario de RS 3.062,47
(trés mil, sessenta e dois reais e quarenta e sete centavos) e carga hordria de 40 (quarenta) horas
semanais, sendo 01 (uma) vaga para provimento comissionado, para desempenho das seguintes
atribuicdes:

I - apoiar o Gestor na implementacdo da politica geral de recursos humanos da
administragdo municipal, compreendendo:

a) colaborar na manutenc¢sio de um ambiente de trabalho positivo;

b) executar ac¢des voltadas ao desenvolvimento, envolvimento, motivacdo e preservacio do
capital humano;

c) auxiliar na aplicagdo de politicas de treinamento, aperfeicoamento, capacitacio e
desenvolvimento dos recursos humanos;

d) acompanhar a execugdo dos servicos de medicina e seguranga no trabalho;

e) prestar apoio na administracio dos cargos, carreiras e remuneracdo, bem como no
acompanhamento de estégio probatério e avaliagdo de desempenho funcional.

Il - coordenar, sob supervisio do Gestor, as a¢Bes destinadas 3 admiss3o de servidores,
compreendendo:
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a) dar suporte a realizacdo de concursos publicos;
b) acompanhar processos de contratag3o tempordria;

¢) auxiliar na organizago de nomeaces em regime comissionado.

Il - coordenar o controle de frequéncia e cumprimento da jornada de trabalho dos

servidores;

IV - acompanhar e supervisionar as atividades relativas ao langamento e pagamento da folha
salarial e beneficios adicionais;

V - coordenar o controle das concessdes de direitos trabalhistas, como férias, décimo
terceiro salario e licencas;

VI - apoiar a gestdo e acompanhamento do cumprimento das obriga¢Bes patronais e
previdencidrias;

VIl - acompanhar a evolucéo da folha de pagamento, fornecendo informagdes necessarias ao
cumprimento dos indices fiscais estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF;

VIII - elaborar e apresentar, quando solicitado, relatérios técnicos de acompanhamento das
rotinas de gestdo de pessoal;

IX - apoiar, quando determinado, o dimensionamento e/ou selecdo de estagidrios e
servidores terceirizados;

X - desempenhar outras atividades correlatas, de apoio técnico e administrativo, voltadas a
gestdo de recursos humanos do Poder Executivo Municipal.

Art. 21. O cargo de Coordenador do Centro de Apoio a Familia, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, passa a ser denominado de Coordenador do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, mantendo-se a remuneracdo atualmente praticada e carga horéria de 40
(quarenta) horas semanais, para desempenho das seguintes atribuicdes:

I - garantir o planejamento, a execucdo e o monitoramento dos servicos, programas e
beneficios socioassistenciais ofertados na unidade;

Il - coordenar a equipe multiprofissional do Servigo de Prote¢3o e Atendimento Integral a
Familia - PAIF, servico essencial da Protec¢do Social Basica; '

Hl - assegurar a articulagio com a rede socioassistencial e demais politicas publicas, formada
pelos setores da saude, educacgdo, habitacdo, trabalho, dentre outros, conforme previsto no art. 29,
inciso I, da LOAS;
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IV - responder pela organizagdo administrativa e financeira da unidade, em consonancia com
as orientag¢8es do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS);

V - desempenhar outras atividades correlatas a sua area de atuac3o.

Art. 22. O cargo de Coordenador de Programas Sociais, vinculado & Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, passa a ser denominado de Coordenador da Protegdo Social Especial, mantendo-se a
remuneracao atualmente praticada e carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, para desempenho
das seguintes atribuicdes:

| - coordenar a execugdo dos servicos da Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade, conforme Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais;

Il - supervisionar as equipes técnicas responsaveis pelo atendimento a individuos e familias
em situagdo de risco e violagdo de direitos;

Il - garantir a articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos;
IV - promover o planejamento, monitoramento e avaliacio dos servicos;
V - coordenar os servicos de acolhimento institucional;

VI - desempenhar outras atividades correlatas 3 sua area de atuacdo.

Art. 23. O cargo de Gestor de Recursos Humanos, vinculado & Secretaria Geral de
Coordenagao Administrativa, passa a ser denominado Subsecretario de Gestdo de Pessoas, com saldrio
de RS 5.432,66 (cinco mil, quatrocentos e trinta e dois reais e sessenta e seis centavos) e carga horéria
de 40 (quarenta) horas semanais, para desempenho das seguintes atribuigdes:

| - responsabilizar-se pela formulagdo e coordenacio da politica de gestdo de pessoas do
Poder Executivo Municipal, compreendendo gestdo de pessoal e salarial, alinhando-as aos objetivos
institucionais;

It - propor mecanismos de desenvolvimento e valorizagdo funcional, por meio de programas
de carreiras, evolugio funcional e inovacdo;

Il - responsabilizar-se pela implementacgdo da politica de saude ocupacional do ambito do
funcionalismo municipal;

IV - exercer o acompanhamento das relacdes de trabalho entre o Poder Executivo Municipal
e seus colaboradores;

V - responsabilizar-se pelo acompanhamento e controle das atividades inerentes ao controle
de ponto e avaliagdo de servidores;

VI - responsabilizar-se pela execucio dos atos necessarios 3 movimentacdo de carreira dos
servidores efetivos;

VIl - promover ag¢Bes de capacitacdo e desenvolvimento funcional;

VIII - exercer o controle e execugdo das atividades relativas ao langamento e pagamento da
folha salarial e beneficios adicionais dos servidores;
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IX - exercer o acompanhamento das atividades necessarias a correta alimentacgdo do sistema
e-social;

X - desempenhar outras atividades correlatas 3 sua area de atuacdo.

Art. 24. Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal a realizagdo de contratacio
temporaria para os cargos a que se referem os artigos 29, 3¢9, 42, 10, 11 e 12 da presente lei, pelo prazo
necessdrio a organizagdo e realizacdo de concursos publico para provimento das vagas criadas em
carater permanente.

§12 O prazo a que se refere o caput n3o poderd ultrapassar 2 (dois) anos, conforme
estabelece a Lei Complementar Municipal n® 017/2014.

§29 Na hipétese em que nio haja processo seletivo publico em andamento, com prazo de
inscricbes abertas de forma a permitir a inclus3o dos cargos de que trata este artigo, podera o Poder
Executivo Municipal realizar contratagdo temporaria através de anslise curricular, na forma estabelecida
na Lei Complementar 017/2024.

Art. 25. Para os cargos de livre nomeac3o e exoneracgao criados através da presente lei fica
estabelecida a exigéncia de escolaridade de nivel médio completo, exceto para aqueles que disporem,
de forma expressa, a exigéncia de escolaridade de nivel superior.

Art. 26. Fica extinto o cargo de Coordenador de Transporte Escolar.

Art. 27. Ficam revogados os dispositivos legais em contrério, especialmente os gue tratam da
denominago e atribuices dos cargos alterados por esta Lei.

Art. 28. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Pedra Preta/MT, 10 de setembro de 2025.

-

IRACI FER A DE SOUZA
Prefeita Municipal
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ANEXO 1

TABELA DE CARGOS E REMUNERACOES

CARGO SALARIO N2 DE VAGAS | TOTAL ANUAL
MENSAL
Subgerente de Comunicac3o Institucional 6.000,00 1 72.000,00
Engenheiro Agrénomo 5.907,57 1 70.890,84
Cuidador de Aluno PCD 1.631,11 15 293.599,80
Monitor de Transporte Escolar 1.631,11 15 293.599,80
Gestor de Transporte Escolar 4.753,57 1 57.042,00
Gestor do Setor Administrativo e de Recursos
Humanos 4.753,57 1 57.042,00
Assessor de Gabinete do Controlador Geral 5.071,55 1 60.858,60
Gerente de Saude Mental 6.316,79 1 75.801,48
Fonoaudidlogo - 4.027,49 1 48.329,88
Terapeuta Ocupacional 4.027,49 1 48.329,88
Psicopedagogo 3.833,37 1 46.000,44
Assessor Juridico 7.000,00 1 84.000,00
Coordenador . de. B.eneflaos Sociais e 3.062,47 1 36.749,64
Programas Habitacionais
Coordenador de Vigilancia e Controle
Socioassistencial ° 3.062,47 ! 36.743,64
Coordenador de Politicas para Mulheres 3.062,47 1 36.749,64
Coordenador de Recursos Humanos 3.062,47 1 36.749,64
Subsecretéario de Gestdo de Pessoas 5.432,66 1 65.191,92
SUBTOTAL 116.267,74 45
GRATIFICACAO VALOR MENSAL | N2 DE VAGAS TOTAL
ANUAL
Gratificagdo Especial de Incentivo - Encanador 1.300,00 1 15.600,00
TOTAL GERAL 116.267,74 46 1.370.093,28
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ANEXO Il

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO BRUTO

Ano | Salario Bruto Férias 139 Salério | Subtotal Bruto | Encargos Patronais Total Anual
2025 | 328.245,96 82.061,49 | 82.061,49 492.368,94 103.397,47 595.766,41
2026 | 1.370.755,12 | 114.229,59 | 114.229,59 | 1.599.214,30 335.835,00 1.935.049,30
2027 | 1.431.068,34 | 118.798,77 | 118.798,77 | 1.668.665,88 350.419,83 2.019.085,71
DEDUGOES A SEREM CONSIDERADAS
- EXTINCAO CARGO COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
Ano | Salario Bruto Anual Férias 132 Saldrio | Subtotal Bruto | Encargos Patronais Total Anual
2025 12.249,88 1.020,82 | 1.020,82 14.291,53 3.001,22 17.292,75
2026 38.381,32 3.198,44 | 3.198,44 44.778,20 9.403,42 54.878,26
2027 39.916,57 3.326,38 | 3.326,38 46.569,33 9.779,55 56.348,88
- COMPENSACAO DE DESPESA EM VIRTUDE DA SUBSTITUICAO DE MONITORES ESCOLARES POR
CUIDADORES DE ALUNO PCD E MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
Ano Salario Bruto Férias 13¢ Subtotal Encargos Total Anual
Anual Salario Bruto Patronais
2025 141.709,95 35.427,48 | 35.427,48 212.564,91 44.638,63 257.203,54
2026 591.780,75 49.315,06 | 49.315,06 690.140,87 144.986,28 835.127,15

Av. Fernando Corréa da Costa, 940, Centro, CEP 78795-000 7
Telefone: (66) 3486-4400 - http://www.pedrapreta.mt.gov.br — gabinete @




Prefeitura Municipal de Pedra Preta/MT
Gabinete da Prefeita

Ano Salario Bruto Férias 13¢@ Subtotal Encargos Total Anual
Anual Salario Bruto Patronais
2027 615.451,98 51.287,66 | 51.287,66 718.027,30 150.785,73 868.813,03
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINACEIRO LIQUIDO (APOS AS DEDUCOES)
Ano | Salario Bruto Férias 132 Salario | Subtotal Bruto | Encargos Patronais Total Anual
2025 174.286,13 43.571,53 43,571,53 266.429,19 54.900,12 321.329,31
2026 | 740.593,05 61.716,08 | 61.716,08 864.025,21 181.445,29 1.045.2170,50
2027 | 775.699,79 64.641,64 | 64.641,64 904.983,07 190.046,44 l— 1.0957029;51v
ESTIMATIVA DE IMPACTO GERAL SOBRE O ORCAMENTO
2025 2026 2027
ORCAMENTO ORCAMENTO (PPA) ORCAMENTO (PPA)

128.909.954,81

141.246.228,00

147.979.529,00

IMPACTO ESTIMADO

IMPACTO ESTIMADO

IMPACTO ESTIMADO

321.329,31

1.045.470,50

0,24

19%

0,740%

1.095,029,51
- 0,739%

Detalhamento do célculo:

a)
b)

c) Férias = (1/12) do somatdrio do saldrio anual total

d)
e)

Saldrio mensal = somatdrio da coluna Salario Mensal da tabela do Anexo |
Salario anual= valor mensal x 12

132 saldrio = somatdrio da coluna Saldrio Mensal da tabela do Anexo |
Total bruto anual = (salario + férias + 139)

f) Encargos patronais estimados: 21% sobre o valor bruto anual

g)
2026 = 4,44%
2027 = 4,00%

h)

Projecdo de Inflagdo para estimativa de reajuste salarial:

Despesas do ano de 2025 = considerou-se 3 (trés) meses para efeito de cilculo.
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DECLARAGCAO DO ORDENADOR DE DESPESA

A Prefeita do Municipio de Pedra Preta, na qualidade de ordenadora de despesas, declara, nos
termos do Quadro de Detalhamento das Despesas - QDD e para fins de informagdo de disponibilidade
orcamentaria e financeira, que as despesas ora criadas possuem adequag¢do orgamentéria e financeira
com a Lei Orcamentdria Anual (LOA) e é compativel com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de

Diretrizes Or¢gamentarias (LDO) vigentes, nos termos do art. 16, inciso Il, da Lei Complementar n2 101/00.

Declaro ainda que a despesa preenche os requisitos exigidos pela Lei Complementar n? 101/00,
especialmente aqueles contidos nos artigos 16 e 17, pois estd abrangida pelos créditos genéricos, de
forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa
de trabalho, ndo ultrapassardo, ao final do exercicio, os limites estabelecidos para o exercicio de 2025,
assim como observara os limites paras os exercicios de 2026 e 2027, conforme demonstra a estima

presente no calculo de impacto.

IRACI FERR E SOUZA
Prefeita Municipal
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