prefeitura Municipal de Pedra Preta/MT
Gabinete da Prefeita

MENSAGEM N2 106, DE 8 DE AGOSTO DE 2024

A Sua Exceléncia o Senhor

Lenildo Augusto da Silva

presidente da Cimara Municipal
Camara Municipal de Pedra Preta - MT

Senhor Presidente,
senhores (as) Vereadores (as),

Sirvo-me da presente para encaminhar para apreciagao de Vossas Exceléncias o Projeto de
Lei 106/2024, que dispde sobre a selecao, nomeacdo e exoneragdo dos diretores escolares e
coordenadores pedagégicos das Unidades da Rede Publica Municipal de Ensino de Pedra Preta/MT e da
outras providéncias.

Destacando-se, nobres parlamentares, que a participacao efetiva de todos os membros da
comunidade escolar e local é a base para a democratizacao da escola e de sua gestdo.

Destarte em atendimento ao que é estabelecido na Meta 19 do Plano Nacional de Educacao,
e ainda, as condicionalidades para receber a complementac3o do VAAR (Valor Aluno Ano Regular),
segundo o artigo 14 da Lei Federal n? 14.113/2020 & imperioso que a comunidade escolar possa
escolher dentre os candidatos que provem possuir aptidéo para lideranca € habilidades gestoras
necessarias ao exercicio dessas importantes fungdes, aqueles que irac gerir sua unidade escolar.

Dessa forma, considerando a grande relevancia da matéria ora proposta, pugnamos pela
tramitagdo célere e aprovagdo integral do Projeto de Lei n? 106, por esta respeitavel Cdmara Municipal.

prefeitura Municipal de Pedra Preta, B de agosto de 2024,

-
F )

IRACI FE DE SOUZA
Prefeita Municipal
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PROJETO DE LEI N2 106, DE 8 DE AGOSTO DE 2024.

Dispbe sobre a selegdo, nomeacido e exoneracdo
dos  diretores escolares e coordenadores
pedagogicos das Unidades da Rede Publica
Municipal de Ensino de Pedra Preta/MT e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, decreta:

Art.1? Esta lei estabelece critérios e requisitos do processo de selegdo para designacio de
Profissionais da Educacdo Bésica para a fungdo de Coordenador Pedagégico e Diretor Escolar nas
Unidades da Rede Publica Municipal de Ensino de Pedra Preta/MT, em atendimento a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB) n® 9.394/96, do Art. 14, da Lei n2. 14.113, de 25 de dezembro de
2020.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 Para atender as necessidades das Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal a
Secretaria de Educagdo de Pedra Preta/MT realizara a cada 2 (dois) anos Processo Seletivo Simplificado
para a fun¢do de Coordenador Pedagégico e Diretor Escolar nas condigbes e prazos previstos nesta Lei.

CAPITULO 11
DOS REQUISITOS E CRITERIOS PARA A FUNCAQ

Art. 32 Fica instituido os critérios e requisitos do Processo de Selecdo para designacio de
Profissionais da Educa¢do Basica para a funcio de Coordenador Pedagogico e Diretor Escolar nas
Unidades da Rede Publica Municipal de Ensino de Pedra Preta/MT.

Art. 42 A Direcdo Escolar e Coordenac¢3o Pedagogica das Unidades de Ensino da Rede Publica
Municipal que possuem acima de 150 (cento e cinquenta) alunos matriculados serdo exercidas pelo
Diretor Escolar e Coordenador Pedagégico selecionado por:

| - etapa I: Inscrigio;

Il - etapa Il: Avaliagdo Psicologica;

lll - etapa lll: Avaliacdo escrita;

IV - etapa IV: Formacdo em Gest3o Educacional;

V - etapa V: Elaboragéo, apresentacdo do Plano de trabalho a SME e Comunidade Escolar;

VI - etapa VI: Apresentacdo de titulos;
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VIl - etapa VII: Consulta Publica a Comunidade Escolar;

VIl - etapa VIII: Designagdo do Coordenador Pedagogico ou Diretor a sua Unidade de Ensino
a ser realizada por ato do Poder Executivo.

§1°0 candidato somente estara apto para avancar a fase de Consulta Publica, se atendidos
o0s requisitos de formagdo e obtido 50% (cinquenta por cento) ou mais de aproveitamento na avaliacio
escrita.

§2° O Coordenador Pedagogico e Diretor Escolar nomeados assinario um termo de
compromisso responsabilizando-se a exercer, com zelo, as atribuicdes especificas da funcdo e
responsabilizando-se, principalmente:

| - pela aprendizagem dos estudantes;

Il - pelo cumprimento de no minimo 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas
anuais para as Unidades de Ensino de atendimento em regime em tempo parcial e para as Unidades
de Ensino de atendimento em tempo integral, de no minimo 200 (duzentos) dias letivos e 1.400 (mil e
quatrocentas) horas anuais.;

Il - pelo cumprimento das diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 52 O Processo de Selegdo serd destinado aos Profissionais da Educacdo, efetivos e em
atividade, que apds selecdo, serdo designados por portaria e atuardo em regime de Dedicacdo Exclusiva,
de acordo com o art. 39 da Lei Municipal n. 856, de 2015.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, o processo de selecio para o cargo de Coordenador

Pedagdgico, sera destinado exclusivamente para profissionais da educacdo que atuem no cargo de
professor.

Art. 62 O provimento das vagas serd realizado mediante aprovacio em Processo de Selecdo,
conforme as etapas dispostas no art. 4° desta Lei.

Art. 72 O periodo de efetivo exercicio da fungdo de Coordenador Pedagogico e Diretor

Escolar sera de 2 (dois) anos, podendo ocorrer novo Processo de Selecdo neste decurso conforme
necessidade.

Art. 82 Para o exercicio da fun¢do de Coordenador Pedagdgico e Diretor Escolar, os
Profissionais da Educagdo Basica devem atender aos seguintes requisitos:

| - ser efetivo da Rede Municipal de Educacdo do Municipio Pedra Preta-MT:

Il - ter formacdo e habilitagdo especificas nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Basica/LDB;

Il - ser Profissional da Educagio Basica efetivo na Unidade de Ensino pretendida em que
atua nos ultimos 02 (dois) anos;

IV - n3o estar para se aposentar nos préximos 2 (dois) anos e/ou usufruindo de licencas
continuas e sucessivas.
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§12 Nas Escolas Municipais e Centros Municipais de Educacdo Infantil (CMEI) ocorrerdo as
eleicdes para coordenadores e diretores no pentltimo més do ano letivo a cada biénio, nas unidades
escolares de ensino com nimero frequente acima de 150 (cento e cinquenta) alunos.

§22 Nas Unidades de Ensino em que o nimero frequente de alunos seja inferior a 150 (cento
e cinquenta), ndo acontecera selecio de Coordenador Pedagogico e Diretor Escolar, cabendo ao
Secretario (a) Municipal de Educagdo com anuéncia do executivo a indicac3o de um Diretor Escolar ou
Coordenador Pedagogico responsavel por cada unidade de ensino.

§32 A Direcdo Escolar e Coordenacado Pedagogica das Unidades de Ensino em que o nimero
frequente de alunos seja inferior a 150 (cento e cinquenta) ficardo sob a responsabilidade da Comissio
designada para esse processo em avalia-los anualmente.

Art. 92 E vedada a participacio no Processo de Sele¢do ao Profissional que nos ultimos 05
{cinco) anos:

I - tenha sido exonerado, dispensado ou suspenso do exercicio da funcio de
Diretor/Coordenador em decorréncia de processo administrativo disciplinar;

Il - gque nao atenderam a Legislagdo vigente nas prestacdes de contas junto ao
Departamento de Prestacdo de Contas da SME;

Il - esteja inadimplente junto ao Poder Publico, ao Tribunal de Contas do Estado e i Receita
Federal;

IV - que ndo dispuser de Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais nas Justicas Federal e
Estadual.

Paragrafo Unico. Ainda que aprovado no Processo de Selecdo, caso o participante tenha
prestado informacgdes inveridicas, nio sera designado para a funcio.

Art. 10. Na Unidade de Ensino onde ndo houver candidato apto, podera ser nomeado para a
funcdo, diretamente pelo Executivo Municipal, inclusive profissional contratado na forma da Lei
Complementar n? 17, de 2014, desde que em efetivo exercicio na Unidade de Ensino na Rede Municipal

na data da realizacdo do processo de selecdo e desde que atendidos os demais requisitos do art. 9°
desta Lei.

Art.11. Para comprovar os requisitos constantes nesta Lei e no Edital de Selegdo, o
participante deve encaminhar 3 Comissdo de Selecio da Secretaria Municipal de Educac3o, no dia e

horario, digitalizados em formato PDF em (inico arquivo identificado com o nome, os seguintes
documentos:

| - copia do Curriculo:
Il - copia da Carteira de Identidade - RG e CPF, ou documento equivalente com foto:

Il - copia do Titulo de Eleitor, com os respectivos comprovantes de votacdo da ultima eleicdo
ou o certificado de quitagdo com a Justica Eleitoral:

IV - comprovante de enderego atualizado n3o superior a 03 (trés) meses;

Av. Fernando Corréa da Costa, 940, Centro, CEP 78795-000 Pefira Preta/MT
Telefane: (66) 3486-4400- http://www.pedrapreta.mt.gov.br — gabinete@ preta.mt.gov.br



Prefeitura Municipal de Pedra Preta/MT
Gabinete da Prefeita

V - copia do diploma de graduacio e pos-graduacio;

VI - copia da ficha da dltima contagem de pontos para Atribuicdo de Aula assinada pela
Comissdo de Atribuicdo da Unidade de Ensino;

VIl - declaracdo de que ndo esta respondendo Processo Administrativo Disciplinar;

VIl - declaragdo de que n3o estd para se aposentar nos proximos 2 (dois) anos e/fou
usufruindo de licengas continuas e sucessivas;

IX - declaracdo de disponibilidade para o cumprimento de carga hordria, com Dedicacdo
Exclusiva;

X - declaracdo afirmando ndo ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar nos
ultimos 5 (cinco) anos;

Xl - declaracdo afirmando que ndo possui outro vinculo Municipal, Estadual, Federal e
Privado ou liberacdo para o exercicio da Dedicacdo Exclusiva;

XII - declaragéo dos participantes que ja foram Diretores Escolares informando que cumpriu
com a Legislagdo vigente junto ao departamento de prestacdes de contas.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 12. Compete ao Diretor Escolar da Unidade de Ensino, entre aquelas ja determinadas na
Lei Municipal n2 856, de 2015, as seguintes atribuig&es:

| - representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento:

Il - coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, a
elaboracdo, a execucdo e a avaliagdo do Projeto Politico-Pedagégico e do Plano de Desenvolvimento
Estratégico da Escola observado as politicas publicas da Secretaria Estadual e Municipal de Educacio, e
outros processos de planejamento;

lll - coordenar a implementacdo do Projeto Politico-Pedagégico da Escola, assegurando a
unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

IV - manter atualizado o tombamento dos bens piblicos, zelando, em conjunto com todos os
segmentos da comunidade escolar, pela sua conservacdo;

V - dar conhecimento 4 comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelas drgios
do sistema de ensino;

VI - submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para exame e parecer, no
prazo regulamentado, a prestagdo de contas dos recursos financeiros repassados a unidade escolar;

VIl - divulgar a comunidade escolar a movimentacdo financeira da escola;
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VIl - coordenar o processo de avaliagdo das agbes pedagogicas e técnico administrativo-
financeiras desenvolvidas na escola;

IX - apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educagio e a Comunidade Escolar, a
avaliacao do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da Escola, avaliacio
interna da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas
estabelecidas.

Art. 13. Compete ao Coordenador Pedagogico da Unidade de Ensino, entre aquelas ja
determinadas na Lei Municipal n® 856/2015, as seguintes atribuicdes:

I - investigar o processo de construgdo de conhecimento e desenvolvimento do educando;

Il - criar estratégias de atendimento educacional complementar e integrada as atividades
desenvolvidas na turma;

Il - proporcionar diferentes vivéncias visando o resgate da autoestima, a integracdo no
ambiente escolar e a construgdo dos conhecimentos onde os alunos apresentam dificuldades;

IV - participar das reunides pedagdgicas planejando, junto com os demais professores, as
intervencbes necessarias a cada grupo de alunos, bem como as reunides com pais e conselho de classe:

V - coordenar o planejamento e a execug¢io das acBes pedagdgicas da Unidade de Ensino:
VI - articular a elaboracdo participativa do Projeto Pedagogico da Unidade de Ensino;
VIl - coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagdgico na Unidade de Ensino;

VIl - acompanhar o processo de implanta¢io das diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacdo relativa a avaliagdo da aprendizagem e ao curriculo, orientando e intervindo junto aos
professores e alunos quando solicitado e/ou necessario;

IX - coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando 3 correcio
e intervencao no Planejamento Pedagdgico;

X - desenvolver e coordenar sessées de estudos nos horarios de hora atividade, viabilizando
a atualizagdo pedagodgica em servigo;

Xl - coordenar e acompanhar as atividades nos horarios de hora-atividade na unidade
escolar:

XIl - analisar/avaliar junto aos professores as causas da evasio e repeténcia propondo acdes
para superacdo;

Xl - propor e planejar agbes de atualizagdo e aperfeicoamento de professores e técnicos,
visando a melhoria de desempenho profissional;

XIV - divulgar e analisar, junto a Comunidade Escolar, documentos e diretrizes emanadas
pela Secretaria Municipal de Educacio e pelo Conselho Estadual de Educacio, buscando implementa-los
na unidade escolar, atendendo as peculiaridades regionais:

Av. Fernando Corréa da Costa, 940, Centro, CEP 787, Pedra Preta/MT
Telefone: (66) 3486-4400~ http://www.pedrapreta.mt.gov.br — ete@pedrapreta.mt.gov.br



Prefeitura Municipal de Pedra Preta/MT
Gabinete da Prefeita

XV -coordenar a utilizagdo plena dos recursos de multimidias pelos professores, onde niao
houver um técnico em multimeios didaticos;

XVI - propor e incentivar a realizacdo de palestras, encontros e similares com grupos de
alunos e professores sobre temas relevantes para a formacéo integral e desenvolvimento da cidadania;

XVII - propor, em articulagdo com a Direcdo, a implantagdo e implementacio de medidas e
acbes que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e o sucesso escolar dos alunos.

CAPITULO IV
DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

Art. 14. As vagas serdo preenchidas conforme resultado do Processo de Selecio para
designacdo de Profissionais da Educagio Basica para funcdo de Coordenador Pedagégico e Diretor
Escolar nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Pedra Preta/MT.

§12 O Processo de Selegdo para a fungdo de Coordenador Pedagdgico e Diretor Escolar, que
consistira em 5 (cinco) etapas:

| - etapa | - Inscricdo: a inscricdo sera feita mediante o preenchimento de um formulério
fisico junto a Secretaria Municipal de Educacio, estabelecido no Edital, devendo o candidato informar
no ato de sua inscrigdo a fungdo e a Unidade de Ensino Pretendida;

Il - etapa Il: Avaliagdo Psicoldgica;
Il - etapa IlI: Avaliac3o escrita;

IV - etapa IV: Formagdo em Gestdo Educacional: serd a participacdo em curso de Formacio
com carga horaria de 20 (vinte) horas abrangendo os contetdos sobre Gestdo Educacional;

V - etapa V: Elaboragdo, apresentacdo e entrega do Plano de Trabalho: consiste na
elaboracgao, apresentacio e entrega do Plano de Trabalho, concomitante ao curso de Formac3o sobre
Gestdo Educacional de acordo com as politicas educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo, com o
Projeto Politico-Pedagogico da Unidade Escolar e legislacio vigente que devera conter:

a) objetivos, metas e estratégias para melhoria das acées administrativas e pedagogicas da
Unidade Escolar, com foco nos resultados do processo de ensino e aprendizagem;

b) a¢bes para amplia¢do da participacio da comunidade da Unidade Escolar;

c) agbes para o cuidado e preservagio do patriménio publico:

d) agbes para garantia de formac3o continuada aos profissionais sob a sua gestao.

VI - etapa VI: Apresentacio de titulos;

VIl - etapa VII: Consulta publica a comunidade escolar;

VIIl - etapa VIl - Designagdo do Coordenador e Diretor Escolar a Unidade de Ensino
pretendida no ato de sua inscricio apds o resultado do Processo de Selegdo, t3o somente, apds
cumprido todos os requisitos deste artigo.

Av. Fernando Corréa da Costa, 940, Centro, CEP 7
Telefone: (66) 3486-4400- http://www.pedrapreta.mt.gov.br

0 Pedra Preta/MT
inete@pedrapreta.mt.gov.br



Prefeitura Municipal de Pedra Preta/MT
Gabinete da Prefeita

522 O candidato somente estara apto para avancar a fase de Consulta Piblica, se atendidos
os requisitos de formacao e obtido 50% (cinquenta por cento) ou mais de aproveitamento na avaliacio
escrita.

§32 O candidato apto ao processo de Consulta Piblica para sua aprovacio pela Comunidade
Escolar precisa atingir a maioria dos votos.

§4¢ O participante que ndo comparecer no local, data e horério estipulado em Edital para
cumprimento da Etapa Ill - Formagdo em Gestéo Educacional, ou qualquer outra fase, automaticamente
nao continuara participando do Processo de Selegio.

Art.15. Os candidatos ao cargo de Coordenador Pedagogico e Diretor Escolar apresentario o
Plano de Trabalho que trata inciso V do art. 14, na SME e em Assembleia Geral da comunidade escolar,
convocada pelo Conselho Escolar, em horario que possibilite o atendimento ao maior nimero possivel
de participantes para apreciag3o, contribui¢cdes e aprovacio.

Art.16. A(s) Unidade(s) de Ensino que nio apresentar(rem) interessados para a funcio de
Coordenador Pedagégico e/ou Diretor Escolar, serdo designados na forma do art. 10 os quais atenderdo
0 que diz a Lei no que se refere ao Plano de Trabalho.

CAPITULO V
DA DIVULGAGAO E REALIZACAO DAS ETAPAS

Art.17. O Processo de Selecdo de Coordenadores Pedagdgicos e Diretores Escolares das
Unidades de Ensino para o biénio 2025/2026 e outros subsequentes, sera regido por esta Lei e pelo
Edital, publicados no Didrio Oficial e divulgados pelo Secretaria Municipal de Educagdo em sua pagina

eletrénica para dar ampla publicidade, devendo ser fixado nas Unidade de Ensino em local de facil
acesso.

Paragrafo Unico. Em caso de empate, a classificacio obedecerd aos critérios abaixo:
| - maior titulagéo;

Il — melhor Proposta de Gestdo Escolar;

Il - maior experiéncia profissional na drea de Gestdo Escolar:

IV - maior tempo de servigo (a partir da data de admissio);

V' - maioridade.

CAPITULO VI
DA COMISSAD

Art.18. O Processo de Sele¢do para designagdo de profissionais da educacdo basica para o
exercicio da fungdo de Coordenador Pedagégico e Diretor Escolar, serd elaborado, coordenado,

Av. Fernando Corréa da Costa, 940, Centro, CEP 78 ra Preta/MT
Telefone: (66) 3486-4400— http://www.ped rapreta.mt.gov_br - e@pedrapreta.mt.gov.br



Prefeitura Municipal de Pedra Preta/MT
Gabinete da Prefeita

acompanhado e conduzido pela Secretaria Municipal de Educacdo, através de Comiss3o Editada por
Portaria.

Paragrafo Unico. Compete a Comissdo Escolar:

| - realizar as insri¢Bes dos profissionais indicados pela Unidade de Ensino;

Il - analisar o curriculo e fazer a contagem dos titulos dos profissionais inscritos no processo
de selecdo;

lll - acompanhar a apresentagdo do Plano de Gestio de cada candidato inscrito a
Comunidade Escolar; e

IV - registrar todo Processo em Livro Ata.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO

Art. 19. Durante o periodo do exercicio da funcio de Coordenador Pedagdgico e Diretor
Escolar sera realizada, anualmente, avaliacio de desempenho com foco no cumprimento dos objetivos,
metas, estratégias e a¢des estabelecidas no Plano de Trabalho.

Art. 20. A Equipe Pedagégica da Secretaria Municipal de Educacio conforme pertinéncia do
assunto sera responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliacio da execucao do Plano de
Trabalho da Unidade de Ensino.

Art.21. Caso o Coordenador Pedagégico e Diretor Escolar designado ndo atinjam os
objetivos, metas, estratégias e acdes estabelecidas do Plano de Trabalho, devera apresentar para a
Equipe Pedagégica da Secretaria Municipal de Educacdo conforme pertinéncia do assunto Plano de
Providéncias para a Unidade de Ensino com a participacdo do Conselho Escolar contendo novas acbes e
estratégias para alcangar metas a curto, médio e longo prazo conforme necessidade.

CAPITULO VIl
DA VACANCIA E SUBSTITUICAD

Art. 22. A vacancia da funcdo de Coordenador Pedagdgico e Diretor Escolar ocorrem por
reprovacao na avaliacdo do Plano de Trabalho, dispensa mediante Processo Administrativo, conclusdo
da gestdo, rendncia, exoneracio ou morte.

§ 12 O afastamento do Coordenador Pedagégico ou Diretor Escolar por periodo superior a 2
(dois) meses também implicard a vacincia da fungdo, excetuando-se os casos de licenga para
tratamento da propria saide e licenga gestante.

§ 22 O preenchimento da vaga apds vacincia sera feito pela Secretaria Municipal de
Educacdo podendo ser utilizado o Quadro de Reserva do Processo de Selegdo.
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CAPITULO IX
DA REMUNERACAO

Art. 23. Ao Profissional da Educagdo Basica no exercicio da funcdo de Coordenador
Pedagogico e Diretor de Unidade Escolar sera atribuido o Regime de Trabalho de Dedicacdo Exclusiva,
com impedimento de exercicio de outra atividade remunerada, seja publica ou privada.

Art. 24. O Profissional da Educagdo Basica designado para a funcio de Coordenador
Pedagogico e Diretor Escolar, fara jus ao recebimento conforme estabelecido na Lei n2. 856, de 2015.

Art. 25. O Coordenador Pedagogico ou Diretor designado iniciard as suas atividades no
segundo dia util do més de janeiro.

Art. 26. O Diretor Escolar em exercicio entregard ao novo Diretor, até o dia 10 de janeiro os
seguintes documentos:

I - balanco do acervo documental;
Il - informac@es referentes ao Processo de Renovagdo de Autorizacdo da Unidade de Ensino:
Il - inventario do patrimonio existente na Unidade Escolar;

IV - ata da apresentacdo de prestacdo de contas a comunidade escolar, com o parecer do
Conselho Fiscal.

Paragrafo (nico. Em caso de descumprimento do estabelecido no artigo anterior, competira
a0 novo Diretor Escolar e ao CDCE da unidade, elaborar relatério circunstanciado sobre todos os itens
relacionados, juntar a documentagio comprobatéria e encaminhar via protocolo para Secretaria
Municipal de Educacéo, no prazo de 10 (dez) dias, a partir do fim do prazo do artigo anterior.

Art. 27. O Diretor Escolar que completou o mandato e for designado para o biénio posterior
para a mesma Unidade de Ensino deverd cumprir com o determinado no coput do art. 26, entregando a
documentagdo ao CDCE e Secretaria Municipal de Educacao, sob pena de ser destituide da func3o.

Paragrafo dnico. Em caso de descumprimento do estabelecido no caput deste artigo,
competira ao Conselho Escolar, oficializar a Secretaria Municipal de Educacdo, no prazo de 10 (dez) dias,
a partir do fim do prazo estabelecido no caput do art. 26, para as providéncias cabiveis.

Art. 28. O Coordenador Pedagdgico em exercicio, entregarda ao novo Coordenador
Pedagogico, até o dia 10 de Janeiro os seguintes documentos:

| - Projeto Politico Pedagégico atualizado:
Il - informacdes e documentos sobre Conselho de Classe, Projeto Espaco do Educador/ESPE;
Il - atas sobre os resultados pedagégicos do ano anterior.

Pardgrafo Gnico. Em caso de descumprimento do estabelecido no artigo anterior, competira
ao novo Coordenador Pedagogico, elaborar relatorio circunstanciado sobre todos os itens relacionados,
juntar a documentagdo comprobatéria e encaminhar via protocolo para Secretaria Municipal de
Educacdo, no prazo de 10 (dez) dias, a partir do fim do prazo do artigo anterior.
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Art. 29. O Coordenador Pedagégico que completou o mandato e for designado para o biénio
subsequente para a mesma Unidade de Ensino devera cumprir com o determinado no caput do art. 28,
entregando a documentagdo a Secretaria Municipal de Educacio, sob pena de ser destituido da funcio.

Paragrafo Unico. Em caso de descumprimento do estabelecido no caput deste artigo,
competira a Secretaria Municipal de Educacdo, no prazo de 10 (dez) dias, a partir do fim do prazo
estabelecido no caput do art. 28, para as providéncias cabiveis.

Art. 30. Os procedimentos, prazos, cronograma de datas e demais informacdes sobre o
Processo de Sele¢ao constara em Edital.

§12 O ndmero de coordenadores serd determinado de acordo com o numero de alunos
matriculados no ano letivo vigente, obedecendo aos seguintes critérios:

| - para as unidades de Ensino com até 150 alunos n3o havera escolha de Coordenador
Pedagogico;

Il - para as Unidades de Ensino com o limite entre 151 (cento e cinquenta e um) a 350
(trezentos e cinquenta) alunos matriculados sera selecionado 01 (um) Coordenador Pedagdgico;

lll - para as Unidades de Ensino com mais de 350 (trezentos e cinquenta) alunos
matriculados serdo selecionados 02 (dois) Coordenadores.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 31. Compete a Secretaria Municipal da Educacao:
| - tomar as providéncias necessarias para o correto cumprimento desta Lei;

Il - solucionar os casos omissos.

Paragrafo unico. Os coordenadores eleitos dever3o entrar em exercicio no segundo dia Gtil
do més de janeiro para juntamente com o diretor organizar o ano letivo.

Art. 32. O Profissional selecionado podera a qualquer tempo ser dispensado da funcdo de
Diretor Escolar ou Coordenador Pedagdgico pelo Poder Executivo, caso demonstrar:

| - baixo desempenho, constatado por meio da avaliac3o anual realizada pela Secretaria
Municipal de Educacio;

Il - infracdo aos principios da Administracio Publica, ou guaisquer obrigactes legais
decorrentes do exercicio de sua funcdo publica;

Il - descumprimento do termo de compromisso por ele assinado.

Art. 33. Os casos omissos e descumprimento do disposto serdo resolvidos pela Comissdo.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Av. Fernando Corréa da Costa, 940, Centro, CEP 7 0 Pedra Preta/MT
Telefone: (66) 3486-4400— http://www.pedrapreta.mt.gov.br inete@pedrapreta.mt.gov.br



Prefeitura Municipal de Pedra Preta/MT
Gabinete da Prefeita

Pedra Preta/MT, 5 de agosto de 2024.

IRACI FER%E SOUZA

Prefeita Municipal
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