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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA
GABINETE DA PREFEITA

MENSAGEM N2 23, DE 06 DE MARCO DE 2023

A Sua Exceléncia o Senhor

Lenildo Augusto da Silva

Presidente da Camara Municipal
Camara Municipal de Pedra Preta - MT

Senhor- Presidente,
Senhores (as) Vereadores (as),

Sirvo-me da presente para encaminhar para apreciagdo de Vossas Exceléncias o Projeto
de Lei 23/2023, que dispde a criacdo e extingdo de cargos comissionados e fungdes gratificadas no
ambito do Poder Executivo Municipal, e da outras providéncias.

Sendo importante esclarecer, nobres parlamentares, que a proposicdo ora em tela visa
promover a adequacdo do Setor de Licitagbes e Contratos as exigéncias impostas pela lei Federal n2
14.133/2021. De forma a possibilitar a implementagdo dos novos mecanismos de licitagdo e
contratos no dmbito das atividades inerentes as compras puablicas municipais.

De igual modo, registra-se que a referida proposicdo visa também promover o
aprimoramento do Setor de Comunicagdo Institucional da Prefeitura Municipal. Buscando dar maior
transparéncia as acbes governamentais e aproximar o Poder Publico Municipal da sociedade pedra-
pretense, através melhoria da politica de comunicagdo do Municipio. Assim como aprimorar 0s
mecanismos de transparéncia com a implantacio, de fato, da Ouvidoria Geral do Municipio.

Assim sendo, e considerando a importincia atribuida a presente matéria, conclamo aos
nobres parlamentares pela aprovacao integral do Projeto de Lei n® 23/2023.

Aproveitando o ensejo, reiteramos as Vossas Exceléncias os protestos de estima,
consideracdo e elevado aprego.

Prefeitura Municipal de Pedra Preta, 06 de marco de 2023.

IRACI FERRETRA DE SOUZA

Prefeita Municipal
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Prefeitura Municipal de Pedra Preta/MT
Gabinete da Prefeita

PROJETO DE LEI N2 23, DE 06 DE MARCO DE 2023.

Cria e extingue cargos comissionados e fungdes
gratificadas no 4ambito do Poder Executivo
Municipal, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, decreta:

Art. 1° Fica criado, no ambito do Poder Executivo Municipal, o cargo de Gerente de
Comunicacdo Institucional, de livre nomeacdo e exoneragdo e vinculado ao Gabinete do Prefeito, com
status e remuneragdo de Secretario Municipal, e 01 (uma) vaga para provimento comissionado.

Paragrafo Unico: Compete ao Gerente de Comunicagdo Institucional:

I. Planejamento, coordenacdo e execucgdo das agbes de comunicagdo institucional no ambito da
Administracdo Municipal;

. Divulgacio das acbes de governo e promocdo da publicidade institucional do Poder Executivo
Municipal, em articulacdo com os diversos meios de comunicagdo existentes;

. Elaboracdo da identidade visual do municipio;

Iv. Organizacdo e guarda do acervo audiovisual dos atos institucionais realizados, de forma a
permitir a preservacdo da memaria historica do municipio;

V. Coordenacdo e implementacdo de acgdes destinadas a promover a uniformizacdo da
comunicagdo institucional do Municipio;

VI. Divulgacdo dos atos oficiais praticados pelos agentes da Administracdo Municipal, visando
facilitar o acesso da sociedade a informacdo das praticas governamentais e aos cidaddos para gue
possam formar uma visdo completa dos atos e acdes institucionais;

VII. Planejamento e coordenacdo campanhas e promogoes de carater publico, de interesse social e
da Administracdo Municipal;

VI, Assessoramento ao Chefe do Poder Executivo, aos Secretarios Municipais e aos demais
dirigentes de drgaos e entidades da Administragao Municipal, no que tange ao relacionamento com os
meios de comunicacdo;

IX. Promogdo do marketing institucional e do governo, em ambito interno e externo, com vistas ao
comprometimento social com o Programa de Governo;
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X. Interacdo com as redes sociais, visando a divulgacdo das informacdes oficiais da Administracdo
Municipal;

Xl. Monitoramento e insercdo das informacgdes da Prefeitura de Pedra Preta nas redes sociais;
¥ll. Desempenho de outras atividades correlatas ou que sejam determinadas pelos superiores.

Art. 2° Fica criado o Cargo de Gestor de Contratos, vinculada a Secretaria Geral de
Coordenacdo Administrativa, com salario de RS 2.782,58 (dois mil, setecentos e oitenta e dois reais e
cinquenta e oito centavos) e 01 {uma) vaga para provimento comissionado, para desempenho das
seguintes atribuigdes:

| - Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade, e
encaminhar, ao setor de licitagdes e contratos, no prazo legal, as solicitagdes de prorrogacdo de prazos
contratuais;

Il - Verificar se a entrega de materiais, a execucao de obras ou a prestacdo de servicos sera
cumprida integral ou parceladamente;

lIl - Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, determinando o que
for necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados;

IV - Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em ordem cronoldgica, observando
para que o valor do contrato ndo seja ultrapassado;

\ - Receber e atestar as notas fiscais e encaminha-las 4 unidade competente para pagamento;

VI - Acompanhar a evolugdo dos pregos de mercado referentes ao objeto contratado e informar
a unidade competente as oscilagdes bruscas;

VIl - Comunicar a unidade competente, formalmente, irregularidades cometidas passiveis de
penalidade, apds os contatos prévios com a contratada;

VIl - Solicitar a unidade competente esclarecimentos de duvidas relativas ao contrato sob sua
responsabilidade;

IX - Encaminhar a unidade de programacdo orcamentaria e financeira até o més de novembro de
cada exercicio os pedidos de empenhamento para os contratos ainda em vigor no exercicio seguinte;

X - Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do contrato, a liberacdo da garantia
contratual em favor da contratada:

X1 - Verificar se o prazo de entrada, especificacdes e quantidades se encontram de acordo com o
estabelecido no instrumento contratual:

XIl - Receber, provisoria e definitivamente, as aquisicbes, obras ou servicos sob sua
responsabilidade, mediante termo circunstanciado;

XII - Comunicar a unidade competente eventuais atrasos nos prazos de entrega efou execucaoc
do objeto, bem como os pedidos de prorrogacio, se for o caso;

XIV - Zelar pela fiel execugdo da obra, sobretudo no gue concerne 3 qualidade os materiais
utilizados e dos servigos prestados;

XV - Acompanhar o cumprimento, pela contratada, do cronograma fisico financeiro;
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XVI - Receber, juntamente com o responsavel técnico, as etapas de obra mediante medicdes
precisas e de acordo com as regras contratuais;
XVIl - Apresentar, mensalmente ou quando solicitado, relatério circunstanciado de

acompanhamento de execucdo da obra;

XVIIl - Encaminhar ao setor de licitagdes e contratos pedido de alteracdo em projeto, servigo ou
de acréscimos (quantitativos e qualitativos) ao contrato, acompanhado das devidas justificativas e
observadas as disposi¢es do artigo 65 da Lei n® 8.666/1993;

XIX - Estabelecer prazo para correcdo de eventuais pendéncias na execugdo do contrato e
informar a autoridade competente ocorréncias que possam gerar dificuldades a conclusdo da obra ou

em relagdo a terceiros;

XX - Encaminhar a autoridade competente eventuais pedidos de modificacBes no cronograma
fisico-financeiro, substituices de materiais e equipamentos, formulados pela contratada;

XXl - Confrontar os precos e quantidades constantes da nota fiscal com os estabelecidos no
contrato;

XXl - cientificar a autoridade competente, com antecedéncia minima de sessenta dias, da
possibilidade de ndo conclusdo do objeto na data aprazada, com as devidas justificativas.

Art. 32 Fica criada a Func¢3o Gratificada de Agente de Contratacdo, vinculada 3 Secretaria
Geral de Coordenac@o Administrativa, com 02 (duas) vagas destinadas, preferencialmente, a servidores
de carreira e gratificacdo fixada em R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais), para o desempenho das
seguintes atribuicdes:

I-impulsionar o procedimento licitatério;

ll- acompanhar e orientar o desenvolvimento da fase interna do procedimento licitatdrio:
Ill- realizar credenciamento de licitantes;

IV- realizar recebimento de envelopes de propostas e da documentacdo de habilitacio:

V — conduzir a sessao publica de julgamento do certame licitatorio;

VI —receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos,
além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracio desses documentos:

VIl — verificar a conformidade da proposta em relagio aos requisitos estabelecidos no edital:

WIII — coordenar a sess3o publica e o envio de lances;
IX — verificar e julgar as condi¢des de habilitacdo;

X —sanear erros ou falhas que néo alterem a substéncia das propostas, dos documentos de habilitacio e
sua validade juridica;
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Xl — receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade competente quando mantiver
sua decisdo;

Xl = indicar o vencedor do certame;
Xl = conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

XIV — encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a adjudicagdo e
homologagdo.

Paragrafo Unico: Nas licitacBes realizadas sob a modalidade pregio o Agente de
Contratacdo sera designado Pregoeiro.

Art. 42 Fica criada a Fungdo Gratificada de Ouvidor-Geral, vinculada ao Gabinete do Chefe
do Poder Executivo Municipal, com 01 (uma) vaga destinada a servidores de carreira e gratificacdo
fixada em R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), para o desempenho das seguintes atribuicdes:

I- viabilizar a aproximacdo do cidaddo com o Poder Executivo Municipal, atuando na prevencdo e
mediacdo das questdes gque lhe forem apresentadas;

II- facilitar o acesso do cidaddo ao Sistema Municipal de Ouvidoria, estimulando a sua participacdo no
tocante a prestacdo dos servicos publicos da competéncia do Poder Executivo Municipal;

lll- garantir resposta ao cidaddo, no menor prazo possivel, com clareza e objetividade;

IV- coordenar, supervisionar e dirigir o Sistema Municipal de Ouvidoria, expedindo instrucdes quanto
aos procedimentos a serem adotados;

/- resguardar o sigilo das manifestacfes recebidas e suas fontes, quando solicitado;

VII- providenciar a remessa, aos Orgdos ou Entidades competentes, as manifestacbes recebidas,
acompanhando a sua apreciagio;

VIII- dirigir-se diretamente aos Secretarios do Municipio e dirigentes maximos de Orgdos ou Entidades
do Poder Executivo Municipal, por iniciativa prépria ou atendendo manifestagdo do cidaddo, para
correcdo de procedimentos, apuracdo de fatos ou adocdo de providéncias administrativas, inclusive de
natureza disciplinar;

I¥- sistematizar e divulgar relatorios periédicos da atuagdo do Sistema Municipal de Ouvidoria;
X- analisar os indicadores de avaliagdo da satisfacdo do cidad3o quanto aos servicos publicos;

XI- identificar oportunidades de melhoria na prestacdo dos servicos publicos municipais e propor
solucdes;

XlI- sugerir modificagdes de regulamentos e atos normativos, a fim de que os cidaddos sejam atendidos

com maior eficiéncia e civilidade
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Xlll- desenvolver outras atividades correlatas ou que sejam determinadas pelos superiores.

Paragrafo Unico: S3o requisitos para nomeacdo na funcio de Ouvidor-Geral:
I- Serservidor de carreira com estabilidade;
Il- Possuir escolaridade de nivel superior;
Ill- Ndo ter sido alvo de processo administrativo disciplinar nos Gltimos 05 (cinco) anos.

Art. 52 Fica criada a Funcdo Gratificada de Membro da Comissdo de Contratacdo, vinculada
a Secretaria Geral de Coordenacdo Administrativa, com 05 (cinco) vagas destinadas a servidores de
carreira e gratificacdo fixada em R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), para o desempenho das
seguintes atribuicdes:

| — atuar no desempenho de toda e qualquer atividade que esteja sob a responsabilidade da
Comissdo de Contratacdo;

Il = substituir, quando necessario, o agente de contratacao, observado o disposto no art. 14,
guando a licitacdo envolver a contratacdo de bens ou servicos especiais, desde que atendidos os
requisitos estabelecidos no § 12 do art. 32 e no art. 10;

Il — desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Art. 6° Fica criado o Cargo de Chefe do Arquivo Municipal, vinculada a Secretaria Municipal de
Finangas, com salario de RS 3.938,71 (trés mil, novecentos e trinta e oito reais e setenta e um centavos)
e 01 (uma) vaga para provimento comissionado, para desempenho das seguintes atribuices:

| —implementar, acompanhar e supervisionar a gestdo de documentos arquivisticos produzidos,
recebidos e acumulados pela Administracdo Publica em seu dmbito de atuacao;

Il — promover a organizagdo, a preservagao e o acesso dos documentos de valor permanente ou
historico dos diversos orgdos e entidades do Municipio;

Ill - desempenhar outras atividades correlatas ou que sejam determinadas pelos superiores.

Art. 7° Fica criado o Cargo de Chefe do Servico de Inspe¢do Municipal, vinculado a Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, com salario de R$ 3.938,71 (trés mil, novecentos e trinta e
oito reais e setenta e um centavos) e 01 (uma) vaga para provimento comissionado, para desempenho
das seguintes atribuigbes:

| - Emitir parecer em autos de infracio emitidos pelo médico veterinario do 5.1.M., atuando como
primeira instancia de julgamento do processo:

Il - Emitir certificado de registro dos estabelecimentos;

lll - Elaborar o programa de trabalho de inspecéo e fiscalizacio;

IV - Elaborar plano de inspegdo e fiscalizacdo nos estabeleci mentos registrados no S.1.M., além
de supervisdo dos respectivos inspetores, de forma que seja mantida uma atencio intensiva e periddica;
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V - Elaborar programas de treinamento e capacitacdo para o corpo técnico responsavel pela
execucdo das atividades de inspecéo;

V1 - Elaborar programa de analises fiscais;

VIl - Elaborar programa de combate a clandestinidade;

VIIl - Promover a integracdo e o relacionamento entre o 5.1.M. e secretarias do municipio no que
concerne aos assuntos relacionados a inspecédo de produtos de origem animal;

IX - Orientar os funcionarios sob sua responsabilidade, coordenando os trabalhos relacionados a
inspecdo de produtos de origem animal;

X - Gerenciar os recursos humanos e materiais destinados ao 5.1.M. para a plena execucdo dos
trabalhos relacionados a inspecdo de produtos de origem animal;

Xl - Propor, em conjunto com os demais funcionarios do 5.1.M., aos estabelecimentos acbes
corretivas para as ndo conformidades detectadas;

XIl - Representar o 5.1.M. sempre que houver solicitacdo por parte de qualguer instancia do
poder publico ou da iniciativa privada;

XIV - Participar de projetos de educagao sanitaria relacionados a inspecdo;

XV - Elaborar notas técnicas , manuais técnicos e toda legislacdo necessaria para garantir o
pleno cumprimento, qualitativo e quantitativo, das acdes de inspecao;

XVI - Efetuar a compilacdo de dados estatisticos e nosograficos;

XVl — Coordenar aces de fiscalizagdo com outros drgdos instituigbes, no combate ao abate
clandestino de animais e fabricagdo/industrializagdo de produtos sem inspec¢do sanitaria oficial.”

Art. 82 Fica criado o cargo de Coordenador de Turismo, vinculado a Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte e Lazer, com saldrio de RS 2.782,58 (dois mil, setecentos e oitenta e dois reais e
cinguenta e oito centavos) e 01 (uma) vaga para provimento comissionado, para desempenho das
seguintes atribuicfes:

| = Coordenar os trabalhos de elaboracio do Plano Municipal de Turismo;
Il = Promover a divulgacdo das possibilidades, recursos e eventos turisticos do Municipio;

lIl — Promover estudos para a ampliagdo e diversificacdo dos segmentos turisticos, com énfase no
turismo ecologico e de aventura, aproveitando o potencial dos atrativos naturais do Municipio, e no
turismo de eventos;

IV —Manter o sistema de informac&o basicas sobre o Municipio para visitantes e para a populacdo local:

V — Organizar e manter atualizado o cadastro de fontes de divulgacio do turismo do Municipio e o
arquivo de publicacdo relativas ao assunto;

VI — Desenvolver estudos especificos sobre dreas de atividades de especial interesse turistico, propondo
medidas para seu melhor aproveitamento, bem como das necessidades do turismo receptivo no
municipio;

s
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VIl — Programar a execucdo de pesquisa necessarias para o desenvolvimento dos estudos e projetos;

XIl — Definir e desenvolver o programa de incentivos ao turismo do ambito municipal, bem como outras
formas de estimulos a expansdo quantitativa e qualitativa;

XIll — Elaborar relatdrios mensais ao Secretario sobre suas atividades e seus subordinados;

XV — Formular e implantar sistema de estatisticas criando indicadores para o estudo do fenémeno
turistico sob o ponto de vista econdmico e social.

Art. 92 Fica criado o cargo de Coordenador de Meio Ambiente, vinculado a Secretaria Municipal
de Agricultura e Meio Ambiente, com salario de RS 2.782,58 (dois mil, setecentos e oitenta e dois reais e
cinquenta e oito centavos) e 01 (uma) vaga para provimento comissionado, para desempenho das
seguintes atribuicdes:

I- Coordenar as atividades relativas ao licenciamento ambiental;

Il- Assessorar na elaboracdo da legislacdo municipal de Meio Ambiente;

lll- Coordenar, sob a supervisdo e orientacdo dos superiores hierarquicos, a analise dos pedidos de
licenciamento ambiental;

IV- Coordenar, sob a supervisdo e orientacdo dos superiores hierarquicos, a elaboracgdo de laudos de
impacto ambiental;

V- Integrar projetos, programas e acdes visando criar e desenvolver a consciéncia ecoldgica, de protecao
a fauna, a flora e aos bens naturais;

VI- Coordenar, sob a supervisdo e orientacdo dos superiores hierdrquicos, o desenvolvimento de
projetos e agdes na drea da vigilancia, fiscalizagdo e protecdo ambiental;

VII- Desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 10 Fica criado o Cargo de Coordenador do Transporte Escolar, vinculado a Secretaria
Municipal de Educacio, com salario de RS 2.782,58 (dois mil, setecentos e oitenta e dois reais e
cinguenta e oito centavos) e 01 (uma) vaga para provimento comissionado, para desempenho das
seguintes atribuicées:

| = coordenar o servigo de transporte escolar no ambito da Secretaria Municipal de Educacio;

Il = promover, programar, organizar, supervisionar e controlar planos, projetos e atividades de
transporte escolar;

Il = atender a solicitagdo das unidades de ensino, no que for possivel, nas demandas de
transporte escolar:

IV — promover o transporte de estudantes, e profissionais de ensino quando necessario;

V —zelar pelas condigdes de higiene e seguranca do transporte escolar;

VI — definir linhas, itinerarios e horarios para o transporte escolar:

VIl — promover a capacitacdo de motoristas e outros profissionais que lidam com o transporte
escolar;

-
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VIl — acompanhar os servicos de distribuicdo de livros, cadernos escolares e demais materiais
didaticos, bem como de uniforme e calcado aos alunos elegiveis que dependam do servico de transporte
escolar para serem realizados;

IX — chefiar a equipe de motoristas do transporte escolar;

X — promover, juntamente com o Gestor de Transporte, a manutencao preventiva e corretiva dos
veiculos do transporte escolar;

Xl — monitorar o consumo de combustivel na execucdo do servico de transporte escolar;

Xl — desempenhar outras atividades correlatas ou que sejam determinadas pelos superiores.

Art. 11 Fica criado o Cargo de Coordenador de Transporte, vinculado a Secretaria Municipal de
Saude, com saldrio de RS 2.782,58 (dois mil, setecentos e oitenta e dois reais e cinguenta e oito
centavos) e 01 (uma) vaga para provimento comissionado, para desempenho das seguintes atribuices:

| — coordenar o servico de transporte de pacientes no ambito da Secretaria Municipal de Saude;

Il — zelar pelas condicdes de higiene, de seguranca e de trafegabilidade dos veiculos utilizados
pela Secretaria Municipal de Salde;

Ill — chefiar a equipe de motoristas da Secretaria Municipal de Salde;

IV — promover, juntamente com o Gestor de Transporte, a manutencao preventiva e corretiva
dos veiculos que integram a frota da Secretaria Municipal de Saude;

\ — monitorar o consumo de combustivel na execucdo do servico de pacientes;

VIl — desempenhar outras atividades correlatas ou que sejam determinadas pelos superiores.

Art. 11 Ficam extintos, no @mbito do Poder Executivo Municipal, os seguintes cargos e fungdes
gratificadas:

I- Gestor de Pregdo e Ata de Registro de Pregos, cargo comissionado com remuneracdo
atual de RS 4.319,13 (quatro mil, trezentos e dezenove reais e treze centavos);

Il- Chefe de Licitagdes, cargo comissionado com remuneragdo atual de RS 4.936,16 (quatro
mil, novecentos e trinta e seis reais e dezesseis centavos);

lll- Fungdo Gratificada de Pregoeiro, com gratificacdo de RS 1.480,85 (um mil, quatrocentos
e oitenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos);

IV- Fungdo Gratificada de Membro da Comissdo Permanente de Licitagdes, com gratificacio
de RS 740,42 (setecentos e quarenta reais e quarenta e dois centavos).

Art. 12 A Comissdao Permanente de Licitagbes passa a denominar-se Comissdo de
Contratagdo, a qual competira:

| — substituir o agente de contratagdo, observado o disposto no art. 14, quando a licitacdo
envolver a contratagdo de bens ou servigos especiais, desde que atendidos os requisitos estabelecidos
no § 12 do art. 32 e no art. 10;

——
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Il = conduzir a licitacdo na modalidade didlogo competitivo, observado o disposto no art. 14;

Ill — sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos documentos de habilitacdo e a sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado registrado e acessivel a todos, e atribuir-lhes
eficacia para fins de habilitac3o e de classificacao; e

IV — receber, examinar e julgar documentos relativos aos procedimentos auxiliares previstos no
art. 78 da Lei n? 14.133, de 2021, observados os requisitos estabelecidos em regulamento.

Paragrafo Unico. Quando substituirem o agente de contratagdo, na forma prevista no inciso | do
caput deste artigo, os membros da comissdo de contratacdo responderdo solidariamente pelos atos

praticados pela comissdo, exceto o membro que expressar posi¢do individual divergente, a qual devera
ser fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em que houver sido tomada a decis3o.

Art. 13 A presente Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.

Pedra Preta/MT, 06 de marco de 2023.

IRACI FEHHﬁiRA DE SOUZA
Prefeita Municipal

Av. Fernando Corréa da Costa, 940, Centro, CEP 78795-000 Pedra Preta/MT
Telefone: (66) 3486-4400 — http://www.pedrapreta.mt.gov.br = gabinete@ pedrapreta.mt.gov.br
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ANEXO UNICO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINACEIRO

DESPESAS CRIADAS
VALOR DA VAGAS PARA DESPESA TOTAL MENSAL
CARGORINCAD SRATI ICADA REMUNERACAO PROVIMENTO ¢/ ENCARGOS

Gerente de Comunicacdo Institucional 9.528,06 2 | 11.433,67

Gestor de Contratos 2.782,58 1 3.339,09

FG — Agente de Contratacdo 2.700,00 2 6.480,00

FG - Ouvidar — Geral 1.200,00 1 1.440,00

FG - hfembrn da Comissdo de 1.200,00 c 7.200,00

Contratacao

Chefe do Arquivo Municipal 393871 1 4.726,45

Chefe do Servio de Inspecio Municipal 3.938,71 1 4.726,45 |
| Coordenador de Turismo 2.782,58 1 3.339,09 |

Coordenador de Meio Ambiente 2.782,58 1 3.339,09

Coordenador de Transporte Escolar 2.782,58 1 3.339,09

Coordenador de Transporte (Satde) 2.782,58 1 2.339,09

TOTAL DA DESPESA CRIADA (com encargos) | 52.702,02

DESPESAS EXTINTAS

VALOR DA VAGAS DESPESA TOTAL ME |
CARGO/FUNCAO GRATIFICADA v ——
REMUNERACAO PROVIDAS €/ ENCARGOS
Chefe de Licitac8o 4.936,15 1 5.923,38
Gestor de Pregdo e Ata de Registro de ]
431913 1 2.182,95
Precos
FG Membro da Comissio Permanente B
n 740,42 5 444252
de LicitagBes
| FG Pregoeiro 1.480,55 1 1.776,66
I -
TOTAL DA DESPESA EXTINTA 17.325,51
IMPACTO FI!\IANEEIIRD Liauipo | 353'.-"6,51
IMPACTO FINANCEIRO RESULTANTE TOTAL 35.376,51

Telefone: (66) 3486-4400 - http://www.pedrapreta,

ov.br — gabinete@pedrapreta.mt.gov.br

Av. Fernando Corréa da Costa, gdili,ljw_CEP 78795-000 Pedra Preta/MT
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ESTIMATIVA DE IMPACTO SOBRE O ORCAMENTO GERAL

2023

2024

2025

ORCAMENTO (LOA)

ORCAMENTO (PPA ATUALIZADO)
(INFLACAO 3,60% EM 2023)

ORCAMENTO (PPA ATUALIZADO) |
(INFLACAOQ 3,0% EM 2024)

112.242.916,02

116.283.660,99

119.772.170,81

IMPACTO ESTIMADO

IMPACTO ESTIMADO

IMPACTO ESTIMADO

353.765,10

459.894,63

473.691,46

0,315%

G,EQS% |

0,395%

ESTIMATIVA DE IMPACTO SOBRE A DESPESA TOTAL COM PESSOAL

LOA 2023

2024 (PROJECAO 3,6%)

2025 (PROJECAO 3,0%)

DESPESA COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS
(31.00.00.00.00)

DESPESA COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS
(31.00.00.00.00)

DESPESA COM PESSDALE
ENCARGOS S0OCIAIS
(31.00.00.00.00)

49.421.978,77

51.201.170,00

52.737.205,10 |

IMPACTO ESTIMADO IMPACTO ESTIMADO IMPACTO ESTIMADO
353.765,10 459.894,63 473.691,46
0,715% 0,898% 0,898%

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

IRACI FERREIRA DE SOUZA, Prefeita do Municipio de Pedra Preta, na qualidade de ordenador de
despesas, declaro, nos termos do Quadro de Detalhamento das Despesas - QDD e para fins de
informagdo de disponibilidade orgamentaria e financeira, que as despesas ora criadas possuem
adequacdo orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e é compativel com o Plano
Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) vigentes, nos termos do art. 16, inciso Il
da Lei Complementar n2 101/00.

Declaro ainda que a despesa preenche os requisitos exigidos pela Lei Complementar n® 101/00,
especialmente aqueles contidos nos artigos 16 e 17, pois esta abrangida pelos créditos genéricos, de
forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa

de trabalho, ndo ultrapassarao, ao final do exercicio, os limites estabelecidos para 2023.

IRACI FERREMSADE SOUZA
PrefeitaJMunicipal

Av. Fernando Corréa da Costa, 940, Centro, CEP 78795-000 Pedra Preta/MT
Telefone: (66) 3486-4400 — http://www.pedrapreta. mt.gov.br — gabinete@pedrapreta.mt.gov.br



06/03123, 16:36

https:fisapl.pedrapreta. mt.leg.briprotocoloadm/1 5482/comprovante

-MT
Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

-

933

Cémara Municipal de Pedra Preta - MT - Pedra Preta "”"“I |
000

COMPROVANTE DE PROTOCOLO - Autenticagio: 12023/03/06000933

Numero [ Ano || 000933/2023

Data / Hordrio ] 06/03/2023 - 17:36:27

Criz ¢ extingue cargos comissionados e fungdes gratificadas no dmbite do Poder Exceutivo Municipal, ¢ dé

Ementa oulras Providéncias,
Autor Iraci Ferreira de Souza - Prefeita
Naturexa Legislativo

Tipo Matéria || Projeto de Lei Ordindria do Executivo

Numero

Paginas =

Emitido por || Adalto

Mips:iisaplpe drapreta.mi.leg.briprotocoloadmi1 5482/compravants

1M



