ESTADO DO MATO GROSSO
PREFEITURA DE PEDRA PRETA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 007/2020
DE 18 DE JANEIRO DE 2020

Excelentissimo Senhor Presidente,
Nobres Edis,

Sirvo-me da presente para encaminhar para apreciagdo de
Vossas Exceléncias o Projeto de Lei 007/2020 em anexo, que DISPOE SOBRE OS PLANOS
DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS CARGOS DOS QUADROS PERMANENTES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Prezados Edis, informo que o referido Projeto tem como objetivo
principal proporcionar aos servidores da Secretaria Municipal de Salde uma carreia dentro
do servigo publico de boa qualidade e uma remuneragédo compativel com sua fungao.

A matéria colocada neste projeto e muito importante para o
futuro dos servidores da Salde, pois é Unica que ndo dispunha de um PCCS, que
regulamentara os beneficios da categoria.

Outrossim, este projeto devera ser bem discutido com
servidores da Salde, pois existe varias particularidades nas fungdes desenvolvidas pelos
seus agentes publico.

Aproveitando o ensejo, reiteramos as Vossas Exceléncias os

protestos de estima, consideragdo e elevado apreco.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pedra Preta, Estado de Mato Grosso, Edificio Sede
do Poder Executivo, aos 18 dias do més de fevereiro de 2020.

Av. Fernando Correa da Costa, n° 940 — Centro — Pedra Preta — MT CEP 78795-000
Fone: (66) 3486-4400Fax: (66) 3486-4401 gabinete@pedrapreta.mt.gov.br



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE PEDRA PRETA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 007/2020
DE 18 DE FEVEREIRO DE 2020.

DISPOE SOBRE OS PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS
E VENCIMENTOS DOS CARGOS DOS QUADROS
PERMANENTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JUVENAL PEREIRA BRITO, Prefeito do Municipio de
Pedra Preta — Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes
legais:

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
ELE SANCIONOU E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

TiTULO |

Das Disposicoes Preliminares

Capitulo Unico

Da Instituicao das Carreiras

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos cargos do
quadro permanente da Secretaria Municipal de Saude, nos termos e condigbes
estabelecidas nesta lei.

TiTuLo 1l

Do Quadro de Pessoal e do Plano de Cargos, Carreiras e Salérios

dos Cargos da Secretaria Municipal de Saude

Art. 2°. O Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal de Salde
do Municipio & composto pelos cargos relacionados no Anexo | desta lei e sédo de

lotagé@o exclusiva junto a Secretaria Municipal de Satde.
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Capitulo 1l

Do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Secretaria Municipal de Satde.

Secéo |

Da Carreira

Art. 3° A carreira dos cargos do Quadro Permanente de Pessoal da
Secretaria Municipal de Saude é formada por 05 (cinco) classes horizontais e 30
(trinta) niveis verticais.

Paragrafo unico. As classes salariais serdo representadas pelas letras
mailsculas A, B, C, D e E, enquanto os niveis de vencimentos serdo representados
pelos numeros arabicos de 1 ate 30, assim descritos:

| - PROFISSIONAL DE NIVEL DE ENSINO MEDIO OU ENSINO MEDIO
TECNICO:

a) Classe A: habilitagdo em ensino médio ou ensino médio técnico;

b) Classe B: Graduagdo em Curso Superior em qualquer area do
conhecimento;

c) Classe C: Pés Graduagdo lato sensu de no minimo 360 (trezentas e
sessenta horas) em qualquer area do conhecimento;

d) Classe D: Pés Graduagao stricto sensu em nivel de Mestrado;

e) Classe E: Pés Graduacgao stricto sensu em nivel de Doutorado;

Il - PROFISSIONAL DE GRAU SUPERIOR:

a) Classe A: Graduagdo em Curso Superior especifico na area de
conhecimento;

b) Classe B: P6s Graduagdo lato sensu de no minimo 360 (trezentas e
sessenta horas) na area especifica do conhecimento:

c) Classe C: 22 Pés Graduagéo lato sensu de no minimo 360 (trezentas e
sessenta horas) na area especifica do conhecimento;

d) Classe D: Pés Graduacao stricto sensu em nivel de Mestrado na area
especifica do conhecimento;

e) Classe E: P6s Graduagao stricto sensu em nivel de Doutorado na are

Av Wernanda Correa da Costa, n° 940 — Centro — Pedra Preta —- MT CEP 78795-000.
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especifica do conhecimento;

Secéo I

Do Ingresso na Carreira

Art. 4°, O ingresso na carreira dos cargos do Quadro Permanente de Pessoal
da Secretaria Municipal de Satde do Municipio se dara por meio da aprovagéo em
concurso de publico de provas ou de provas e titulos.

§1°. O ingresso na carreira se dara sempre no nivel 1 da classe A da carreira
do cargo para o qual o candidato & ingressar no Servigo Plblico Municipal tenha sido
aprovado em concurso publico.

§2°. O servidor pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria
Municipal de Sadde do Municipio sera considerado estavel apés a conclusdo do

estagio probatério de trés anos, nos termos e condi¢bes estabelecidas no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, lei n® 75/1998.

Secao Il

Da Movimentacéo na Carreira

Art. 5°. A movimentagado na carreira se dara por meio de Progressao Vertical,
nos niveis de 1 a 30, e de Progressdo Horizontal, nas classes A, B, C, D e E.

Art. 6°. A progressao Vertical se dara através da passagem automatica de um
nivel para outro imediatamente superior, dentro da mesma classe salarial, a cada ano
de efetivo exercicio no Servigo Publico Municipal.

§1°. A concessdo da Progressdao Vertical se dara sempre na data
imediatamente posterior a data em que o servidor completar aniversario de sua
posse.

§2°. O percentual de reajuste entre os niveis verticais de vencimento sera de
2,08% (dois virgula zero oito por cento) sobre o valor estabelecido no nivel
imediatamente inferior.

v
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§3°. O servidor do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal
de Saude do Municipio fara jus a Progressao Vertical ap6s a conclusédo do estagio
probatério, o qual serd considerado como tempo de exercicio para fins de
enquadramento vertical no final do periodo.

§4°. Nao sera concedida a progressao vertical nos casos em que o servidor
tenha sofrido, no decorrer dos doze meses anteriores a data estabelecida no §1°
deste artigo, qualquer sangdo disciplinar decorrente de condenagdo em Processo
Administrativo Disciplinar, ou que tenha, no mesmo periodo, se afastado do Servigo
Publico Municipal em situagdes nao previstas no Art. 111 do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, lei n°® 75/1998.

Art. 7°. A Progressdo Horizontal se dara através da passagem, mediante
requerimento do servidor, de uma classe para outra imediatamente posterior, dentro
da carreira correspondente, em virtude de nova titulagdo educacional, devidamente
comprovada com a apresentagéo de Diploma, Certificado ou Atestado de Concluséo.

§1°. O percentual de reajuste entre as classes salariais sera de 10% (dez por
cento) sobre o valor estabelecido na classe imediatamente anterior.

§2°. O servidor do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal
de Saude do Municipio somente podera requerer Progressdo Horizontal apés a
conclusado do estagio probatorio, observada a exigéncia do intersticio de um ano entre
um requerimento e outro, ficando vedada a concessédo de progressdo para mais de
uma classe de forma simultdnea.

§3°. Somente serdo consideradas as novas titulagbes educacionais que
tenham como pré-requisito a graduagéo na area de atuagao do servidor.

§4°. O requerimento de progressao horizontal devera ser deferido em até 30
(trinta) dias da data de protocolo, ou indeferido em igual prazo se néao efetuado em
conformidade com as normas estabelecidas neste artigo, com efeitos financeiros
retroativos & data do protocolo.

Secéo IV

DO ENQUADRAMENTO APOS A APROVACAQ DO PCCS

-
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Art. 8° Os atuais servidores do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria
Municipal de Saude do Municipio que ja tenham cumprido o periodo destinado ao
estagio probatério antes da promulgagéo da lei, serdo enquadrados, levando-se em
consideracao os seguintes fatores:

1 - grau de escolaridade, para o enquadramento horizontal,

| - tempo de exercicio, para o enquadramento vertical;

Art. 9° Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimento e
vantagens permanentes.

Secao V

Da Remuneracédo dos Cargos do Quadro Permanente

Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 10°. Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em lei.

§1° O Adicional de Tempo de Servigo sera concedido a razao de 2% (dois por
cento) a cada ano de efetivo exercicio no cargo e/ou no servico publico municipal, até
o limite maximo de 50% (cinquenta por cento), incidindo sobre o valor de vencimento
correspondente ao nivel referencial em que se encontra o servidor.

§2° Aos servidores integrantes do Quadro Permanente de Pessoal da
Secretaria Municipal de Saldde do Municipio serdo assegurados os beneficios e

vantagens concedidos aos demais servidores publicos municipais, sem prejuizo da
instituicéo de quaisquer outros beneficios ou vantagens por meio de lei especifica.

TITULO Il

Das Disposicoes Finais
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Art. 11°. Aos servidores alcancados pela presente lei sdo atribuidos, sem
prejuizo dos deveres e obrigagées estabelecidas em lei especifica, os deveres e
vedagdes estabelecidos nos artigos 178 e 179 da lei n° 75/1998, que estabelece o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 12°. Aos servidores alcangados pela presente lei sdo garantidos, sem
prejuizo de outros instituidos por meio de lei especifica, os direitos e vantagens
previstas na lei n® 75/1198, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 13°. Revogam-se as gratificacdes previstas nas Leis Municipais n°

822/2014 (Incentivo ao Desempenho Profissional) e n°® 863/2015 (Gratificagdo
Auxiliares de Enfermagem).

Art. 14°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA-MT.
AOS DEZOITO DIAS DO MES DE FEVEREIRO DO ANO DE 2020.

PREFEITO MUNICIPAL
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CARGO ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA | QTDE

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA Médio 40 H 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM Médio 40H 16
BIOQUIMICO(A)/FARMACEUTICO(A) Superior 20 H 3
ENFERMEIRO(A) 20H Superior 20H 1
ENFERMEIRO(A) 40H Superior 40 H 12
FISIOTERAPEUTA 20 H Superior 20 H 3
FISIOTERAPEUTA 30H Superior 30H 1
MEDICO ANESTESIOLOGISTA Superior 20H 1
MEDICO ESP. EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA Superior 20H 2
MEDICO(A) PLANTONISTA CLINICO GERAL DO Superior 6
HOSPITAL 40H
ODONTOLOGO 20 H Superior 20H 1
ODONTOLOGO(A) 30 H Superior 30 H 3
TECNICO EM RADIOLOGIA Superior 40 H 4
TECNICO(A) EM ENFERMAGEM Superior 40 H 20

ANEXO |

Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal de Satde do Municipio

ANEXO I

| - PROFISSIONAL DE NIiVEL DE ENSINO MEDIO OU ENSINO

MEDIO TECNICO:

a) Classe A: habilitagdo em ensino médio ou ensino médio técnico;
b) Classe B: Graduagdo em Curso Superior em qualquer area do

conhecimento;

c) Classe C: Pdés Graduacédo /ato sensu de no minimo 360
(trezentas e sessenta horas) na area especifica de conhecimento;
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d) Classe D: P6s Graduagéo stricto sensu em nivel de Mestrado na
area especifica de conhecimento;

e) Classe E: Pés Graduagéo stricto sensu em nivel de Doutorado
na area especifica de conhecimento;

Il - PROFISSIONAL DE GRAU SUPERIOR:

a) Classe A: Graduagao em Curso Superior especifico na area de
conhecimento;

b) Classe B: Pés Graduagdo lato sensu de no minimo 360
(trezentas e sessenta horas) na area especifica do conhecimento;
c) Classe C: 22 Pds Graduacgéo lato sensu de no minimo 360
(trezentas e sessenta horas) na area especifica do conhecimento;
d) Classe D: Pos Graduacgao stricto sensu em nivel de Mestrado na
area especifica do conhecimento;

e) Classe E: Pés Graduagéo stricto sensu em nivel de Doutorado
na area especifica de conhecimento.
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