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Ao

Exm® Senhor

LENILDO AUGUSTO DA SILVA

M.D. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
PEDRA PRETA - ESTADO DE MATO GROQSSO

Assunto: Projetos de Lei 015/2017

Prezado Presidente,

Ao tempo em que me dirijo a Vossa Senhoria para
encaminhar 0s Projetos de Lei n® 015/2017, para apreciacdo de Vossas
Exceléncias.

Nada mais para o momento, desde ja manifesto meus
mais sinceros agradecimentos pela atencdo dada a esta administragao.

Atenciosamente,

AV. FERNANDQ CORREA DA COSTA N°940 CENTRC - FONE {66) 3486-4400f FAX (66} 3486 - 4401
E-mail: gabinete(@pedrapreta.mr.gov.br



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE PEDRA PRETA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N.° 015/2017
DE 28 DE ABRIL DE 2017

AO

EXMO. SENHOR
LENILDO AUGUSTO DA SILVA

M.D. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
PEDRA PRETA - MT

Excelentissimo Senhor Presidente
Senhores (as) Vereadores (as),

Submetemos a Vossas Exceléncias o apensado Projeto de Lei, que
objetiva criar cargos na estrutura das Secretarias Municipais de Satide e de Assisténcia
Social do Poder Executivo Municipal, objetivando dar maior agilidade aos servigos
prestados pelas referidas secretarias municipais.

Nesse sentido é que se coloca a apreciacdo de Vossas Exceléncias a
criacdo dos cargos de Chefe de Almoxarifado da Secretaria Municipal de Satde,
Coordenador do Programa Salde da Familia e também de Auxiliar/Cuidador para atuar
na “Casa Abrigo” do Municipio.

E importante destacar que que a criagdo dos referidos cargos se
destina ao saneamento de situagdes irregulares apontadas pela Controladoria-Geral do
Municipio, uma vez que nos ultimos tempos a coordenag@o do programa PSF é
exercida, geralmente, por servidor investide no cargo de enfermeiro. Ao passo que o
cargo de Chefe de Almoxarifado criado pela Lei Complementar n® 016/2014 estd
vinculado a Secretaria Geral e Coordenadoria Administrativa, motivo pelo qual existe a
necessidade de gue seja criado o cargo vinculado a estrutura de aimoxarifado da
Secretaria Municipal de Sadde. Desta forma, com a criagdo dos cargos de
Coordenador do Programa Satide da Familia e de Chefe de Almoxarifado da Secretaria
de Saulde tais situacdes serfio regularizadas sem que haja aumento de despesa, uma
vez que nao sera necessaria a nomeagho de novos servidores, e sim somente

realocacao dos servidores que ja desenvolvem as atividades inerentes aos cargos ora
criados.

De igual forma, o cargo de auxiliar/cuidador visa ao saneamento de
situagéo irregular, uma vez que atuaimente a Secretaria de Assisténcia Social ndo

possui nenhum cargo com atribuicdes voltadas ao cuidado das criangas e adolescentes
da Casa Abrigo Municipal.

Alem disso, & importante destacar que a criagdo dos cargos de
Coordenador e Supervisor da Melhor Idade sdo de fundamental importancia para
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promog¢éo da politica de atencao a melhor idade, uma vez que atualmente nado existe
nenhum cargo na estrutura do Poder Executivo Municipal com tais atribuictes. Desta
forma, a criagdo dos citados cargos visa suprir mais esta lacuna, buscando atender aos
preceitos preconizados no Estatuto do Idoso.

Além disso, o Projeto de Lei ora encaminhado ac Poder Legislativo
Municipal se destina a adequar a remuneragao dos cargos de Controlador-Geral e de
Técnico de Controle Interno, atendendo a determinagéo do Tribunal de Contas de Mato
Grosso proferida no julgamento do Processo n® 24182-2/2015, dando cumprimento ao
disposto na Resolugao Normativa n® 26/2014/TCE-MT.

Desta forma, ao submeter o Projeto de Lei a apreciagdo da Egrégia
Casa de Leis do Municipio, acreditamos que Vossas Exceléncias reconhecerdo sua
importancia e grau de prioridade a sua aprovagao.

Aproveitamos a oportunidade para reiteramos aos senhores (as)
vereadores (as) protestos de elevado apreco e especial consideracao.

Prefeitura Municipal de Pedra Preta, 28 de Abril de 2017.

Lei de autoria do Executivo Municipal.
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PROJETO DE LE! N° 015/2017
DE 28 DE ABRIL DE 2017.

Dispbe sobre a criagdo de cargos plblicos e da outras
providéncias.

JUVENAL PEREIRA BRITO, Prefeito do Municipio de

Pedra Preta — Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais;

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
ELE SANCIONOU E PROMULGA A SEGUINTE LE};

Art. 1°. Fica criado o Cargo de Chefe de Almoxarifado na estrutura da
Secretaria Municipal de Saude, de livre nomeagio e exoneragdo, com remuneracao
mensal de R$ 2.893,65 (dois mil, oitocentos e noventa e {rés reais e sessenta e cinco
centavos), com as seguintes as seguintes atribuicdes: dirigir € chefiar as agdes
voltadas para ¢ controle de entrada, saida e armazenamento de todos os insumos,
materiais e medicamentos utilizados pela Secretaria Municipal de Salde; exercer a
chefia imediata dos servidores lotados no almoxarifado da Secretaria Municipal de
Salde; outras atividades relacionadas a sua area de atuacéo.

Art. 2°. Fica criado o Cargo de Coordenador do Programa da Satide
da Familia (PSF), de livre nomeagio e exoneracdo, com remuneracdo mensal de R$
2.044 28 (dois mil, quarenta e quatro reais e vinte e oito centavos}, com as seguintes
atribuicdes: coordenar as atividades do Programa da Saude da Familia; elaborar o
plano de implantacdo/expansao/implementagdo da Estratégia de Salde da Familia;
monitorar e avaliar o processo de implantagéo da Estrategia Sadde da Familia e seu
impacto, em parceria com os setores afing; acompanhar a supervisdo geral do
programa no que diz respeito a normatizacéo e organizacdo da pratica da atencio
basica em salde, garantindo a integralidade e a intersetorialidade; acompanhar a
estruturagdo da rede basica na l6gica da Estratégia de Saude da Familia; garantir junto
a gestdo municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das agdes; outras
atividades inerentes a sua area de atuacao.

Art. 3° Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social 0 cargo de Auxiliar/Cuidador, de provimento temporario, com carga horéria de
40 (quarenta) horas semanais, com remuneracéo mensal.de R$ 1.088,81 (um mil,
oitenta e oito reais € oitenta e um centavos).

§1°. O cargo a que se refere o caput deste artigo € destinado a suprir
necessidade temporaria de excepcional interesse pulblico em fungéo da instituigao,
mediante imposi¢céo judicial, da “Casa Abrigo” do Municipio, sendo sua existéncia
vinculada a existéncia do abrigo institucional.

§2°. Fica estabelecida a quantidade de 06 (seis) vagas para o cargo a

que se refere o caput deste artigo e exigéncia de escolaridade minima correspondente
ao ensino fundamental completo.

Lei de autoria do Executivo Municipal
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] §3°. O preenchimento das vagas de que trata o paragrafo anterior se
dara atrav::-)s de livre nomeacdo e exoneragao até que seja analisada a permanéncia da
“Casa Abrigo” no Servigo Publico Municipal.

§4°. Os servidores investidos no cargo de Auxiliar/Cuidador
desempenharéo as seguintes atribuictes:

| Cuidados basicos com alimentagéo, higiene e protegéo;

ll.  Organizacéo e limpeza do ambiente;

lll. Preparagéo de alimentos;

IVV. Cuidados bésicos para com as criangas e adolescentes abrigadas;

V. Acompanhar as criangas e adolescentes abrigadas até a escola,
unidades de salde e outros servi¢os, quando necessario;

Vi. Outras atividades relacionadas ao funcionamento do abrigo
institucional.

Art. 4°. Fica criado o cargo de Coordenador da Melhor Idade, de livre
nomeacao e exoneragdo, com remuneragdo mensal de R$ 1.500,00 (um mii e
quinhentos reais), com as seguinies atribuigbes: coordenar todas as atividades
voltadas a promoc¢ao da politica da melhor idade.

Art. 5° Fica criado o cargo de Supervisor da Melhor Idade, de livre
nomeacéo e exoneragédo, com remuneragio mensal de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos
reais), com as seguintes atribuicées; auxiliar o Coordenador da Melhor Idade através
da supervisdo de todas as atividades voltadas & promoc&o da politica da melhor idade.

Art. 68°. Em decorréncia da determinagéo efetuada pelo Tribunal de
Contas de Mato Grosso, por mejo da deciséo proferida no julgamento do Processo n°
24182-2/2015, fica reajustado o vencimento inicial das carreiras dos cargos de
Controlador-Geral e de Técnico de Controie interno para R$ 7.000,00 (sete mil reais) e
R$ 4.340,00 (quatro mil, trezentos e quarenta reais), respectivamente.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA-MT.

A D | .
AOS VINTE E OITO; DE ABRIL DE 2017

ol

PEREIRA BRITO

Lei de autoria do Executivo Municipal.
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Tribunal de Contas
Mato Grosso

Pesquisa de Processos

. fqgﬁa_!ﬁ?.smf]nfoefmagées sghre o Processo 11° 241822/2015

Processo N° Tipo: Tipo da Muita: Multa: Tipo da Glosa :
DECISAD

241822/2015 SINGULAR UPF SIM

Glosa: Publicacéo: Divulgagac: Notificagao 01: Notificagao 02:
11/03/2016 10/03/2016

Status da Conclusés:
JULGAR PROCEDENTE E MULTAR

Decisao

JULGAMENTO SINGULAR N° 185/MM/2016
PROCESSQ N°: 24182-2/2015
PROCEDENCIA: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA
ASSUNTOQ: REPRESENTA(;AO DE NATUREZA EXTERNA

REPRESENTANTES: CRISTIANO DOS SANTOS VIANA - CONTROLADOR GERAL MUNICIPAL

AGUINALDO NUNES BARBOSA - TECNICO DE CONTROLE INTERNOQ
REPESENTADA: MARILEDI ARAUJO COELHO PHILIPPI - PREFEITA MUNICIPAL
ADVOGADG: NAO CONSTA

Trata-se de Representagio de Natureza Exierna formuiada pelos Srs. Cristianc dos Santos Viana, Controlador
Geral e Aguinaldo Nunes Barbosa, Técnico de Contrele Interno, em desfavor da Prefeitura Municipal de Pedra
Preta/MT, reportando a ineficiéncia/deficiéncia do Sistema de Controle Interno do citado Municipio.

Distribuidos & esta Relatoria, apds proferido juizo de admissibilidade positivo, os autos foram remetidos a
Secretaria de Centrole Externo desta 6° Relatoria, para a devida instrugdo, a qual emitiu Relatorio Técnico,
acompanhado de documentos, descrevendo iregularidades detectadas no Sistema de Controle interno de
Pedra Preta, em razéo da alegada insuficiéncia de recursos humanos e de materiais disponiveis, além
nossivel cerceamento na realizaglc de seus trabalhos, pois o gestor estava resistinde em formecer
documentos relacionados a gestAe municipal.

Depois de instruido, foi determinada a citagéo da Senhora Mariledi Araujo Coelho Philipi, para que pudesse
exercer o seu direito a ampla defesa e contraditdrio, a gual manteve-se inerte, sendo deciarada sua revelia por
meio do Julgamento Singular (Doc. CONTROL-P n?, 16825/2016).

Contudo, a interessada apresentou razdes de defesa intempestivamente, as quais foram recebidas como
elemenio de cunho meramenie informativo,

Ao consgclidar ¢ feito, o corpo técnico em derradeira intervengfo acuscu a permanéncia das 02 irregularidades

ventiladas na pega inicial, sendoc as mesmas passiveis de aplicag8o de multa, com recomendagdes a
responsavel, a saber;

1. EB 07. Controle Interno_grave. Auséncia e/ou inadequacao de recursos
humanos, materiais e/ou Iinfraestrutura fisica para ¢ desenvelvimento
das atividades da Unidade Central de Controle Interno (art. 4° da
Resolugdo Nomativa do TCE-MT n® 33/2012), face ao néoc fornecimento de
condigoes materiais e ndo instituir politica de recursos humanos adeguada
para a Controladaria Geral ¢o Municipio,

2. EB 99. Controle Interno_grave. Irregularidade referente ao Controle
interno  (n&o contemplaca em classificagéo especifica na Resolugdo
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Normativa do TCE-MT n® 17/2010), por ndo viabilizar o acessc a
documentos e informagdes da Prefeitura Municipal.

O Ministerio Piblico de Contas, via Parecer n°. 822/2016, da lavra do Procurador de Contas Getdlio Velasco
Moreira Filho, manifestou-se pelo conhecimento da Representagdc Externa, e no mérito, alinhando-se aos
termos do Relatorio Técnico, opina pela manutengdo das imegularidades, com a consequente apenagéo da

Responsavei, bem como pela expedigdo de recomendagdes para que a gestora cormija e evite a reincidéncia
das irregularidades.

E o relatorio.

Decido.

Inicialmente, ratifico o juizo prévio positivo de admissibllidade da presente Representacéio de Natursza
Externa, proferido por meio da Decisdo — Doc. 198418/2015, da lavra da Conselhsita Substituta Jaqueline
Jacobsen Marques, quando no exercicio interino desta Relatoria. Passo, doravante, 4 analise do seu mérito.

Atento, por curtal, que a matéria em exame comporta Julgamente Singular, na forma do art. 90, incise i da
Resolucdo n°. 14/2007 (RITCE/MT).

Irregularidade 01 _ EB 07. Controle Interno_grave.
Auséncia e/ou inadequagdo de recursos humanos,
materiais efou  infraestrutura fisica para o
desenvolvimento das atividades da Unidade Central de
Controle Interno (art. 4° da Resclugéic Normativa do
TCE-MT n® 33/2012), face ao n&oc fornecimento de
condi¢bes materiais e ndoc instituir politica de recursos
humanos adequada para a Controladotia Geral do
Municipio.

O primeire fato representado consubstancia-se na alegada inadequag&o de recursos humanos, materiais e de
infraestrutura fisica para o desenvolvimento das atividades da unidade de controle internc Representante,
sobretudo, apds o advento da Lei Complementar n°, 12/2011, quande o Municipic passou @ possuir sistema
Unice de controle interno abrangendo os Poderes Executivo e Legislativo.

Na analise da presente irregularidade, mister ressaltar que o controle interno compreende o plano de
organizacéo e todos os métodos e medidas adotados pela administragéo governamental para salvaguardar os
seus ativos, desenvolver a eficiéncia nas operagbes, estimular o cumprimento das politicas administrativas
prescritas, verificar a exatidao e a fidelidade dos dados contabeis e o cumpriments da lei.

A Controladoria Geral da Unifio — CGU, em recente trabalhc Técnico Didatico, enfocou os principios
norteadores de implantag@o e atuagdo de um sistema de controle intemo eficaz. Vejamos um trecho:

“Os principios que devern orientar o funcionamento dos controles intemnos administrativos de uma unidade
organizacional s&o: 1- relag@o custo/beneficio da agdo de controle; consiste na avaliag&o do custo de um
controle em relagédo aos beneficics que ele possa proporcionar; 2- qualificagdo adequada, treinamento e rodizio
de funcionarios: a eficacia dos controles intermnos administrativos esta diretamente relacionada com a
competéncia, formagao profissional e integridade do pessoal. E imprescindivel haver uma politica de pessoal
que contemple: i) selecao e treinamento de forma criteriosa e sistemnatizada; ii) rodizio de fun¢des, com vistas
a reduzirfeliminar possibilidades de fraudes; 3- definicéo de responsabilidades, desenvolvendo-se os seguintes
requisitos: i) exisiéncia de estatuto ou regimento e organograma adeguados, em que a definig&o de autoridade
g consequenies responsabilidades sejam claras e satisfagam plenamente as necessidades da organizago; i)
existéncia de manuais de rotinas e procedimenics, claramente determinados; 4- segregacdo de fungdes: a
estrutura das unidades e entidades deve prever a separacio entre as fungdes de autorizagdo ou aprovagéo de
operagdes, execucgdo, controle e contabilizagdo, de tal forma qgue nenhuma pessoa acumule competéncias e
atribuigbes em desacordo com esle principio; 5- instrugdes devidamente formalizadas: para atingir um grau de
seguranga adequado € indispensavel que as agbes, procedimentos e instrugdes sejam disciplinados e
formalizades por meio de instrumentos eficazes e especificos, ou seja, claros e cobjetivos e emitidos por
autoridade competente; 6- controles sobre as transagSes: ¢ imprescindivel estabelecer o acompanhamento
dos fatog contabeis, financeiros e operacicnais, objetivando que sejam efetuados mediante atos legitimos,
relacicnados com a finalidade da unidade ou entidade e autorizados por quem de direito; 7- aderéncia a
diretrizes e normas legais: o controle interno administrative deve assegurar observancia as diretrizes, planos,
normas, leis, regulamentos e procedimentos administrativos” (Fonte: Manual de integridade Pablica e
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Fortalecimenio da Gestdo — CGU - Secretaria de Prevengio da Corrupeac e Informagdes Eslralégicas — 3°
Edigéo - Brasilia -2013— pags. 13 a 15 ).

Dessa forma, cabe aos gestores da coisa publica a maxima atencio e zelo com ¢ seu trato, de forma a tornar
a utifizagdo dos recursos desta o mais rentavel possive! sobre todas as orbitas administrativas, pugnando-se
assim pela primazia do Principio da Eficiéncia.

O precioso ministério de Hely Lopes Meirelles assenta que:

*O Controle Internc cbjetiva a criaglo de condigdes indispensaveis & eficacia do controle externo e visa a
assegurar a regularidade da realizagdo da receita e da despesa, possibilitande o acompanhamento da
execuglo do orgamento, dos programas de trabalho e a avaliagdo dos respectivos resultados. E, na sua

plenitude um controle de legalidade, conveniéncia, oportunidade e eficiéncia” (Direito Administrativo Brasileiro —
RT - 227 £d.}.

A Gestora, em sua defesa, no gue tange aos recursos humanos, argumentou que dois funcionarios saoc
suficientes para atender a demanda do Municipio e que ndg houve solicitago por parte da UC! para
contratag@o de mais servidores. Admitiu, ademalis, a necessidade de melhor equipar o local de trabalho dos
controladeres locais, inclusive de disponibilizar a eles um veiculo, a fim de viabilizar auditorias, inspecbas e
fiscalizagdes in loco das unidades administrativas.

A Representada nada manifestou em relagdoc 4 remuneragdo do Controlador Interno & & proposi¢8o de
equiparagio com a do Procurador Juridico.

De sobrelevo frisar gue, as vindicagGes constantes da presente Representag8o Externa, atraem as medidas
dastinadas & corregdo das deficiéncias e inconformidades de UCI, determinadas por esta Corte, segundo
emerge do posicionamentc exarado no Acordéo n°. 3.382/2015-TP, prolatado nos autos das Contas Anuais de
Gestdo do exercicio de 2014 da Prefeitura Municipal de Campo Verde/MT.

E consabido por todos as dificuldades enfrentadas pelos titulares do Controle Internc, gue exercem fungéo
fundamental na Administragdo Publica, conforme praevisto no art. 74 da Constituigdo Federal e, ao meu sentir,
as justificativas da gestora nédc tem o conddo para afastar a presente irregularidade, pois a conduta da geslora
em ndo fornecer 0s recursos materiais e nA3o estabelecer uma politica de recursos humanos adeguada dificulta
os trabalhos da Controladoria Geral do Municipio, bem como compromete a meta estabelscida na Resolugéo
n°. 26/2014 - TP, a qual a'terou a Resolugao Normativa n°, 33/2012, que exige a garantia de atendimento de
100% dos requisitos de controle interno de cada fiscalizado, até dezembro de 2.017,

A despeito de o responsavel pela UCI do Municipio ndc possuir remuneragéo compativel com aquela
percebida por ocupantes de carge de natureza e complexidade semelhante, a equiparagao no caso & curial
face o grau das responsabilidades atribuidas a fungdo e aos termos da legislag&o municipal vigente, inclusive
esse & o tratamento que hoje se dispensa em estruturas como a da Prefeitura Municipai de Cuiaba e do
Governo do Estado de Mato Grosso.

Opertuno registrar gue, conquanto fora promulgada a Lei Municipal n°. 868/2015, de certa forma valorizando o
cargo de Controlador Intermno, o respectivo subsidio ainda ndo aparenta escala de compatibifidade com o que
estabelece a Resolugac Normativa n. 26/2014-TCE/MT, anexo 1, item 1.3.6. Scbre essa assertiva frise-se
que a remuneracio inicial do Procurador Juridico & de R$ 5.000,00, para 30 horas semanais, enquanto, a do
Controlador interno € de R$ 5.159,00 para 40 horas semanais.

Por evidente, fica defeso & este Tribunal de Contas, sob pena de excrbitar de suas atribuigGes
constitucionalmente estabelecidas, determinar o pretendido reajuste, porém aqui, a bom senso, pode-se
recomendar a Municipalidade para que implemente acgées institucionajs, no sentido de rever 6s valores pagos
a titulo de remuneragio do Controlador Geral e suplantar a aludida dicotomia salarial, bem como fixar, dentro
das suas demandas, o nimero adequado e suficlente de servidores a lotar a UCI.

Portanto, comungande com a andlise empreendida pela unidade instrutora @ com a proposigac do Ministério
Publico de Contas, mantenho a irregularidade codificada scb EB 07. Contrcle Internc_grave. Auséncia e/ou
inadequagdo de recursos humanos, matertiais efou infraestrutura fisica para o desenvelvimente das atividades
da Unidade Central de Controle Interno (art. 4°, da Resolugdo Normativa do TCE-MT n® 33/2012).

lrregularidade 02 _ EB 99. Controle Interno_grave.
Irregularidade referente ao Controle Interno (n&o
contemplada em classificagdo especifica na Resolugéo
Normativa do TCE-MT n® 17/2010), por ndo viabilizar o
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acesso a documentos e informagbes da Prefeitura
Municipal.

Os Representantes aduzem de resto que diligéncias alusivas as auditorias periddicas, com base no programa
PAA! — Programa Anual de Auditoria, ndo foram cumpridas pela UCI, em raz&c de obices impostos pela
Prefeitura de Pedra Preta/MT, que cerceou o acesso aos documentos e aos procedimentas administrativos.

Em sede de defesa, a Representada ndo concorda com o apontamento, porquanto todas as sclicitagdes da
UCI que chagam ao seu conhecimento s&o atendidas, alegou que caso tenha ocomido alguma sonegacéo de
documentos, esta foi por motivos alheios @ sua vontade.,

Neste norte, vale ressaltar que a equipe técnica do TCE/MT, em entrevistas realizadas durante a auditoria in
loco, constatou que ¢ Executivo centralizou ao Secretario Municipal de Administragéo, Sr. Ernani Cameiro
Gomes, toda anslise e o deferimento das solicitagdes de acesso a quaisquer documentos e informagdes

requisitadas pela UCI, sob a assertiva de que tal procedimento evitaria conflitos entre & & Controladoria Interna
e 0s demais Secretarios e servidores municipais.

N&oc ha raz&o alguma a deferir 0 acatamento da tese defensiva, e por dbvio, ac “centralizar’ o fornecimenteo de
informagbes a Prefeitura Municipal impde obstéculos ac acesse aps decumentos, sistemas informatizados e
informagdes, 0s quais deveriam ser livres a UCI.

Diante de tal contexto, exsurge evidente violagdo ao art. 11 da Lei Complementar Municipal n°. 06/2007 de 21
de dezembro de 2007, in verbis:

“Art. 11. Nenhum processo, documento ou informacgdo podera ser sonegado aos servigos de controle interno,
ne exercicio das atribuicdes inerentes as atividades de auditoria, fiscalizagfo e avaliagdo de gestao.

Paragrafo (nico. O agente publico que, por agéo ou omissaoc, causar embarago, censtrangimento ou obstaculo
a atuagdo do sistema de controle infemo no desempenho de suas funges institucionais ficara sujeito a
responsabilizagéce administrativa, civil e penal”

Além disso, cabe mencionar que a sonegagio de documentos ao controle internc desrespeita a Constituicéo
Estadual, em seu art. 191, pois impede a unidade de exercer suas atribuigdes constitucionais:

“Art. 191 Os Poderes Legislativo e Executivo manterdo, de forma integrada, sistema de controle interno com a
finalidade de:

| - avaliar o cumprimento das metas previsias no plano plurianual, a execugfo dos programas de govemo &
dos orgamentos do Municipio;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficacia da gestic orgamentéria financeira ¢
patrimonial nos Orgaos e entidades da Administragdo Municipal, bam como da aplicagéo de recursos publicos
por entidades de direito privado;

Il - exercer o controle das operagbes de crédito, aveis e garantias, bem como dos direitos & deveres do
Municipio”

Assim, a conduta adotada pela Representada, afrontou, além do art. 191 da Censtituicao Estadual do Estado
de Mato Grosso, também o art. 15 da Lei Complementar Municipal n®. 06/2007, a qual define as atribuigbes do
controlador interno do municipio, tendo em vista que este vem sendo impadido de exercer suas fungbes.

Mantenho, pois, a iregularidade em comento segundo codificaggdo EB 99. Controle interno_grave.

Irregularidade referente ao Controle Interno (ndo contemplada em classificagdo especifica na Resolugéo
Nermativa do TCE-MT n®. 17/2010).

Em face da motivagac exposta, acolho integralmente o Relatério Técnico € o Parecer n°. 822/2016, do
Ministério Publico de Contas, da lavra do Procurador de Contas Getllio Velasco Moreira Filho, para:

1. Conhecer 2 Julgar procedente os termos da Representac@o de Natureza Exierna proposta pelos Srs.
Cristiano dos Santos Viana, Controlador Geral e Aguinaldo Nunes Barbosa, Técnico de Controle Interno,
servidores integrantes da Unidade de Controle Interno do Municipio de Pedra Preta/MT.

2. Aplicar a Sra. MARILEDI ARAUJO COELHO PHILIPPI ~ Prefeita Municipal (CPF n°. 468.902.971-72), a
multa prevista no art. 75, inciso I da Lei Complementar n®. 269/07 c/c o art. 289, inciso I do Regimento
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Interno, cfc ari. 6°, 11, "a" da Resolugdo Normativa n® 17/2010, no valor total de 22 UPF's/MT, pelas infragbes
descritas nesta Deciso, sendo de: a) 11 UPF's/MT ao nao fernecimento de condigdes materiais e ndo instituir
pclitica de recursos humanos adequada para a Controladoria Geral do Municipio, classificada como grave e de
sigla EB 07. Controle Interno; e, b} 11 UPF's/MT por ndo viakilizar ¢ acesso de documentos e informagbes

da Gestdc Municipal a Unidade de Controle Interno, classificada como grave e de sigla EB 99. Controle
Interno.

3. Recomendar a atual gestdo que:

3.1. desenvolva politica de valerizagao, capacitago e aprimoramento do servidores municipais, bem como
proceda melhorias de recursos materiais e fisicos, de mode a permitir a eficiéncia do Controle Interno no
Municipio, conforme art. 4°, da Resoluga@o Normativa do TCE/MT n°. 33/2012;

3.2. implemente acdes institucionais, a fim de fixar o numero adequado e suficiente de servidores a lotar a
UCI, possibilitando o atendimento da demanda local, bem como, dentro das suas viabilidades, rever
institucionalmente os valores pagos a titulo de remuneracéo do Controlador Geral e suplantar a aludida
dicctomia salarial, compatibilizande com os termos da Resolugdo Normativa n®. 26/2014-TCE/MT,

3.3. cumpra as orientagdes € normas que regem o contrele interno no Municipio de Pedra Preta/MT, facilitando

o acessa aos documentos e informagdes, permitindo assim um controle constante, efetive e eficiente, a fim de
atender a Resolugdo Normativa do TCE/MT n®. 26/2014.

Advirto que a penalidade pecuniaria imposta deverd ser recolhida ao Funde de Reaparelhamento e

Modernizagac do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, conforme preceitua a Lei n®. 8.411/2005, no
prazo de 60 (sessenta) dias, em consonéncia com o disposto no art. 286, § 1°, da Resolugac 14/2007,

Publique-se.
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